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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»SPECJALISTA”
nr RPPK. 09.05.00-18-0022/17
81
CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU
Projekt ,Specjalista” (nr RPPK.09.05.00-18-0022/17) wspdtfinansowany jest przez Unie Europejskg ze

srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 —2020, O$ Priorytetowa IX Jakos¢ edukacji i kompetenc;ji
w regionie, Dziatanie 9.5 Podnoszenie kompetencji oséb dorostych w formach pozaszkolnych.

Liderem projektu jest: Stowarzyszenie ,,CRAS” — Centrum Rozwoju Aktywnosci Spotecznej z siedziba:
35 — 513 Rzeszdw, ul. Raginisa 31/L2 zwane dalej ,Organizatorem”, biuro projektu miesci sie
w Rzeszowie przy ul. Hetmanskiej 4/2b.

Rekrutacja do projektu rozpoczyna sie od dnia 29.01.2018 r. i bedzie prowadzona w sposdb ciggty do

29.03.2019r. Realizacja projektu koriczy sie z dniem 30.06.2018r.

Dla potrzeb realizacji Projektu uzywane w niniejszym regulaminie okreslenia przyjmujg nastepujace

brzmienie:

e Projekt — projekt ,Specjalista”.

e Kandydat/Kandydatka — osoba, ktdra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie
w okresie rekrutacji.

e Uczestnik/Uczestniczka — osoba, ktéra podpisata Umowe uczestnictwa oraz skorzystata ze wsparcia
w ramach projektu.

e Osoba dorosta — to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ma ukoriczone 18 lat (od
dnia 18 urodzin).

e Osoba niepetnosprawna — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375);

e Szkolenia zawodowe - szkolenia zawodowe bedgce elementem wsparcia, konhczace sie
egzaminem i uzyskaniem certyfikatu, potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje w rozumieniu
wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdw operacyjnych na lata 2014 — 2020.

5. Celem gtdwnym projektu jest podniesienie umiejetnosci i uzyskanie kwalifikacji zawodowych oraz
wzmocnienie zdolnosci do zatrudnienia 716 oséb dorostych, w tym 430 osdéb o niskich
kwalifikacjach tj. do poziomu ISCED 3 (niskie kwalifikacje definiowane jako wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wtgcznie, zgodnie z wytycznymi MRiF w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego w realizacji PO na lata 2014 — 2020), w tym niepetnosprawnych, ktére z wtasnej
inicjatywy sg zainteresowane zdobyciem, uzupetnieniem Ilub podniesieniem kwalifikacji
zawodowych, ktére uczg sie, pracujg lub zamieszkujg na obszarze woj. podkarpackiego (WP)
w rozumieniu przepisow KC.

6. W ramach projektu prowadzone bedg szkolenia zawodowe t;.

- Operator programista CNC;

- Spawanie metoda TIG 141;

- Spawanie metoda TIG 141;

- Operator zurawi przenosnych (HDS);

- Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych z wymiang butli gazowych kat I, I, 1l WJO;
- Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci grup I, II, IIl;

- Inventor Autodesk |, II;

- AutoCAD I, II, llI;
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REKRUTACJA | WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Projekt skierowany jest do 716 oséb, w tym 430 oséb o niskich kwalifikacjach, w tym oséb

niepetnosprawnych, ktdre z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane zdobyciem, uzupetnieniem lub
podniesieniem kwalifikacji zawodowych spetniajgcych tgcznie nastepujgce warunki:
e 53 osobami dorostymi tzn. osobami, ktére w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie majg ukonczone

18 lat (od dnia 18 urodzin);
e zamieszkujg, uczg sie, pracujg na terenie wojewdédztwa podkarpackiego w rozumieniu przepiséw

Kodeksu Cywilnego.

2. W przypadku osdb niepetnosprawnych biorgc pod uwage, ze nie kazdy rodzaj niepetnosprawnosci
pozwala wykonywaé prace w ramach ponizej wymienionych zawodow/kwalifikacji tj.:

— Operator programista CNC;

— Spawanie metoda TIG 141 stopien |;

— Spawanie metoda TIG 141 stopien I,

— Operator zurawi przenosnych (HDS);

— Operator wozkéw jezdniowych podnos$nikowych z wymiang butli gazowych kat I, II, [l WJO;

— Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci grup I, II, IlI;
w projekcie wyklucza sie udziat 0séb z nastepujgcymi niepetnosprawnosciami: uposledzenie umystowe
(01-U), choroby psychiczne (02—P), zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu (03-L), choroby narzadu
wzroku (04—0), uposledzenie narzadu ruchu (05—R), epilepsja (06—E), choroby neurologiczne (10—N).
Nabor dokumentéw zgtoszeniowych do projektu odbedzie sie od 29.01.2018r. Bedzie prowadzony
w sposoéb ciggly, kwalifikowanie osdb i sporzadzanie list uczestnikdw projektu odbedzie sie w 5 turach:
IV 2018r., VII 2018r., IX 2018r., XII 2018r., Ill 2019r. W przypadku niezebrania wystarczajacej liczby
uczestnikdéw, Organizator zastrzegaj sobie mozliwos¢ zmiany terminu kwalifikowania oséb
i sporzadzania list uczestnikdow projektu. Informacje o ewentualnych zmianach zamieszczone zostang na
stronie internetowej lidera. Doktadna data zamkniecia naboru w ramach tury zostanie podana na
stronie internetowej Stowarzyszenia CRAS (www.cras.org.pl) w terminie 7 dni przed planowanym
zamknieciem.

. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.

. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg zgtoszenia:

e osobiscie - w biurze projektu, w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach pracy biura -
7.00-15.30,
e za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres biura projektu: 35-045 Rzeszdw, ul. Hetmariska 4/2b,

. Za posrednictwem poczty elektronicznej na adres biuro@cras.org.pl — w przypadku dokumentéw
rekrutacyjnych ztozonych za posrednictwem poczty elektronicznej, Kandydat zobowigzany jest
dostarczy¢ osobiscie lub na posrednictwem poczty tradycyjnej oryginalne dokumenty rekrutacyjne do
biura projektu, nie pdzniej niz do ostatniego dnia naboru (liczy sie data wptywu dokumentéw do biura
projektu).

. Dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji do projektu (zgodnie z wzorami stanowigcymi
zafaczniki do niniejszego Regulaminu):

a) Formularz rekrutacyjny,

b) Oswiadczenie,

c) Oswiadczenie o posiadaniu niskich kwalifikacji (jesli dotyczy).
d) Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).

. Wzory dokumentéw dostepne w biurze projektu, na stronie www.cras.org.pl, a takze przesytane poczty
tradycyjng lub elektroniczng na zyczenie 0séb zainteresowanych.

. Podczas sktadania dokumentéw rekrutacyjnych Kandydaci winni mie¢ ze sobg dowdd osobisty w celu
weryfikacji danych przez Organizatora. W przypadku jego nieokazania badz dostarczenia dokumentéw
droga pocztowga, e-mailem obligatoryjna weryfikacja zgodnosci danych nastgpi podczas podpisywania
umowy uczestnictwa w projekcie.
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Dokumenty zgtoszeniowe nalezy kompletnie wypetni¢ w jezyku polskim, opatrzyé datg i czytelnie
podpisaé. W przypadku koniecznosci skreslenia, obok skreslenia nalezy postawic parafke wraz z data.
Organizator zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem do uczestnictwa w projekcie.

Ztozone przez Kandydatow zgtoszenia nie podlegajg zwrotowi.

Kandydat, ktéry wycofa zgtoszenie nie moze ponownie sktada¢ dokumentéw rekrutacyjnych.

Kwalifikacji Uczestnikdw dokona Komisja Rekrutacyjna w sktad, ktdérej wejdzie Koordynator

i Specjalista ds. merytoryczno — finansowych.

Etapy oceny dokumentéw Kandydatow:

e | ETAP - ocena formalna dokumentéw: tj. terminowe ztozenie kompletnych i poprawnych
dokumentdéw rekrutacyjnych oraz spetnienie kryterium dostepu tj. wiek - ukonczone 18 lat, nauka,
praca lub zamieszkiwanie na obszarze wojewddztwa podkarpackiego w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego, weryfikacja stopnia niepetnosprawnosci.

Niespetnienie przez Kandydata kryteriéw formalnych i dostepu jest rdwnoznaczne z negatywnym

wynikiem oceny formalnej i skutkowac bedzie niezakwalifikowaniem zgtoszenia Kandydata do oceny

merytoryczne;j.

o Il ETAP - ocena merytoryczna: polegajaca na przyznaniu dodatkowych punktéw Kandydatom
spetniajgcym nastepujgce kryteria preferencji:

— kobieta + 5pkt.;

— wyksztatcenie do poziomu ISCED 2 wtgcznie + 2pkt.;

— niepetnosprawnosc¢ + 2 pkt.;

Po kazdym etapie kwalifikowania uczestnikow projektu sporzadzone zostang listy oséb

zakwalifikowanych do udziatu w projekcie z podziatem na poszczegdlne kursy oraz listy rezerwowe.

Do udziatu w projekcie zakwalifikowanych zostanie w:

— | turze rekrutacji - IV 2018 - (920s.) — operator programista CNC - 4gr./sr.80s., spawanie TIG
141 st. | - 1gr./$r.120s, spawanie TIG 141 st. Il - 1 gr./$r.120s., wdzki jezdniowe (...) -
2gr./$r.120s., Operator zurawi przenosnych (HDS) - 1gr./$r.120s. - z najwiekszg liczbg punktow.

— Il turze rekrutacji - VII 2018 - (1940s.) - operator programista CNC - 8 gr./sr.80s., spawanie TIG
141 st. | - 1 gr./$r.120s., spawanie TIG 141 st. Il - 1 gr./sr.120s., wozki jezdniowe (... )
6gr./sr.120s, Operator zurawi przenosnych (HDS) - 1gr./s$r.12, Eksploatacja urzadzen (...)
1gr./120s., Projektowanie Inventor (...) 1gr./100s. - z najwiekszg liczbg punktéw.

— 1l turze rekrutacji - IX 2018 - (146 o0s.) - operator programista CNC - 8 gr./sr.80s., spawanie TIG
141 st. | - 1 gr./ér.120s., spawanie TIG 141 st. Il - 1 gr./$r.120s. ,wdzki jezdniowe (...) 2gr./$r.12
os. Operator zurawi przenosnych (HDS) - 1gr./ér.120s., Eksploatacja urzadzen (...) 1gr./12o0s.,
Projektowanie CAD (...) 1gr./100s. - z najwiekszg liczbg punktow.

— IV turze rekrutacji - Xl 2018 - (1420s) - operator programista CNC - 6 gr./$r.80s., spawanie TIG
141 st.l - 1 gr./ér.120s., spawanie TIG 141 st. Il - 1 gr./$r.120s., wozki jezdniowe (...) - 3gr./sr.12
os., Operator zurawi przenos$nych (HDS)- 1gr./sr.120s., Eksploatacja urzadzen (...) 1gr./120s.,
Projektowanie Inventor (...) 1gr./100s. - z najwiekszg liczbg punktéw.

— V turze rekrutacji - 1ll 2019 - (1420s.) - operator programista CNC - 6 gr./ér.80s., spawanie
TIG141 st. | - 1 gr./ér.120s., spawanie TIG 141 st. Il - 1 gr./ér.120s., wozki jezdniowe (...) -
3gr./ér.120s. Operator zurawi przenosnych (HDS)- 1gr./ér.120s., Eksploatacja urzadzen (...) -
1gr./120s., Projektowanie CAD (...) 1gr./100s. - z najwiekszg liczbg punktéw.

Dokumenty rekrutacyjne osob, ktore nie zostaty zakwalifikowane do udziatu w projekcie (lista

rezerwowa) bedg rozpatrywane w kolejnej turze rekrutacji.

W przypadku, gdy wiecej uprawnionych do wsparcia Kandydatéw uzyska jednakowa liczbe punktéw,

decydowacé bedzie termin wptywu dokumentdw rekrutacyjnych do biura projektu. W przypadku

ztozenia dokumentdow rekrutacyjnych drogg elektroniczng i pdzniejszym dostarczeniu ich oryginatéw
pod uwage brana bedzie data wptywu na poczte mailowa.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang poinformowane telefonicznie o wynikach

rekrutacji.

Sposrdd osob, ktére spetniajg kryteria formalne, ale nie zostaty zakwalifikowane do uczestnictwa

w projekcie z powodu uzyskania zbyt matej liczby punktdw na etapie oceny merytorycznej, zostanie

3
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utworzona lista rezerwowa. Osoby z najwiekszg liczbg punktéw z listy rezerwowej bedg kwalifikowane
kolejno do udziatu w Projekcie w przypadku rezygnacji z udziatu w nim osdb z listy podstawowe;j.

21. Dokumenty rekrutacyjne osdb, ktére zakwalifikujg sie do projektu w danej turze ale zadeklarujg udziat
w szkoleniach w innym terminie(w kolejnych turach szkoleniowych) zostang ponownie zweryfikowane.

22. Do skreslenia Kandydata z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku podania przez niego
nieprawdziwych danych, ztozenie fatszywych oswiadczen itp.

23. Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie, Uczestnicy:

podpisujg umowe uczestnictwa w projekcie regulujgcg podstawowe warunki uczestnictwa
w projekcie w tym prawa i obowigzki kazdej ze stron wraz z zatgcznikami,

uiszczajg optate za udziat w wybranym szkoleniu wynoszgcg 10% wartosci szkolenia + 10% wartosci
odziezy ochronnej, ktdrg uczestnicy otrzymajg na witasnos¢ (w przypadku kursu spawania) + 10%
wartosci cateringu przewidzianego podczas kursu.

Wysokos¢ optat pobieranych od uczestnikdéw szkolen:

e Operator programista CNC - 255,00 zt

e Spawanie metoda TIG 141 stopien | - 270,50 zt

e Spawanie metodg TIG 141 stopien 1l - 320,50 zt

e Operator zurawi przenosnych (HDS) - 127,50 zt

o Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych z wymiang butli gazowych
e katl, Il, 11-90,50 zt

o Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci grup I, II, 11l - 142,50 zt

e Inventor Autodesk |, Il - 301, 00 zt

e AutoCAD I, II, Il - 301,00 zt

24. Osoby bezrobotne mogg zosta¢ objete zwolnieniem z optat za szkolenie (na pisemng prosbe),

przedktadajgc oswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej (dotyczy o0séb bezrobotnych

niezarejestrowanych w PUP)/zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o statusie osoby

bezrobotnej (dotyczy oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP).

25. Jedna osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie moze wzig¢ udziat w jednym szkoleniu w trakcie

realizacji projektu.

§3
ORGANIZACJA WSPARCIA

1. W ramach projektu przewidziano nastepujace formy wsparcia:

Operator programista CNC - 64 godzin szkoleniowych - szkolenie zakoriczone egzaminem TUV
Rheinland Polska Sp. z o0.0. i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego nabyte umiejetnosci
zawodowe;

Spawanie metoda TIG 141 stopien | — spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi — 104 godzin
szkoleniowych - szkolenie zakonczone egzaminem Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach i uzyskaniem
certyfikatu potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje zawodowe;

Spawanie metoda TIG 141 stopien Il — 104 godzin szkoleniowych - szkolenie zakoriczone egzaminem
Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje
zawodowe;

Operator zurawi przenosnych (HDS) - 34 godzin szkoleniowych - szkolenie zakoriczone egzaminem
Urzedu Dozoru Technicznego i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego nabyte kwalifikacje
zawodowe;

Operator wézkéw jezdniowych podnosnikowych z wymiang butli gazowych kat I, Il, 1l - 67 godzin
szkoleniowych - szkolenie zakoniczone egzaminem Urzedu Dozoru Technicznego i uzyskaniem
certyfikatu potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje zawodowe;

Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci grup |, 11, lll - 35 godzin szkoleniowych - Szkolenie zakoriczone
egzaminem przed Komisjg Kwalifikacyjng powotfang przez Prezesa Urzedu regulacji Energetyki
zgodnie z  Rozporzadzeniem  Ministra  Gospodarki, Pracy i Polityki  Spotecznej
z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie szczegétowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez
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osoby zajmujace sie eksploatacjg urzgdzen, instalacji i sieci. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku
z egzaminu zostaje wydane Swiadectwo kwalifikacyjne.

e Inventor Autodesk I, Il - 80 godzin szkoleniowych - szkolenie zakorczone egzaminem Autodesk
Ceritfied User (ACU) i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego nabyte umiejetnosci zawodowe;

e AutoCAD |, Il, Ill - 80 godzin szkoleniowych - szkolenie zakoriczone egzaminem Autodesk Ceritfied
User (ACU) i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego nabyte umiejetnosci zawodowe;

2. Harmonogramy szkolen bedg dostosowane do statusu na rynku pracy uczestnikéw zakwalifikowanych
do udziatu w szkoleniach (w przypadku grupy sktadajgcej sie wytgcznie z oséb bezrobotnych zajecia
bedg sie odbywac: poniedziatek — pigtek w godzinach 8-16, w przypadku grupy sktadajacej sie
wyltgcznie z 0sdb pracujgcych szkolenia beda sie odbywac: poniedziatek — pigtek w godz. 16-21 oraz
w soboty w godz. 8-16, w przypadku grupy mieszanej sktadajgcej sie z oséb bezrobotnych oraz
pracujgcych szkolenia bedg sie odbywadé: poniedziatek — pigtek w godz. 16-21 oraz w soboty w godz.
8-16.

3. Poszczegolne formy wsparcia odbedg sie w terminach wyznaczonych przez Organizatora.

4. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminu poszczegdlnych zajeé planowanych w Projekcie
z przyczyn niezaleznych od niego.

5. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a) uczestnictwa w minimum 80% zajec¢,

b) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

c) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach w terminach i miejscach
wyznaczonych przez Organizatora projektu,

d) kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na
przedktadanej liscie obecnosci oraz liscie potwierdzajgcej skorzystanie z poczestunku.

e) rzetelnego przygotowywania sie do zajeg,

f)  wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu i monitoringiem jego pdzniejszych
rezultatdw w czasie trwania projektu i po jego zakonczeniu,

g) przystgpienia po zakonczeniu szkolenia zawodowego do egzaminu sprawdzajgcego nabyte
kwalifikacje zawodowe/umiejetnosci zawodowe,

h) informowania o ewentualnych zmianach danych w dokumentacji rekrutacyjnej i umowie
uczestnictwa w Projekcie,

i) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie RPO, w tym Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Rzeszowie.

6. W trakcie uczestnictwa w projekcie Uczestnik jest uprawniony do otrzymania:

— certyfikatow i/lub zaswiadczen potwierdzajgcych nabyte kwalifikacje/ umiejetnosci zawodowe,

— odziezy ochronnej przekazanej na wtasno$¢ (dotyczy szkolen spawalniczych),

— cateringu w trakcie szkolen.

Uczestnik projektu ma prawo do opuszczenia bez usprawiedliwienia 20% zajeé¢ szkoleniowych.
W przypadku przekroczenia dopuszczalnego limitu nieobecnosci z nieuzasadnionych przyczyn,
Uczestnik zostanie uznany za osobe rezygnujacg z udziatu w projekcie i zostanie obcigzony przez
Organizatora kosztami uczestnictwa w projekcie.

W trakcie uczestnictwa w szkoleniach zawodowych obowigzuje zakaz spozywania alkoholu oraz innych
substancji odurzajgcych. Palenie tytoniu jest mozliwe tylko w czasie przerwy w miejscach do tego
wyznaczonych.

Uczestnik projektu pokrywa wszelkie koszty zwigzane z usunieciem wyrzadzonych przez siebie szkod
i zniszczen powstatych podczas uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia.

§4
REZYGNACJA | WYKLUCZENIE Z PROJEKTU
1. Zasady rezygnacji i wykluczenia z Projektu. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika
z listy Uczestnikdw projektu w nastepujgcych przypadkach:
— naruszenia przez Uczestnika postanowier Regulaminu,
— razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen,
— opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 20% czasu (godzin) zaje¢ szkoleniowych
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. Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie i rozpoczat w nim udziat, moze
zrezygnowac z uczestnictwa tylko w wyniku waznych zdarzen losowych dotyczacych jego osoby lub
cztonka jego rodziny® (np. choroba Uczestnika, choroba dziecka).
. Organizator zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktdrych mowa wyzej,
uzasadniajgcych rezygnacje Uczestnika projektu poprzez zadanie od Uczestnika przedstawienia
stosownych dokumentdw potwierdzajacych te okolicznosci w szczegdlnosci: zaswiadczenia lekarskiego
itp.
. Rezygnacja z udziatu w projekcie nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia, ktére winno by¢
ztozone bez zbednej zwtoki.
. W przypadku rezygnacji osoby pierwotnie zakwalifikowanej, do projektu zostanie zakwalifikowana
kolejna osoba z listy rezerwowej.
. W razie uznania, ze rezygnacja z uczestnictwa w projekcie byta nieuzasadniona i/lub wynikata
z przekroczenia przez Uczestnika projektu dopuszczalnego limitu nieobecnosci (maksymalnie mozna
opusci¢ do 20% wszystkich zaje¢), Organizator moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami jego uczestnictwa
w projekcie.
. W przypadku, gdy Uczestnik naruszy postanowienia niniejszego Regulaminu, Organizator ma prawo
pozbawi¢ go uczestnictwa w projekcie. W tym przypadku Organizator moze obcigzy¢ Uczestnika
kosztami jego uczestnictwa w Projekcie.
§5

INNE POSTANOWIENIA
. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje przez caty okres trwania projektu.
. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg w sposéb ostateczny przez
Koordynatora Projektu, w tym w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020.
. Organizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych
postanowien w uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w sytuacji: zmiany warunkéw realizacji projektu,
zmiany warunkéw umowy z Instytucjg Posredniczacg — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie,
zmiany dokumentéw programowych lub wytycznych.

Rzeszow, dnia 29.01.2018r.

! Za cztonka rodziny Uczestnika Projektu uznaje sie matzonka Uczestnika, dzieci Uczestnika witasne lub przysposobione, rodzicow
i rodzenstwo Uczestnika.



