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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE ,,Dobry krok w przysztos¢!”
nr RPPK.07.01.00-18-0138/18

§1
CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

1. Projekt ,Dobry krok w przyszto$é!” (nr RPPK.07.01.00-18-0138/18) wspotfinansowany jest ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Poddziatanie 7.1
Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy.

Realizujgcym projekt jest Stowarzyszenie ,,CRAS” — Centrum Rozwoju Aktywnosci Spotecznej z siedzibg
w Rzeszowie przy ul. Raginisa 31/L2, zwane dalej , Organizatorem”, biuro projektu miesci sie
w Rzeszowie przy ul. Plac Sreniawitéw 9/1.

Projekt jest realizowany w okresie od dnia 01.09.2018r. do dnia 31.03.2020r.

Dla potrzeb realizacji Projektu uzywane w niniejszym regulaminie okreslenia przyjmuja nastepujace
brzmienie:

w

Projekt - projekt ,,Dobry krok w przysztosc!”.

Kandydat/Kandydatka - osoba, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie
w okresie rekrutacji.

Uczestnik/Uczestniczka - osoba, ktdra podpisata Umowe uczestnictwa oraz skorzystata ze wsparcia
w ramach projektu.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgce bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Definicja
uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci
(BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za
osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako
osoby bezrobotne. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie. W przypadku rolnikdw muszg by¢ oni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
jako osoby bezrobotne, w przeciwnym wypadku majg oni status osoby zatrudnionej.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe: Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek
emerytalny, ale nie pobiera $wiadczer emerytalnych) oraz osobe pobierajacg emeryture lub rente,
ktéra spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje
bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako
osobe bezrobotna.

Osoba dtugotrwale bezrobotne - definicja rézni sie w zaleznosci od wieku:

- mtodziez (< 25 lat) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy,

- dorosli (25 lat lub wiecej) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.
Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$é¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzyniskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzace dziatalno$é na witasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalnos¢ ) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Osoby o niskich kwalifikacjach - to osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie - zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego w realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.
ISCED 3 to wyksztatcenie ukonczone na poziomie co najwyzej srednim.
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e Osoba powyiej 29 roku 2Zycia - to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ma
ukonczone 30 lat (od dnia 30 urodzin).

e Osoba niepetnosprawna - osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231, poz.
1375);

e Staz - nabywanie przez osobe bezrobotng umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg;

e Stypendium stazowe - kwota wyptacana osobie odbywajacej staz;

e Stypendium szkoleniowe - kwota wyptfacana osobie odbywajacej szkolenie;

e Szkolenia zawodowe - szkolenia dobierane adekwatnie do potrzeb Uczestnikdow projektu
i zgodnie z ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Dziatania, bedace elementem wsparcia,
konczace sie egzaminem i wuzyskaniem certyfikatu, potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje
w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

5. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 80 oséb bezrobotnych, diugotrwale
bezrobotnych (40K i 40M) o niskich kwalifikacjach, w wieku powyzej 29 r. z., zamieszkujgcych na
terenie wojewddztwa podkarpackiego w rozumieniu KC poprzez udziat w kompleksowej $ciezce
wsparcia.

6. W ramach projektu prowadzony bedzie bezptatny cykl szkoleniowo - doradczy oraz stazowy
obejmujacy nastepujgce formy wsparcia:
¢ Indywidualne plany dziatania - 4h/osoba,

e Warsztaty grupowe - poradnictwo zawodowe - 24h/grupa (8 grup),

e Szkolenia zawodowe wg potrzeb - dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestnikdw,

e Staze zawodowe - 6 miesieczne,

e Posrednictwo pracy.

§2
REKRUTACJA | WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Projekt skierowany jest do 80 osdb, ktdére spetniajg tagcznie nastepujgce warunki:

e sgw wieku powyzej 29 r. z (tj. w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie majg skoriczone 30 lat ),

e s3 bezrobotne, diugotrwale bezrobotne (w przypadku oséb powyzej 25 r. nieprzerwanie przez
okres ostatnich min. 12 miesiecy s osobami bezrobotnymi). Osoba bezrobotna to osoba gotowa
do podjecia pracy iaktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia zaréwno osoby
niezarejestrowane jak i zarejestrowane jako osoby bezrobotne w PUP.

e s3 osobami posiadajgcymi niskie kwalifikacje — definiowane jako wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wtacznie, zgodnie z wytycznymi MIiR w zakresie monitorowania postepu rzeczowego w
realizacji PO na lata 2014-2020), tj.: podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne (na poziomie
szkoty sredniej, technikum — $rednie lub zasadnicze zawodowe),

e zamieszkujg na terenie wojewddztwa podkarpackiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

2. Proces rekrutacji do udziatu w projekcie odbedzie sie w dwdch turach: | tura rekrutacji: styczen-luty
2019r., Il tura rekrutacji: marzec-kwiecien 2019r. Doktadny termin naboru dokumentéw
rekrutacyjnych zostanie podany na stronie www Organizatora na co najmniej dwa dni przed jego
rozpoczeciem. W przypadku niezebrania wystarczajgcej liczby uczestnikéw, Stowarzyszenie , CRAS”
zastrzega sobie mozliwos¢ przedtuzenia terminu rekrutacji. W kazdej z tur planuje sie zrekrutowac po

40 os6b.

3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnosci szans kobiet i mezczyzn

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.

4. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg zgtoszenia:

e osobiscie — w biurze projektu, w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach

pracy biura,
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e za poérednictwem poczty tradycyjnej na adres biura projektu: 35-032 Rzeszéw, ul. Plac Sreniawitéw
9/1,
e za posrednictwem poczty elektronicznej na adres biuro@cras.org.pl.
5. Dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji do projektu (zgodnie z wzorami stanowigcymi
zatgczniki do niniejszego Regulaminu):
a) Formularz rekrutacyjny,
b) Oswiadczenie zbiorcze zawierajgce:
- o$wiadczenie o spetnianiu kryterium kwalifikowalnosci,
- o$wiadczenie o dtugosci pozostawania bez pracy,
c) Zaswiadczenie z PUP o statusie osoby bezrobotnej (dotyczy osdb zarejestrowanych w PUP)

6. Wzory dokumentéw dostepne w biurze projektu, na stronie www.cras.org.pl, atakze przesytane
pocztg tradycyjng lub elektroniczng na zyczenie oséb zainteresowanych.

7. Podczas sktadania dokumentéw rekrutacyjnych Kandydaci winni mieé ze sobg dowdd osobisty w celu
weryfikacji danych przez Organizatora. W przypadku jego nieokazania bgdz dostarczenia dokumentow
drogg pocztowsg, e-mailem obligatoryjna weryfikacja zgodnosci danych nastgpi podczas podpisywania
umowy uczestnictwa w projekcie.

8. Dokumenty zgtoszeniowe nalezy kompletnie wypetni¢ w jezyku polskim, opatrzy¢ datg i czytelnie
podpisaé. W przypadku koniecznosci skreslenia, obok skreslenia nalezy postawi¢ parafke. Kopie
zatgczonych dokumentédw winny by¢ potwierdzone klauzulg ,za zgodno$¢ z oryginatem” poprzez
opatrzenie datg i podpisem.

9. Organizator zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem do uczestnictwa w projekcie.

10. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed lub po terminie okresu rekrutacji nie beds podlegac
rozpatrzeniu.

11. Ztozone przez Kandydatéw zgtoszenia nie podlegajg zwrotowi.

12. Kwalifikacji Uczestnikéw dokona Komisja Rekrutacyjna w sktad, ktérej wejdzie Koordynator
i Asystent merytoryczno-finansowy.

13. Etapy oceny dokumentow Kandydatdow:

a) Ocena kryteriow formalnych i dostepu do projektu polegajgca na sprawdzeniu:

— terminowosci, poprawnosci i kompletnosci ztozonych dokumentow,

—  spetniania kryteriow wymienionych w §2 pkt. 1 niniejszego Regulaminu.
Niespetnienie przez Kandydata kryteriéw formalnych i dostepu jest rdwnoznaczne z negatywnym
wynikiem oceny formalnej i skutkowaé bedzie niezakwalifikowaniem zgtoszenia Kandydata do oceny
merytorycznej.

b) Ocena merytoryczna polegajgca na przyznaniu dodatkowych punktéw Kandydatom spetniajgcym

nastepujace kryteria selekcji:

- osoby z wyksztatceniem zawodowym - +3 pkt.

- osoby z wyksztatceniem srednim zawodowym - +2 pkt.

- osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym - + 1 pkt.

14. Sporzadzona zostanie lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie w podziale na pte¢, ktéra
bedzie dostepna w biurze projektu. Do udziatu w projekcie zakwalifikowanych zostanie 80 Kandydatéw
(40 kobiet i 40 mezczyzn) z najwiekszg liczbg punktow.

15. W przypadku, gdy wiecej uprawnionych do wsparcia Kandydatow uzyska jednakowg liczbe punktéw,
decydowac bedzie termin wptywu dokumentéw rekrutacyjnych do biura projektu.

16. W przypadku zakwalifikowania sie do projektu osoby z niepetnosprawnosciami warunkiem koniecznym
w celu skorzystania z mechanizmu racjonalnych uprawnien jest dostarczenie do Organizatora kopii
orzeczenia o niepetnosprawnosci.

17. O wynikach rekrutacji (liczba punktéw, przyczyny odrzucenia dokumentéw rekrutacyjnych) osoby
zostang poinformowane telefonicznie. W przypadku braku posiadania telefonu badZ trudnosciami
w nawigzaniu kontaktu telefoniczne informacja zostanie przestana drogg pocztowa w formie listu
poleconego.

18. Sposrdod osodb, ktore spetniajg kryteria formalne, ale nie zostaty zakwalifikowane do uczestnictwa
w projekcie z powodu uzyskania zbyt matej liczby punktdw na etapie oceny merytorycznej, zostanie
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utworzona lista rezerwowa. Osoby z najwiekszg liczbg punktéw z listy rezerwowej beda kwalifikowane
kolejno do udziatu w projekcie w przypadku rezygnacji z udziatu w nim osdb z listy podstawowe;j.

Do skreslenia Kandydata z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku podania przez niego
nieprawdziwych danych, ztozenie fatszywych oswiadczen itp.

20. Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie, Uczestnicy:

podpisujg umowe uczestnictwa w projekcie regulujgcg podstawowe warunki uczestnictwa
w projekcie w tym prawa i obowigzki kazdej ze stron wraz z zatgcznikami,
osoby niepetnosprawne przedktadajg do wgladu orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

§3
ORGANIZACJA WSPARCIA

W ramach projektu przewidziano nastepujace formy wsparcia:

Indywidualne plany dziatania - w wymiarze (4h/uczestnik), ktéra ma na celu m.in.

identyfikacje potrzeb oséb bezrobotnych o niskich kwalifikacjach oraz stopnia ich oddalenia od
rynku pracy;

diagnozowania potrzeb szkoleniowych uczestnikéw wynikajgcych z ich aktualnego stanu wiedzy,
doswiadczenia;

wsparcia w wyborze adekwatnego i zgodnego z mozliwosciami kierunku rozwoju zawodowego
z uwzglednieniem zdolnosci i predyspozycji zaw.;

dostarczenia wiedzy na temat kwalifikacji i cech osobowych na réinych stanowiskach pracy,
przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu;

podniesienie samooceny, pewnosci siebie, wiary we wtasne mozliwosci;
Dla kazdego z uczestnikow wypracowany/uaktualniony zostanie IPD, ktéry wskaze dalszy kierunek
jego rozwoju zawodowego.

Wsparcie w postaci Indywidualnego planu dziatania jest obligatoryjne dla kazdego uczestnika.
Miejsce realizacji wsparcia — wojewddztwo podkarpackie.

Warsztaty grupowe - poradnictwo zawodowe - w wymiarze 24h/grupa x 8 grup, ktére majg na celu
m.in.: przygotowanie do podjecia stazu i efektywnego poszukiwania zatrudnienia przez
wyposazenie w wiedze i umiejetnosci dotyczace planowania rozwoju kariery zawodowej,
podnoszenia i/lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych, aktywnych metod
poszukiwania pracy. Zajecia obejmowaé bedg przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, poznanie
instrumentéw i ustug rynku pracy oraz aktualnej sytuacji kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku
pracy. W czasie poradnictwa uczestnicy opracuja dokumenty aplikacyjne, dostosowane do
obowigzujgcych zasad i standardéw. Dokumenty przekazane zostang posrednikowi pracy, ktéry za
pisemna zgodg Uczestnika Projektu uwzgledni je w pozyskiwaniu ofert pracy, budowaniu sieci
kontaktéw, informowaniu Uczestnika Projektu o ofertach pracy-wspierajgc UP w poszukiwaniu
i doborze odpowiednich stazy.

Wsparcie w postaci grupowego poradnictwa zawodowego jest obligatoryjne dla kazdego
uczestnika.

Miejsce realizacji wsparcia — wojewddztwo podkarpackie.

Szkolenia zawodowe wg potrzeb - 60 Uczestnikdw projektu weimie udziat w szkoleniach
zawodowych dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb. Dobdr szkolen bedzie uwzgledniat
zaréwno zapotrzebowanie zgtaszane przez uczestnika, jego predyspozycje jak i potrzeby lokalnego
rynku pracy. Kazde ze szkolen zakonczy sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego
nabyte kwalifikacje w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.
Szkolenia zostang zlecone instytucjg posiadajgcym wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
Miejsce realizacji wsparcia — wojewddztwo podkarpackie.

Staze zawodowe - po ukonczeniu zaplanowanych form wsparcia kazdy Uczestnik projektu wezmie
udziat w 6-miesiecznym stazu zawodowym (zgodnym z opracowanym IPD). Staz realizowany na
podstawie tréjstronnej umowy (pomiedzy Uczestnikiem, Organizatorem oraz firmg przyjmujaca na
staz) okreSlajgcej podstawowe warunki przebiegu stazu (m.in. okres trwania stazu, miejsce
wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu). Wymiar odbywanego stazu
wynosi 40h tygodniowo chyba, ze przepisy stanowig inaczej. Odbywanie stazu nie moze mieé
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miejsca w niedziele i Swieta, w porze nocnej oraz godzinach nadliczbowych. Stazyscie przystuguje 2
dni wolnego za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu zawodowego. Pracodawca jest
zobowigzany udzieli¢ dni wolnych za ostatni miesigc przed zakonczeniem odbywania stazu.
W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje miesieczne stypendium stazowe wynoszace
1304,21 zt netto miesiecznie wraz z kosztami pracodawcy. Organizator zapewnia badania lekarskie
oraz ubezpieczenie NNW. Staze bedg realizowane zgodnie z Europejskimi Ramami Jakosci Praktyk
i Stazy. W okresie realizacji stazy zawodowych w okresie od 111.2019 do 111.2020 uczestnicy projektu
beda mogli skorzystaé z indywidualnego wsparcia posrednika pracy.
Wsparcie w postaci stazy zawodowych jest obligatoryjne dla kazdego uczestnika.
Posrednictwo pracy - majace na celu pomoc uczestnikom m. in: na etapie wyboru miejsca
stazowego, wsparcie uczestnika w prawidlowym funkcjonowaniu w miejscu odbywania stazu,
pomoc w biezgcym rozwigzywaniu trudnosci w miejscu odbywaniu stazu w celu trwatego
wzmocnienia umiejetnosci funkcjonowania w srodowisku pracy, wsparcie uczestnikdéw projektu,
ktorzy nie podjeli pracy bezposrednio po zakorczeniu realizacji stazu. Do zadan Posrednika pracy
bedzie nalezato réwniez:

— stworzenie bazy informacji o uczestnikach,

— pozyskiwanie ofert pracy, budowanie sieci kontaktow, informowanie uczestnikow

o ofertach pracy,
— udostepnianie pracodawcom poszukujgcym pracownikow informacji o uczestnikach pod
katem ich ewentualnego zatrudnienia,

— inicjowanie, organizowanie spotkan z pracodawcami.

Miejsce realizacji wsparcia — wojewddztwo podkarpackie.

Uczestnik winien byé dyspozycyjny w okresie trwania projektu ze wzgledu na organizacje terminéw
form wsparcia, ktére mogg ulegaé zmianie do czego Organizator zastrzega sobie prawo.

Poszczegdlne formy wsparcia odbedg sie w terminach wyznaczonych przez Organizatora.

Po zakonczeniu indywidualnego doradztwa zawodowego Uczestnik ma mozliwosci zmiany Sciezki
wsparcia okreslonej w IPD jedynie w uzasadnionych przypadkach.

Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminu poszczegdlnych zajeé planowanych w Projekcie
z przyczyn niezaleznych od niego.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

j)

k)

uczestnictwa w minimum 80% w kazdej z form wsparcia okreslonej w IPD,

przestrzegania niniejszego Regulaminu,

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach w terminach i miejscach
wyznaczonych przez Organizatora projektu,

kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na
przedktadanej liscie obecnosci oraz liscie potwierdzajgcej skorzystanie z poczestunku (jesli dotyczy),
rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢,

wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjq Projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow
w czasie trwania projektu i po jego zakorczeniu,

przystgpienia po zakonczeniu szkolenia zawodowego do egzaminu sprawdzajgcego nabyte
kwalifikacje zawodowe,

niezwtocznego informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowe;j -
w szczegolnosci Uczestnik projektu zobowigzuje sie do dostarczenia w terminie do 10 dni od dnia
zmiany sytuacji zawodowej dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej,

informowania o ewentualnych zmianach danych w dokumentacji rekrutacyjnej iumowie
uczestnictwa w Projekcie,

udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie RPO, w tym Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Rzeszowie,
poinformowania o swojej sytuacji zawodowej po zakonczeniu udziatu w projekcie poprzez
przedfozenie kopii umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej lub wydruku CEIDG
i zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci, kopii certyfikatu, dyplomu (do 4
tygodni od zakonczeniu udziatu lub na kazdg prosbe ze strony Organizatora),
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I) w przypadku podjecia zatrudnienia bgdZ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie do 3
miesiecy nastepujacych po dniu w, ktérym Uczestnik zakorczyt udziat w Projekcie dostarczenia
dokumentdéw potwierdzajgcych powyzsze. W przypadku zatrudnienia nalezy dostarczy¢ np. kopie
umowy o prace, umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenia z zaktadu pracy o zatrudnieniu,
w przypadku zatozenia dziatalnosci gospodarczej - zaswiadczenia potwierdzajgce prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce, dowdd optacenia naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne przez co najmniej trzy miesigce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Obowigzek ten trwa przez caty okres realizacji projektu i dotyczy réwniez oséb, ktdre przerwaty
udziat w projekcie ze wzgledu na podjecie pracy zarobkowej/prowadzenie dziatalnosci
gospodarcze;j.

W trakcie uczestnictwa w projekcie Uczestnik jest uprawniony do otrzymania:

— zaswiadczenia o ukonczeniu Warsztatéw grupowe poradnictwo zawodowe wystawiane przez
Organizatora,

—  certyfikatow i/lub zaswiadczen potwierdzajacych nabyte kwalifikacje,

— stypendium szkoleniowego — dotyczy Uczestnikdw biorgcych udziat w szkoleniu, w wysokosci 6,78 zt
brutto/godzine szkolenia zgodnie z listg obecnosci potwierdzajgcg udziat w szkoleniu po ztozeniu
pisemnego wniosku,

— stypendium stazowego w trakcie odbywania stazu zawodowego w wysokosci 1304,21 zt
netto/miesiecznie wraz z kosztami pracodawcy,

— zaswiadczenia o ukoriczeniu stazu wystawiane przez Organizatora oraz opinie zawierajgcg ocene
osiggnietych rezultatdw oraz efekty stazu wystawiong przez podmiot przyjmujacy na staz,

—  zwrotu kosztéw dojazdu® - dotyczy tylko Uczestnikdéw projektu, ktérych miejsce zamieszkania jest
inne niz miejscowosé, w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia. Wyptata srodkdw nastagpi
w oparciu o Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu do wyczerpania limitu posiadanych przez
Organizatora srodkéw finansowych na ten cel.

Uczestnik projektu ma prawo do opuszczenia bez usprawiedliwienia 20% zaje¢ szkoleniowych (t;.

warsztaty grupowe poradnictwo zawodowe, szkolenia wg potrzeb). W przypadku przekroczenia

dopuszczalnego limitu nieobecnosci z nieuzasadnionych przyczyn, Uczestnik zostanie uznany za osobe
rezygnujacg z udziatu w projekcie i zostanie obcigzony przez Organizatora kosztami uczestnictwa we
wszystkich formach wsparcia w ramach projektu.

W trakcie uczestnictwa w przewidzianych projektem formach wsparcia obowigzuje zakaz spozywania

alkoholu oraz innych substancji odurzajgcych. Palenie tytoniu jest mozliwe tylko w czasie przerwy

w miejscach do tego wyznaczonych.

Uczestnik projektu pokrywa wszelkie koszty zwigzane z usunieciem wyrzadzonych przez siebie szkod

i zniszczen powstatych podczas uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia

§4
REZYGNACJA | WYKLUCZENIE Z PROJEKTU

Zasady rezygnacji i wykluczenia z Projektu. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika
z listy Uczestnikéw projektu w nastepujacych przypadkach:

naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,

razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen,

opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 20% czasu (godzin) zajec¢ szkoleniowych (tj.

warsztaty grupowe poradnictwo zawodowe, szkolenia wedtug potrzeb),

nieprzestrzeganie zapisOw umowy stazowej.
Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie i rozpoczat w nim udziat, moze
zrezygnowac z uczestnictwa tylko w wyniku waznych zdarzen losowych dotyczacych jego osoby lub
cztonka jego rodziny® (np. choroba Uczestnika, choroba dziecka) lub podjecia przez niego pracy
w oparciu o stosunek pracy, stosunek cywilno-prawny oraz samo zatrudnienie.
Organizator zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktérych mowa wyzej,
uzasadniajgcych rezygnacje Uczestnika projektu poprzez zgdanie od Uczestnika przedstawienia

! Dotyczy refundacji kosztéw dojazdu na wszystkie formy wsparcia z wytgczeniem posrednictwa pracy.
? Za cztonka rodziny Uczestnika Projektu uznaje sie matzonka Uczestnika, dzieci Uczestnika wtasne lub przysposobione, rodzicow
i rodzenstwo Uczestnika.
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stosownych dokumentdéw potwierdzajgcych te okolicznosci w szczegdélnosci: zaswiadczenia lekarskiego,
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej itp.
. Rezygnacja z udziatu w projekcie nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia, ktére winno by¢
ztozone bez zbednej zwtoki.
. W przypadku rezygnacji osoby pierwotnie zakwalifikowanej, do projektu zostanie zakwalifikowana
kolejna osoba z listy rezerwowej.
. W razie uznania, ze rezygnacja z uczestnictwa w projekcie byta nieuzasadniona lub przekroczenia przez
Uczestnika projektu dopuszczalnego limitu nieobecnosci (maksymalnie mozna opusci¢ do 20%
wszystkich zaje¢), Organizator moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami jego uczestnictwa we wszystkich
formach wsparcia w ramach projektu.
. W przypadku, gdy Uczestnik naruszy postanowienia niniejszego Regulaminu, Organizator ma prawo
pozbawi¢ go uczestnictwa w projekcie. W tym przypadku Organizator moze obcigzy¢ Uczestnika
kosztami jego uczestnictwa w Projekcie.
§5

INNE POSTANOWIENIA
. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje przez caty okres trwania projektu.
. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane s3 w sposob ostateczny przez
Koordynatora Projektu, w tym w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.
. Organizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych
postanowien w uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w sytuacji: zmiany warunkdéw realizacji projektu,
zmiany warunkéw umowy z Instytucjg Posredniczacg — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie,
zmiany dokumentéw programowych lub wytycznych.



