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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. ,,Praca-aktywizacja-edycja II”’nr POWR.01.02.01-18-0075/19

§1
CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

Projekt ,Praca-aktywizacja - edycja II” (nr POWR.01.02.01-18-0075/19) wspdtfinansowany ze srodkéow

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

Os$ priorytetowa | Osoby mfode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych

bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

Realizujgcym projekt jest Stowarzyszenie ,,CRAS” — Centrum Rozwoju Aktywnosci Spotecznej z siedziba:

ul. M. Czarnoty 26/6, 35-211 Rzeszéw, zwane dalej ,Organizatorem”.

Biuro projektu: Stowarzyszenie ,,CRAS” — Centrum Rozwoju Aktywnosci Spotecznej 35-032 Rzeszow,

Plac Sreniawitow 9/1.

Projekt realizowany jest w okresie: 01.10.2019r. - 30.06.2021r.

Dla potrzeb realizacji Projektu uzywane w niniejszym regulaminie okreslenia przyjmujg nastepujace

brzmienie:

e Projekt - projekt ,,Praca-aktywizacja - edycja II”

e Kandydat/Kandydatka - osoba, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie
w okresie rekrutacji;

e Uczestnik/Uczestniczka - osoba, ktéra podpisata Umowe uczestnictwa oraz skorzystata ze wsparcia
w ramach projektu;

e Osoby z kategorii NEET - osoby mtode w wieku 15-29 lat, ktdre spetniajg facznie trzy nastepujgce
warunki:

— nie pracujg (tj. s3 osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo),

— nie ksztatcg sie (tj. nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym, albo
zaniedbujg obowigzek szkolny lub nauki.

— nie szkolg sie (tj. nie uczestnicza w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. Nie brata udzialu w tego typu formie aktywizacji
finansowanej ze srodkdow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

e Ksztaftcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym
na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztatcenie na
poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

e Zaniedbywanie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé jako niespetnienie
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki zgodnie z zapisami art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.), tj. jako
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%:

1) dni zaje¢ w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, innej formie
wychowania przedszkolnego, szkole podstawowej, szkole ponadpodstawowej lub placéwce;

2) zaje¢ w przypadku spetniania obowigzku nauki w sposéb okreslony w art. 36
ust. 9 pkt 2 ww. ustawy i w przepisach wydanych na podstawie art. 36 ust. 16 w/w ustawy.

Osoby bezrobotne (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) oraz osoby bezrobotne niezarejestrowane

w ewidencji urzedéw pracy nie moga byé uczestnikami projektu mimo, ze zawierajg sie w powyzszej

definicii.

e Osoby bierne zawodowo — to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej
(tzn. nie pracujg i nie sq osobami bezrobotnymi). Osoby bedace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie
miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne
zawodowo, chyba, ze s3g zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalnos$¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy
osobie prowadzgcej dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.




E-U ropej Sklle N w Rzeszowie Europejsk Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacia Rozwdj

E Fundusze ~ o8° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska

Wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 - to wyksztatcenie ukonczone na poziomie co najwyzej
szkoty sredniej (tj. liceum, liceum profilowane, technikum, technikum uzupetniajgce, zasadnicza
szkota zawodowa);
Osoby z niepetnosprawnosciami - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych
(Dz.U. 2019 poz. 1172 ze zm.) a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018r., poz. 1878 ze zm.);
Staz - nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych do wykonywania pracy o okreslonej
specyfice bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg, majgce za zadanie przygotowaé osobe
wchodzgcy, powracajgcg na rynek pracy, planujgcg zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszaca
swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkéw zatrudnienia;
Stypendium stazowe - kwota wyptacana osobie odbywajgcej staz;
Stypendium szkoleniowe - kwota wyptacana osobie odbywajacej szkolenie;
Osoba zalezna - czyli taka, ktora ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga statej opieki i jest
potgczona wiezami rodzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuje we wspdlnym gospodarstwie
domowym z osobg bezrobotng lub bierng zawodowo;
Opieka nad dzieckiem - nalezy przez to rozumie¢ dziecko do lat 6, a w przypadku dziecka
z niepetnosprawnoscig do lat 7, zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.
Szkolenie zawodowe - szkolenia dobierane adekwatnie do potrzeb uczestnikéw
i zgodnie z ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Dziatania, bedace elementem wsparcia
uczestnikdw projektu, koriczace sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu, potwierdzajgcego nabyte
kwalifikacje w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.
Osoby wytaczone z objecia wsparciem (grupa okreslona dla trybu konkursowego w poddziataniu
Poddziatania 1.3.1):

e o0soby miode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez pracy w tym

w szczegdlnosci osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu tzw. osoby z kategorii
NEET, z nastepujgcych grup docelowych:

osoby, ktére opuscity piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),
osoby, ktére opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii (do 2
lat po opuszczeniu),
osoby, ktére opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze(do
2 lat po opuszczeniu),
osoby, ktére zakonczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakoriczeniu nauki w szkole
specjalnej),
matki przebywajace w domach samotnej matki,
osoby, ktére opuscity zaktad karny lub areszt $ledczy (do 2 lat po opuszczeniu),
osoby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),
osoby, ktére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakoriczeniu zatrudnienia w zaktadzie).
. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 120 oséb (72 K i 48 M) w wieku 15-29lat,
w tym min. 24 (15 K, 9 M) os6b z niepetnosprawnosciami i o niskich kwalifikacjach (maks.
wyksztatcenie ISCED 3) biernych zawodowo i nieuczestniczacych w szkoleniu i ksztatceniu - tzw.
miodziez NEET, zamieszkujacych na terenie woj. podkarpackiego, w mysl przepiséw KC poprzez
indywidualng i kompleksowg aktywizacje, obejmujaca: indywidualne doradztwo zawodowe,
warsztaty grupowe poradnictwo zawodowe, szkolenia zawodowe wg potrzeb, staze i posrednictwo
pracy.
. W ramach projektu prowadzony bedzie cykl szkoleniowo-doradczo-stazowy obejmujgcy
nastepujgce formy wsparcia:
Indywidualne doradztwo zawodowe - 4h/osoba,
Warsztaty grupowe poradnictwo zawodowe - 24h/grupa,
Szkolenia zawodowe wg potrzeb - dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestnikow,


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001172
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e Staze zawodowe - 6 miesieczne,

e Posrednictwo pracy.

9. Udziat w indywidualnym doradztwie zawodowym, warsztatach grupowe poradnictwo zawodowe,
stazach zawodowych jest obligatoryjny dla kazdego Uczestnika projektu.

§2
REKRUTACJA | WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt skierowany jest do 120 oséb mtodych (72 K i 48 M), w wieku 15 — 29 lat (w dniu rozpoczecia

udziatu w projekcie majg skoriczone 15 lat i jednoczesnie nie ukoriczyty 30 lat), w tym min. 24 (15 K,

9 M) o0sbéb z niepetnosprawnosciami i o niskich kwalifikacjach (maks. wyksztatcenie ISCED 3), ktére

spetniajg tacznie nastepujgce warunki:

e nalezg do grupy oséb z kategorii NEET zgodnie z definicja zawarta w regulaminie konkursu
nr POWR.01.02.01-IP.21-18-009/19,

® s3 osobami biernymi zawodowo,

e zamieszkujg na terenie wojewddztwa podkarpackiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,

e nie nalezg do grupy wytaczonej z objecia wsparciem (grupa okreSlona dla trybu konkursowego
w Poddziatania 1.3.1).

Rekrutacja do udziatu w projekcie odbedzie sie w trzech turach:

— ltura: X=XI. 2019, Il tura: Il = 11l. 2020, 11l tura: V - VI. 2020,

Doktadny termin rekrutacji zostanie podany na stronie www Organizatora na co najmniej dwa dni

przed jej rozpoczeciem. W kazdej z tur planuje sie zrekrutowaé srednio po 40 osbéb. Stowarzyszenie

CRAS zastrzega sobie mozliwo$¢ braku ograniczen co do liczby oséb, ktére zostang przyjete w ramach

kazdej z tur oraz zastrzega mozliwos¢ przedtuzenia terminu rekrutacji w przypadku trudnosci

z rekrutacja.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych oraz zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg zgtoszenia:

e osobiscie - w biurze projektu, od poniedziatku do pigtku, w godzinach pracy biura,

e za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres: ul. Plac Sreniawitéw 9/1, 35-032 Rzeszéw,

e za posrednictwem poczty elektronicznej na adres j.kolcz@cras.org.pl (skan dokumentow
zawierajgcy oryginalny podpis).

Dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji do projektu (zgodnie z wzorami stanowigcymi

zafaczniki do niniejszego Regulaminu):

a) Formularz rekrutacyjny,

— Orzeczenie o niepetnosprawnosci — w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami (osoby
niepetnosprawne zobowigzane sg przedstawi¢ kserokopie ww. dokumentu potwierdzong za
zgodnos$¢ zoryginatem tj. potwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnosciq moze byc
w szczegdlnosci orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez powiatowy zespdt ds. orzekania
0 niepetnosprawnosci oraz orzeczenia lekarzy orzecznikdw ZUS i inne rdwnowazine orzeczenia
(KRUS, stuzby mundurowe itd.). Natomiast pozostate osoby (np. osoba ze stwierdzonymi
zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby niepetnosprawnej mogq przedstawic
inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez
lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie.

Wzory dokumentéw dostepne w biurze projektu, na stronie www.cras.org.pl, atakze przesytane

pocztg tradycyjng lub elektroniczng na zyczenie oséb zainteresowanych.

Podczas sktadania dokumentéw rekrutacyjnych Kandydaci winni mie¢ ze sobg dowdd osobisty w celu

weryfikacji danych przez Organizatora. W przypadku jego nieokazania bgdz dostarczenia dokumentow

drogg pocztowg, e-mailem obligatoryjna weryfikacja zgodnosci danych nastgpi podczas podpisywania
umowy uczestnictwa w projekcie.

Dokumenty zgtoszeniowe nalezy kompletnie wypetni¢ w jezyku polskim, opatrzy¢ datg i czytelnie

podpisa¢. W przypadku koniecznosci skreslenia, obok skreslenia nalezy postawi¢ parafke wraz z data.
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Kopie zatgczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone klauzulg ,,za zgodnos$¢ z oryginatem” poprzez
opatrzenie datg i podpisem.
Organizator zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem do uczestnictwa w projekcie.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed lub po terminie okresu rekrutacji nie bedg podlegac
rozpatrzeniu.
Ztozone przez Kandydatow zgtoszenia nie podlegajg zwrotowi.
Kwalifikacji Uczestnikdw dokona Komisja Rekrutacyjna w sktad, ktérej wejdzie koordynator
i secjalista merytoryczno-finansowy.
Etapy oceny dokumentéw rekrutacyjnych i kwalifikowania do udziatu w projekcie:
a) Ocena kryteriéw formalnych i dostepu do projektu polegajaca na sprawdzeniu:

— terminowosci, poprawnosci i kompletnosci ztozonych dokumentéw,

— spetniania kryteriow wymienionych w §2 pkt. 1 niniejszego Regulaminu.
Niespetnienie przez Kandydata kryteriéw formalnych i dostepu jest rdwnoznaczne z negatywnym
wynikiem oceny formalnej i skutkowac¢ bedzie niezakwalifikowaniem Kandydata do oceny
merytoryczne;j.
b) Ocena merytoryczna polegajgca na przyznaniu dodatkowych punktéw Kandydatom spetniajgcym

nastepujgce kryteria selekgcji:

— wyksztatcenie max ISCED 3 (+3 pkt.),

— osoba niepetnosprawna (+10 pkt.),

— kobieta (+ 1 pkt.),

— brak doswiadczenia zawodowego (+ 1 pkt.),

— zamieszkiwanie na wsi (+1 pkt.),

— weczesniejszy udziat w projekcie z zakresu wigczenia spotecznego realizowanego w ramach CT 9

RPO (+1 pkt.)

Za doswiadczenie zawodowe uwaza sie wykonywanie pracy w oparciu o umowe o prace, umowe
cywilno - prawng, staz zawodowy/praktyki nie realizowane w ramach edukacji szkolnej, wolontariat,
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub jako osoba wspdtpracujaca.
Sposrdd osdb, ktdre spetniajg kryteria formalne, ale nie zostaty zakwalifikowane do uczestnictwa
w projekcie z powodu uzyskania zbyt matej liczby punktéw zostanie utworzona lista rezerwowa
(dotyczy Il lub Il tury rekrutacji). Osoby z najwiekszg liczbg punktow z listy rezerwowej beda
kwalifikowane kolejno do udziatu w Projekcie w przypadku rezygnacji oséb z listy podstawowej.
Do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowanych fgcznie 120 oséb (72 K i 48 M), w wieku do 29I.,
w tym min. 24 (15 K; 9 M) os6b z niepetnosprawnosciami i o niskich kwalifikacjach (maks. ISCED 3)
biernych zawodowo i nieuczestniczagcych w szkoleniu i ksztatceniu - tzw. mtodziez NEET,
zamieszkujgcych na terenie woj. podkarpackiego.
W przypadku, gdy wiecej uprawnionych do wsparcia Kandydatéw uzyska jednakowg liczbe punktéw,
decydowac bedzie termin wptywu dokumentéw rekrutacyjnych do biura projektu.
O wynikach rekrutacji Kandydaci zakwalifikowani do projektu zostang poinformowani drogg
telefoniczng, pocztg tradycyjng lub elektroniczna.
Do skreslenia Kandydata z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku podania przez niego
nieprawdziwych danych, ztozenie fatszywych oswiadczen itp.
Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie, Uczestnicy podpisujg umowe uczestnictwa w projekcie
wraz z zatgcznikami regulujgcg podstawowe warunki uczestnictwa w projekcie w tym prawa
i obowigzki kazdej ze stron.

§3
ORGANIZACJA WSPARCIA
W ramach projektu przewidziano nastepujace formy wsparcia:
¢ indywidualne doradztwo zawodowe - w wymiarze (4h/uczestnika) majgce na celu identyfikacje
potrzeb oséb biernych zawodowo i stopnia ich oddalenia od rynku pracy. Bedzie to diagnoza
predyspozycji zawodowych pod katem planowania rozwoju kariery zawodowej, niezbedna do
wyboru dalszej Sciezki wsparcia tj. kursu/szkolenia zawodowego i/lub obszaru zawodowego,



Eﬂpg;zfsiie ~ o8° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska
Wiedza Edukacia Rozwdj w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczry

w ktorym realizowany bedzie staz. Podczas zaje¢ zostang opracowane lub zaktualizowane
indywidualne plany dziatania (IPD) dla kazdego Uczestnika Projektu.

e warsztaty grupowe poradnictwo zawodowe - w wymiarze 24h/grupe, ktére majg na celu
przygotowanie do podjecia stazu i efektywnego poszukiwania zatrudnienia porzez wyposazenie
w wiedze i umiejetnosci dotyczace planowania rozwoju kariery zawodowego, podnoszenia i/lub
uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych, aktywnych metod poszukiwania pracy. Zajecia
obejmowacd beda przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, poznanie instrumentéw i ustug rynku
pracy i aktualnej sytuacji kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku pracy.

e szkolenia zawodowe wg potrzeb - celem szkolen bedzie nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie
kompetencji i kwalifikacji uczestnikéw w kontekscie ich zidentyfikowanych potrzeb oraz potrzeb
rynku pracy. Dobér szkolen bedzie uwzgledniat zaréwno zapotrzebowanie zgtaszane przez
uczestnika, jego predyspozycje, jak i potrzeby lokalnego rynku pracy na podstawie barometru
zawoddw. Kazde ze szkolen zakonczy sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego
nabyte kwalifikacje w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020.

e staze zawodowe - po ukonczeniu zaplanowanych form wsparcia Uczestnicy projektu, w celu
nabycia lub uzupetnienia doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania zawodu, wezmga udziat w 6-miesiecznym stazu zawodowym (zgodnym
z opracowanym IPD). Staz realizowany bedzie na podstawie trdjstronnej umowy (pomiedzy
Uczestnikiem, Organizatorem oraz Zaktadem Pracy przyjmujgcym na staz) okreslajgcej podstawowe
warunki przebiegu stazu (m.in. okres trwania stazu, miejsce wykonywania pracy, zakres
obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu). Wymiar odbywanego stazu wynosi 40h tygodniowo chyba,
Ze przepisy stanowig inaczej. Odbywanie stazu nie moze mieé miejsca w niedziele i Swieta, w porze
nocnej oraz godzinach nadliczbowych, chyba ze charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozktadu czasu pracy. Stazyscie przystuguje 2 dni wolnego za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu zawodowego. Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych za ostatni miesigc
przed zakonczeniem odbywania stazu. W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje miesieczne
stypendium stazowe wynoszgce nie mniej niz 1327,27 zt brutto miesiecznie wraz z kosztami
pracodawcy. Organizator zapewnia badania lekarskie, ubezpieczenie NNW, zwrot kosztow dojazdu.
Staze bedga realizowane zgodnie z Europejskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz beda spetniaé
podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard stazu. Szczegdétowe warunki odnoszace sie do
organizacji stazy beda okreslone w sposdéb indywidualny i zawarte w umowie dotyczacej odbycia
stazu.

e posrednictwo pracy - celem posrednictwa pracy jest pomoc Uczestnikom Projektu w uzyskaniu
statego zatrudnienia. Obejmie m.in. stworzenie bazy informacji o uczestnikach, pozyskiwanie ofert
pracy, budowanie sieci kontaktédw, informowanie uczestnikéw o ofertach pracy, udostepnianie
pracodawcom poszukujgcym pracownikéw informacji o uczestnikach pod katem ich ewentualnego
zatrudnienia, inicjowanie, organizowanie spotkan z pracodawcami. llo$¢ godzin posrednictwa
przypadajaca na Uczestnika bedzie dostosowana do jego potrzeb.

Uczestnik winien by¢ dyspozycyjny w okresie trwania projektu ze wzgledu na organizacje terminéw

form wsparcia, ktére moga ulega¢ zmianie do czego Organizator zastrzega sobie prawo.

Uczestnik winien by¢ w statym kontakcie telefonicznym lub e-mailowym z Organizatorem.

Poszczegdlne formy wsparcia odbedg sie w terminach wyznaczonych przez Organizatora.

Po zakonczeniu indywidualnego doradztwa zawodowego Uczestnik ma mozliwosci zmiany Sciezki

wsparcia okreslonej w IPD jedynie w uzasadnionych przypadkach.

Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminu poszczegdlnych zajeé planowanych w projekcie

z przyczyn niezaleznych od niego.

Uczestnicy projektu zobowigzani s3 do:

a) uczestnictwa w minimum 80% w kazdej z form wsparcia okreslonej w IPD (warunki uczestnictwa
w stazu zawodowym reguluje umowa stazowa)

b) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

c) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach w terminach i miejscach
wyznaczonych przez Organizatora projektu,



d)

e)
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h)

k)
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kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na
przedktadanej liscie obecnosci oraz liscie potwierdzajacej skorzystanie z poczestunku (jesli dotyczy),
rzetelnego przygotowywania sie do zajeé,

wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu i monitoringiem jego pdzZniejszych rezultatéw
w czasie trwania projektu i po jego zakorczeniu,

przystgpienia po zakonczeniu szkolenia/kursu zawodowego do egzaminu sprawdzajgcego nabyte
kwalifikacje zawodowe,

niezwtocznego informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej -
w szczegblnosci Uczestnik projektu zobowigzuje sie do dostarczenia w_terminie do 10 dni od dnia
zmiany sytuacji zawodowej dokumentdw potwierdzajacych zatrudnienie lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej,

informowania o ewentualnych zmianach danych osobowych, teleadresowych,

udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Dziatania 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy, w tym Wojewdédzkiemu Urzedowi Pracy w Rzeszowie,

przekazania informacji dotyczacych sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu) zgodnie z zakresem danych okreslonych w Wytycznych w zakresie
monitorowania (tzw. wspoélne wskazniki rezultatu bezposredniego) a w szczegdlnosci do:
poinformowania o swojej sytuacji zawodowej po zakonczeniu udzialu w projekcie poprzez
pisemne oswiadczenie, przedtozenie kopii umowy o prace/kopii umowy cywilno-prawnej lub
przypadku zatozenia dziatalnosci gospodarczej - wydruk z CEIDG, dowdd optacenia naleinych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, kopii certyfikatu, dyplomu itp.

dostarczenia dokumentéw potwierdzajagcych osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej lub
spoteczno-zatrudnieniowej po zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 3 miesiecy od zakonczenia
udziatu tj. w przypadku podjecia zatrudnienia badz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w okresie do 3 miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym Uczestnik zakonczyt udziat w projekcie
dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych powyisze. W przypadku zatrudnienia nalezy
dostarczy¢ np. kopie umowy o prace, zaswiadczenia z zaktadu pracy o zatrudnieniu, w przypadku
zatozenia dziatalnosci gospodarczej - wydruk z CEIDG, dowdd optacenia naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne przez co najmniej trzy miesigce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Obowigzek ten trwa przez caty okres realizacji projektu i dotyczy réwniez osdb, ktore przerwaty
udziat w projekcie ze wzgledu na podjecie pracy zarobkowej/prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej.

8. W trakcie uczestnictwa w projekcie Uczestnik jest uprawniony do otrzymania:

certyfikatéw i/lub zaswiadczen potwierdzajgcych nabyte kwalifikacje,

stypendium szkoleniowego — dotyczy Uczestnikéw biorgcych udziat w szkoleniu, w wysokosci 6,89 zt
netto/godzine szkolenia zgodnie z listg obecnosci potwierdzajaca udziat w szkoleniu po ztozeniu
pisemnego wniosku,

stypendium stazowego w trakcie odbywania stazu zawodowego w wysokosci 1327,27 1zt
brutto/miesiecznie wraz z kosztami pracodawcy,

refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub opieki nad osobg zalezng w trakcie odbywania
stazy zawodowych (wysokos$¢ refundacji do 400 zt/miesigc przez okres 6 miesiecy),

zaswiadczenia o ukonczeniu stazu wystawiane przez Organizatora oraz opinie zawierajgcg ocene
osiggnietych rezultatéw oraz efekty stazu wystawiona przez podmiot przyjmujacy na staz,

zwrotu kosztéw dojazdu® - dotyczy tylko Uczestnikéw projektu, ktorych miejsce zamieszkania jest
inne niz miejscowosé, w ktdrej realizowana jest dana forma wsparcia. Wyptata srodkéw nastgpi
w oparciu o Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu do wyczerpania limitu posiadanych przez
Organizatora $rodkow finansowych na ten cel.

Uczestnik projektu ma prawo do opuszczenia bez usprawiedliwienia 20% zaje¢ szkoleniowych
(tj. warsztaty grupowe poradnictwo zawodowe, szkolenia zawodowe wedtug potrzeb). W przypadku
przekroczenia dopuszczalnego limitu nieobecnosci z nieuzasadnionych przyczyn, Uczestnik zostanie

! Dotyczy refundacji kosztow dojazdu na wszystkie formy wsparcia z wytgczeniem posrednictwa pracy.
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uznany za osobe rezygnujgcy z udziatu w projekcie i zostanie obcigzony przez Organizatora kosztami
uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach projektu.

W trakcie uczestnictwa w przewidzianych projektem formach wsparcia obowigzuje zakaz spozywania
alkoholu oraz innych substancji odurzajgcych. Palenie tytoniu jest mozliwe tylko w czasie przerwy
w miejscach do tego wyznaczonych.

Uczestnik projektu pokrywa wszelkie koszty zwigzane z usunieciem wyrzadzonych przez siebie szkod
i zniszczen powstatych podczas uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia.

§4

ZWROT KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECMI/OSOBAMI ZALEZNYMI

. Uczestnik Projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub opieki nad osobg

zalezng w okresie uczestnictwa w stazu w ramach Projektu.

. Jako koszt opieki nalezy rozumie¢:

— koszt optaty za pobyt dziecka/osoby zaleznej w instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad
dzieémi/osobami zaleznymi w czasie uczestnictwa Uczestnika projektu w trakcie odbywania stazu,

— koszty wynikajgce z legalnych (spetniajgcych wymagania natozone odrebnymi przepisami
— podatkowe, ubezpieczenia spoteczne) umdw cywilnoprawnych z opiekunami (z wytgczeniem oséb
blisko spokrewnionych z Uczestnikiem Projektu (matzonek, zstepni, wstepni, pasierb, zie¢, synowa,
rodzenstwo, ojczym, macocha, tesciowie) za okres odbywania stazu przez Uczestnika Projektu.

. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng wyptacany bedzie nie czesciej niz w rozliczeniu

miesiecznym.

. Refundacja kosztéow bedzie wyptacana pod warunkiem posiadania przez Beneficjenta Srodkéw

finansowych na rachunku bankowym Projektu.

. Prawo do zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng przyznawane jest na podstawie

dokumentdéw ztozonych w biurze projektu przez Uczestnika.

. Dokumenty potwierdzajgce sprawowanie opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna:

— potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu urodzenia dziecka/dzieci;

— potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci dziecka (w przypadku
ubiegania sie o zwrot kosztodw opieki nad dzieckiem do lat 7;

— os$wiadczenie Uczestnika Projektu potwierdzajgce fakt pozostawania z dzieckiem we wspdlnym
gospodarstwie domowym;

— potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem kopie decyzji ZUS o stopniu niezdolnosci do pracy lub
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci osoby zaleznej, ze wskazaniem o koniecznosci zapewniania
statej opieki;

— osSwiadczenie Uczestnika Projektu potwierdzajgce fakt potgczenia wiezami rodzinnymi lub
powinowactwem z osobg zalezng lub fakt pozostawania z osobg zalezng we wspdlnym gospodarstwie
domowym

. W przypadku zawarcia przez Uczestnika Projektu umowy cywilnoprawnej z osobg fizyczng sprawujaca

opieke nad dzieckiem/osobg zaleznga:

— potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem kopia umowy z opiekunem. Dokument musi zawierac
informacje, ze opieka trwata w terminach, w ktérych Uczestnik Projektu korzystat ze wsparcia
w ramach Projektu;

— potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem kopia rachunku za okres sprawowania opieki przez opiekuna;

— dowdd dokonania zaptaty rachunku.

. W przypadku zlecenia przez Uczestnika opieki na dzieckiem/osobg zalezng uprawnionej instytucji:

— potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem kopia umowy oraz rachunku lub faktury za pobyt
dziecka/osoby zaleznej w instytucji opiekuriczej za okres udziatu Uczestnika projektu w stazu
w ramach projektu. Dokument musi zawieraé¢ informacje, ze opieka trwata w terminach, w ktérych
Uczestnik Projektu korzystat ze wsparcia w ramach Projektu;

— dowdd zaptaty faktury/rachunku.

. Uczestnik ubiegajacy sie o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osoba zalezng zobowigzany jest do

ztozenia w Biurze Projektu powyzszych dokumentdéw za kazdy miesigc uczestnictwa w stazu w ramach

Projektu, w terminie do 5 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktdéry sktadany jest wniosek.
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10.Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng odbywa sie przelewem na rachunek bankowy

Uczestnika.

11.Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyptat w przypadku braku srodkéw finansowych na

koncie projektowym (w takim przypadku zwrot kosztéw zostanie niezwtocznie dokonany w momencie
otrzymania srodkow od Instytucji Posredniczacej).

§5
REZYGNACJA | WYKLUCZENIE Z PROJEKTU
. Zasady rezygnacji i wykluczenia z Projektu.
. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikdw Projektu w nastepujgcych

przypadkach:

— naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,

— razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas szkolen,

— opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 20% czasu (godzin) zajeé szkoleniowych
(tj. warsztaty grupowe poradnictwo zawodowe, szkolenia zawodowe wedtug potrzeb),

— nieprzestrzeganie zapisbw umowy stazowe;.

. Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i rozpoczat w nim udziat, moze

zrezygnowac z uczestnictwa tylko w wyniku waznych zdarzen losowych dotyczacych jego osoby lub

cztonka jego rodziny’ (np. choroba Uczestnika, choroba dziecka) lub podjecia przez niego pracy

W oparciu o stosunek pracy, stosunek cywilno-prawny oraz samozatrudnienie.

. Organizator zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktdrych mowa wyzej,

uzasadniajgcych rezygnacje Uczestnika Projektu poprzez zadanie od Uczestnika przedstawienia

stosownych dokumentdéw potwierdzajgcych te okolicznosci w szczegélnosci: zaswiadczenia lekarskiego,

umowy o prace, umowy cywilnoprawnej itp.

. Rezygnacja z udziatu w projekcie nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia, ktére winno by¢

ztozone bez zbednej zwtoki.

. W przypadku rezygnacji osoby pierwotnie zakwalifikowanej, do projektu zostanie zakwalifikowana

kolejna osoba z listy rezerwowej, Ostatecznym terminem zakwalifikowania kolejnej osoby jest

mozliwo$é uczestnictwa przez niego w warsztatach grupowe poradnictwo zawodowe.

. W razie uznania, ze rezygnacja z uczestnictwa w projekcie byta nieuzasadniona lub przekroczenia przez

Uczestnika projektu dopuszczalnego limitu nieobecnosci (maksymalnie mozna opusci¢ do 20% kazdych

w/w zaje¢) oraz w przypadku naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu, Organizator moze

obcigzy¢ Uczestnika kosztami jego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu.

§6
INNE POSTANOWIENIA
. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia tj. 16.10.2019r. i obowigzuje przez caty okres
trwania projektu.
. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg w sposéb ostateczny przez
Koordynatora Projektu w tym w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
. Organizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych
postanowien w uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w sytuacji: zmiany warunkéw realizacji projektu,
zmiany warunkéw umowy z Instytucja Posredniczaca — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie,
zmiany dokumentéw programowych lub wytycznych.

Rzeszéw, dnia 16.10.20109r.

? Za cztonka rodziny Uczestnika Projektu uznaje sie matzonka Uczestnika, dzieci Uczestnika wtasne lub przysposobione, rodzicow
i rodzenstwo Uczestnika.



