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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE ,,Szkolenie — staz — etat — edycja 117
nr RPPK.07.01.00-18-0148/18

§1
CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

Projekt ,,Szkolenie — staz — etat — edycja II” (nr RPPK.07.01.00-18-0148/18) wspotfinansowany jest ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O§$ priorytetowa VII Regionalny rynek pracy,
Poddziatanie 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy.

Realizujagcym projekt jest Stowarzyszenie ,,CRAS” — Centrum Rozwoju Aktywnosci Spolecznej
z siedzibg w Rzeszowie przy ul. Raginisa 31/L2, zwane dalej ,,Organizatorem”, biuro projektu miesci
sie¢ w Rzeszowie, Plac Sreniawitéw 9/1.

Projekt jest realizowany w okresie od dnia 01.09.2018r. do dnia 31.03.2020r.

Dla potrzeb realizacji Projektu uzywane w niniejszym regulaminie okreSlenia przyjmuja nastgpujace
brzmienie:

Projekt - projekt ,,Szkolenie - staz - etat — edycja I1”.

Kandydat/Kandydatka - osoba, ktora ztozyla dokumenty rekrutacyjne do udzialu w projekcie
w okresie rekrutacji.

Uczestnik/Uczestniczka - osoba, ktora podpisata Umowe uczestnictwa oraz skorzystata ze wsparcia
w ramach projektu.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajace bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spelniaja one wszystkich trzech kryteriow. Definicja
uwzglednia zardéwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej Iudnosci
(BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sa
za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniaja kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.
Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé jako
osoby bezrobotne. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie. W przypadku rolnikoéw muszg by¢ oni zarejestrowani w Powiatowym Urzegdzie Pracy

jako osoby bezrobotne, w przeciwnym wypadku majg oni status osoby zatrudnione;j.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe: Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobg, ktora osiagnela wiek
emerytalny, ale nie pobiera $§wiadczen emerytalnych) oraz osobe¢ pobierajacg emeryture lub rente,
ktoéra spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje
bez pracy, jest gotowa do podjgcia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowaé jako
osobg bezrobotna.

Osoba dlugotrwale bezrobotne - definicja rozni si¢ w zaleznosci od wieku:

- mtodziez (< 25 lat) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy,

- dorosli (25 lat lub wigcej) - 0soby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studidw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ W ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze sa
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzace dzialalno$¢ na wlasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dzialalno$¢ ) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Osoby o niskich kwalifikacjach - to osoba posiadajgca wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3
wlacznie - zgodnie z definicjg zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego w realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.
ISCED 3 to wyksztalcenie ukonczone na poziomie co najwyzej Srednim.

Osoba powyzej 29 roku zycia - to osoba, ktéra w dniu rozpoczgcia udzialu w projekcie ma
ukonczone 30 lat (od dnia 30 urodzin).
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e Osoba niepelnosprawna - osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231, poz.
1375);
e Staz - nabywanie przez osobe¢ bezrobotna umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca;
e Stypendium stazowe - kwota wyptacana osobie odbywajacej staz;
e Stypendium szkoleniowe - kwota wyptacana osobie odbywajacej szkolenie;
o Szkolenia zawodowe - szkolenia dobierane adekwatnie do potrzeb Uczestnikow projektu
i zgodnie z ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Dziatania, bedace elementem wsparcia,
konczace si¢ egzaminem 1 uzyskaniem certyfikatu, potwierdzajacego nabyte kwalifikacje
W rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.
5. Celem glownym projektu jest zwickszenie mozliwosci zatrudnienia 80 osob dtugotrwale bezrobotnych
(45K i 35M) w wieku powyzej 29 r. z. zamieszkujgcych na obszarze wojewodztwa podkarpackiego
w rozumieniu KC poprzez udziat w kompleksowej $ciezce wsparcia.
6. W ramach projektu prowadzony bedzie bezplatny cykl szkoleniowo - doradczy oraz stazowy
obejmujacy nastgpujace formy wsparcia:
Identyfikacj¢ potrzeb uczestnika projektu - 4h/osoba,
Grupowe poradnictwo zawodowe - 24h/grupa (8 grup),
Szkolenia zawodowe wg potrzeb - dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestnikow,
Staze zawodowe - 6 miesieczne,
Posrednictwo pracy.

§2
REKRUTACJA | WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Projekt skierowany jest do 80 osob, ktore spetniajg tacznie nastepujgce warunki:
o sa w wieku powyzej 29 r. z (tj. w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie majg skonczone 30 lat ),
o 53 dlugotrwale bezrobotne - w przypadku osdb powyzej 25 r. nieprzerwanie przez okres ostatnich
min. 12 miesiecy sg osobami bezrobotnymi. Osoba bezrobotna to osoba gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia zarowno osoby niezarejestrowane jak
i zarejestrowane jako osoby bezrobotne w PUP.
e zamieszkuja na terenie wojewodztwa podkarpackiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego.
2. Proces rekrutacji do udziatu w projekcie odbedzie si¢ w dwoch turach: | tura rekrutacji: - pazdziernik
2018r, 11 tura rekrutacji: luty-marzec 2019r . Doktadny termin naboru dokumentéw rekrutacyjnych
zostanie podany na stronie www Organizatora na co najmniej dwa dni przed jego rozpoczeciem. W
przypadku niezebrania wystarczajacej liczby uczestnikow, Stowarzyszenie ,,CRAS” zastrzega sobie
mozliwo$¢ przedtuzenia terminu rekrutacji. W kazdej z tur planuje si¢ zrekrutowac po 40 osob.
3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnos$ci dla 0séb niepelnosprawnych.
4.  Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadaja zgloszenia:
e osobiscie — W biurze projektu, w dni robocze od poniedziatku do piagtku, w godzinach
pracy biura,
e za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres biura projektu: 35-045 Rzeszoéw, ul. Hetmanska 4/2b,
za po$rednictwem poczty elektronicznej na adres biuro@cras.org.pl.
5. Dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji do projektu (zgodnie z wzorami stanowigCymi
zalaczniki do niniejszego Regulaminu):
a) Formularz rekrutacyjny,
b) Oswiadczenie zbiorcze zawierajace:
- o§wiadczenie o spelnianiu kryterium kwalifikowalnosci
- oswiadczenie o dtugosci pozostawania bez pracy
c) Zaswiadczenie z PUP o statusie osoby bezrobotnej (dotyczy osob zarejestrowanych w PUP)
d) Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).
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Wzory dokumentoéw dostepne w biurze projektu, na stronie www.cras.org.pl, a takze przesytane poczta
tradycyjna lub elektroniczng na Zyczenie osob zainteresowanych.

Podczas sktadania dokumentéw rekrutacyjnych Kandydaci winni mie¢ ze soba dowod osobisty w celu
weryfikacji danych przez Organizatora. W przypadku jego nieokazania badz dostarczenia dokumentow
droga pocztows, e-mailem obligatoryjna weryfikacja zgodno$ci danych nastgpi podczas podpisywania
umowy uczestnictwa w projekcie.

Dokumenty zgloszeniowe nalezy kompletnie wypetni¢ w jezyku polskim, opatrzy¢ data i czytelnie
podpisa¢. W przypadku koniecznosci skreslenia, obok skreslenia nalezy postawi¢ parafkg. Kopie
zatagczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone klauzulg ,,za zgodno$¢ z oryginatem” poprzez
opatrzenie datg i podpisem.

Organizator zastrzega, iz wypelnienie i zlozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem do uczestnictwa w projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed lub po terminie okresu rekrutacji nie beda podlegac
rozpatrzeniu.

Ztozone przez Kandydatow zgloszenia nie podlegaja zwrotowi.

Kwalifikacji Uczestnikow dokona Komisja Rekrutacyjna w sktad, ktoérej wejdzie Koordynator
i Specjalista merytoryczno-finansowy.

Etapy oceny dokumentow Kandydatow:

a) Ocena kryteridow formalnych i dostepu do projektu polegajaca na sprawdzeniu:
— terminowosci, poprawnosci i kompletnosci ztozonych dokumentéw,
—  spelniania kryteriow wymienionych w §2 pkt. 1 niniejszego Regulaminu.

Niespelnienie przez Kandydata kryteriow formalnych i dostgpu jest rOéwnoznaczne z negatywnym
wynikiem oceny formalnej i skutkowa¢ bedzie niezakwalifikowaniem zgloszenia Kandydata do oceny
merytoryczne;j.

b) Ocena merytoryczna polegajaca na przyznaniu dodatkowych punktéw Kandydatom spetniajacym

nastgpujace Kryteria selekcji:

— kobieta +2pkt.,

— niskie kwalifikacje do poziomu ISCED 3 wiacznie +2pkt.,
— zamieszkiwanie - wie$ + 2 pkt.,

— brak doswiadczenia zawodowego + 2 pkt.,

— osoba niepetnosprawna +10 pkt.

Za doswiadczenie zawodowe uwaza si¢ wykonywanie pracy w oparciu 0 Umowe¢ O prace, umowe

cywilno - prawna, staze/praktyki zawodowe nie realizowane w ramach edukacji szkolnej, wolontariat,

prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej rowniez w charakterze 0soby wspotpracujace;.

Sporzadzona zostanie lista 0sob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie w podziale na pte¢, ktora

bedzie dostepna w biurze projektu. Do udzialu w projekcie zakwalifikowanych zostanie 80 Kandydatow

(45 kobiet i 35 mezczyzn) z najwieksza liczbg punktow.

W przypadku, gdy wigcej uprawnionych do wsparcia Kandydatow uzyska jednakowg liczbe punktow,

decydowa¢ bedzie termin wptywu dokumentow rekrutacyjnych do biura projektu.

O wynikach rekrutacji (liczba punktéw, przyczyny odrzucenia dokumentoéw rekrutacyjnych) osoby

zostang poinformowane telefonicznie. W przypadku braku posiadania telefonu badz trudnosciami w

nawigzaniu kontaktu telefoniczne informacja zostanie przestana droga pocztowa w formie listu

poleconego.

Sposréd osob, ktore spelniaja kryteria formalne, ale nie zostaly zakwalifikowane do uczestnictwa

w projekcie z powodu uzyskania zbyt matej liczby punktéw na etapie oceny merytorycznej, zostanie

utworzona lista rezerwowa. Osoby z najwicksza liczbg punktow z listy rezerwowej beda kwalifikowane

kolejno do udziatu w projekcie w przypadku rezygnacji z udzialu w nim oso6b z listy podstawowe;.

Do skreslenia Kandydata z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku podania przez niego

nieprawdziwych danych, ztozenie fatszywych o§wiadczen itp.

Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie, Uczestnicy:

— podpisuja umowe uczestnictwa w projekcie regulujaca podstawowe warunki uczestnictwa
w projekcie w tym prawa i obowiazki kazdej ze stron wraz z zatacznikami,

— 0s0by niepetnosprawne przedktadaja do wgladu orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.

§3
ORGANIZACJA WSPARCIA
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1. W ramach projektu przewidziano nast¢pujace formy wsparcia:

identyfikacja potrzeb uczestnika projektu - w wymiarze (4h/uczestnik), ktéra ma na celu m.in.
identyfikacje potrzeb osob dlugotrwale bezrobotnych oraz stopnia ich oddalenia od rynku pracy;
diagnozowania potrzeb szkoleniowych uczestnikow wynikajacych z ich aktualnego stanu wiedzy,
doswiadczenia;

wsparcia w wyborze adekwatnego i zgodnego z mozliwosciami kierunku rozwoju zawodowego
z uwzglednieniem zdolnosci i predyspozycji zaw.;

dostarczenia wiedzy na temat kwalifikacji i cech osobowych na réznych stanowiskach pracy,
przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu;

podniesienie samooceny, pewnosci siebie, wiary we wlasne mozliwosci;
Dla kazdego z uczestnikow wypracowany/uaktualniony zostanie IPD, ktory wskaze dalszy kierunek
jego rozwoju zawodowego.

Wsparcie w postaci identyfikacji potrzeb jest obligatoryjne dla kazdego uczestnika.

Miejsce realizacji wsparcia — wojewddztwo podkarpackie.

grupowe poradnictwo zawodowe - w wymiarze 24h/grupa x 8 grup, ktére maja na celu m.in.
przygotowanie do podjecia stazu i efektywnego poszukiwania zatrudnienia przez wyposazenie
w wiedze i umiejetnosci dotyczace planowania rozwoju kariery zawodowej, podnoszenia i/lub
uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych, aktywnych metod poszukiwania pracy.
Zajecia obejmowaé beda przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, poznanie instrumentow
i ustug rynku pracy oraz aktualnej sytuacji kobiet i mgzczyzn na lokalnym rynku pracy. W czasie
poradnictwa uczestnicy opracuja dokumenty aplikacyjne, dostosowane do obowigzujacych zasad
i standardow. Dokumenty przekazane zostana posrednikowi pracy, ktéry za pisemna zgoda
Uczestnika Projektu uwzgledni je w pozyskiwaniu ofert pracy, budowaniu sieci kontaktow,
informowaniu Uczestnika Projektu o ofertach pracy-wspierajac UP w poszukiwaniu i doborze
odpowiednich stazy.

Wsparcie w postaci grupowego poradnictwa zawodowego jest obligatoryjne dla kazdego uczestnika.
Miejsce realizacji wsparcia — wojewodztwo podkarpackie.

szkolenia wg potrzeb - 55 Uczestnikoéw projektu wezmie udziat w szkoleniach zawodowych
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb. Dobor szkolen bedzie uwzglednial zarowno
zapotrzebowanie zglaszane przez uczestnika, jego predyspozycje jak i potrzeby lokalnego rynku
pracy. Kazde ze szkolen zakonczy si¢ egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego nabyte
kwalifikacje w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. Szkolenia zostang
zlecone instytucjg posiadajacym wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Miejsce realizacji wsparcia — wojewodztwo podkarpackie.

staze zawodowe - po ukonczeniu zaplanowanych form wsparcia kazdy Uczestnik projektu wezmie
udzial w 6-miesiecznym stazu zawodowym (zgodnym z opracowanym IPD). Staz realizowany na
podstawie trojstronnej umowy (pomig¢dzy Uczestnikiem, Organizatorem oraz firma przyjmujaca na
staz) okreslajacej podstawowe warunki przebiegu stazu (m.in. okres trwania stazu, miejsce
wykonywania prac, zakres obowigzkow oraz dane opiekuna stazu). Wymiar odbywanego stazu
wynosi 40h tygodniowo chyba, ze przepisy stanowig inaczej. Odbywanie stazu nie moze mieé
miejsca w niedziele i §wigta, w porze nocnej oraz godzinach nadliczbowych. Stazyscie przystuguje 2
dni wolnego za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu zawodowego. Pracodawca jest
zobowigzany udzieli¢ dni wolnych za ostatni miesiagc przed zakonczeniem odbywania stazu.
W okresie odbywania stazu stazyS$cie przystuguje miesi¢czne stypendium stazowe wynoszace
1289,83 zt brutto miesigcznie wraz z kosztami pracodawcy. Organizator zapewnia badania lekarskie
oraz ubezpieczenie NNW. Staze bgda realizowane zgodnie z Europejskimi Ramami Jako$ci Praktyk
i Stazy. W okresie realizacji stazy zawodowych w okresie od 111.2019 do 111.2020 uczestnicy
projektu beda mogli skorzysta¢ z indywidualnego wsparcia posrednika pracy.

Wsparcie w postaci stazy zawodowych jest obligatoryjne dla kazdego uczestnika.

posrednictwo pracy —majace na celu pomoc uczestnikom m.in: na etapie wyboru miejsca
stazowego, wsparcie uczestnika w prawidlowym funkcjonowaniu w miejscu odbywania
stazu, pomoc w biezgcym rozwigzywaniu trudnosci w miejscu odbywaniu stazu w celu
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trwalego wzmocnienia umiejetnosci funkcjonowania w $rodowisku pracy, wsparcie
uczestnikow projektu, ktorzy nie podjeli pracy bezposrednio po zakonczeniu realizacji
stazu. Do zadan Posrednika pracy bedzie nalezato rowniez:
— stworzenie bazy informacji o uczestnikach,
— pozyskiwanie ofert pracy, budowanie sieci kontaktow, informowanie uczestnikow
o ofertach pracy,
— udostgpnianie pracodawcom poszukujacym pracownikow informacji o uczestnikach
pod katem ich ewentualnego zatrudnienia,
— inicjowanie, organizowanie spotkan z pracodawcami.
Miejsce realizacji wsparcia — wojewodztwo podkarpackie.

2. Uczestnik winien by¢ dyspozycyjny W okresie trwania projektu ze wzgledu na organizacje terminow
form wsparcia, ktore mogg ulega¢ zmianie do czego Organizator zastrzega sobie prawo.

w

Poszczego6lne formy wsparcia odbgda sie¢ w terminach wyznaczonych przez Organizatora.

4. Po zakonczeniu indywidualnego doradztwa zawodowego Uczestnik ma mozliwo$ci zmiany $ciezki
wsparcia okreslonej w IPD jedynie w uzasadnionych przypadkach.

5. Organizator zastrzega sobie mozliwos$¢ zmiany terminu poszczegdlnych zaje¢ planowanych w Projekcie
z przyczyn niezaleznych od niego.

6. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

)
K)

uczestnictwa w minimum 80% w kazdej z form wsparcia okreslonej w IPD,

przestrzegania niniejszego Regulaminu,

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach w terminach i miejscach
wyznaczonych przez Organizatora projektu,

kazdorazowego potwierdzenia swojej obecno$ci na zajeciach poprzez zlozenie podpisu na
przedktadanej liscie obecnosci oraz li§cie potwierdzajacej skorzystanie z poczestunku (jesli dotyczy),
rzetelnego przygotowywania si¢ do zajec,

wypetniania ankiet zwigzanych z realizacja Projektu i monitoringiem jego p6zniejszych rezultatow
W czasie trwania projektu i po jego zakonczeniu,

przystapienia po zakonczeniu szkolenia zawodowego do egzaminu sprawdzajacego nabyte
kwalifikacje zawodowe,

niezwlocznego informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej -
w szczegolnosci Uczestnik projektu zobowiagzuje si¢ do dostarczenia w terminie do 10 dni od dnia
zmiany sytuacji zawodowej dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej,

informowania o ewentualnych zmianach danych w dokumentacji rekrutacyjnej iumowie
uczestnictwa w Projekcie,

udzielania wszelkich informacji zwigzanych =z uczestnictwem w projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie RPO, w tym Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Rzeszowie,
poinformowania o swojej sytuacji zawodowej po zakonczeniu udzialu w projekcie poprzez
przedtozenie kopii umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej lub wydruku CEIDG
i zaswiadczenie z ZUS potwierdzajacego prowadzenie dziatalnosci, kopii certyfikatu, dyplomu (do 4
tygodni od zakonczeniu udziatu),

w przypadku podjecia zatrudnienia badz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie do 3
miesi¢cy nastepujacych po dniu w, ktorym Uczestnik zakonczyt udziat w Projekcie dostarczenia
dokumentow potwierdzajacych powyzsze. W przypadku zatrudnienia nalezy dostarczy¢ np. kopie
umowy o prace, umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenia z zakladu pracy o zatrudnieniu,
w przypadku zatozenia dzialalnos$ci gospodarczej - zaswiadczenia potwierdzajace prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce, dowod oplacenia naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne przez co najmniej trzy miesigce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.
Obowigzek ten trwa przez caly okres realizacji projektu i dotyczy rowniez osob, ktore przerwaty
udziat w projekcie ze wzgledu na podjecie pracy zarobkowej/prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

7. W trakcie uczestnictwa w projekcie Uczestnik jest uprawniony do otrzymania:

zaswiadczenia o ukonczeniu grupowego poradnictwa zawodowego wystawiane przez Organizatora,
certyfikatow i/lub za§wiadczen potwierdzajacych nabyte kwalifikacje,
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— stypendium szkoleniowego — dotyczy Uczestnikow bioracych udziat w szkoleniu, w wysokosci 6,60
zt brutto/godzing szkolenia zgodnie z listg obecnosci potwierdzajacg udzial w szkoleniu po ztozeniu
pisemnego wniosku,

— stypendium stazowego w trakcie odbywania stazu zawodowego w wysokosci 1289,83 zt
brutto/miesiecznie wraz z kosztami pracodawcy,
— zaswiadczenia o ukonczeniu stazu wystawiane przez Organizatora oraz opini¢ zawierajaca oceng
osiggnietych rezultatéw oraz efekty stazu wystawiong przez podmiot przyjmujacy na staz,
—  zwrotu kosztow dojazdu' - dotyczy tylko Uczestnikoéw projektu, ktorych miejsce zamieszkania jest
inne niz miejscowos¢, w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia. Wyplata srodkow nastgpi
w oparciu o Regulamin zwrotu kosztow dojazdu do wyczerpania limitu posiadanych przez
Organizatora §rodkéw finansowych na ten cel.
Uczestnik projektu ma prawo do opuszczenia bez usprawiedliwienia 20% zaje¢ szkoleniowych (tj.
warsztaty grupowe poradnictwo zawodowe, szkolenia wg potrzeb). W przypadku przekroczenia
dopuszczalnego limitu nieobecnosci z nieuzasadnionych przyczyn, Uczestnik zostanie uznany za osobg
rezygnujacg z udzialu w projekcie i zostanie obcigzony przez Organizatora kosztami uczestnictwa we
wszystkich formach wsparcia w ramach projektu.
W trakcie uczestnictwa w przewidzianych projektem formach wsparcia obowiazuje zakaz spozywania
alkoholu oraz innych substancji odurzajacych. Palenie tytoniu jest mozliwe tylko w czasie przerwy
w miejscach do tego wyznaczonych.
Uczestnik projektu pokrywa wszelkie koszty zwigzane z usunigciem wyrzadzonych przez siebie szkod
1 zniszczen powstalych podczas uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia

§ 4
REZYGNACJA | WYKLUCZENIE Z PROJEKTU

1. Zasady rezygnacji i wykluczenia z Projektu. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika
z listy Uczestnikow projektu w nastepujacych przypadkach:

— naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,

— razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen,

— opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 20% czasu (godzin) zaj¢é szkoleniowych

(tj. warsztaty grupowe poradnictwo zawodowe, szkolenia wedtug potrzeb),

— nieprzestrzeganie zapisOw umowy stazowe;j.

2. Uczestnik, ktory zostal zakwalifikowany do udziatlu w projekcie i rozpoczal w nim udzial, moze
zrezygnowac z uczestnictwa tylko w wyniku waznych zdarzen losowych dotyczacych jego osoby lub
cztonka jego rodziny® (np. choroba Uczestnika, choroba dziecka) lub podjecia przez niego pracy
w oparciu o stosunek pracy, stosunek cywilno-prawny oraz samo zatrudnienie.

3. Organizator =zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktorych mowa wyzej,
uzasadniajgcych rezygnacje Uczestnika projektu poprzez zadanie od Uczestnika przedstawienia
stosownych dokumentéw potwierdzajacych te okolicznosci w szczegodlnosci: zaswiadczenia lekarskiego,
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej itp.

4. Rezygnacja z udzialu w projekcie nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia, ktore winno by¢
ztozone bez zbednej zwloki.

5. W przypadku rezygnacji osoby pierwotnie zakwalifikowanej, do projektu zostanie zakwalifikowana
kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

6. W razie uznania, Ze rezygnacja z uczestnictwa w projekcie byta nieuzasadniona lub przekroczenia przez
Uczestnika projektu dopuszczalnego limitu nieobecnos$ci (maksymalnie mozna opuscic do 20%
wszystkich zaje¢), Organizator moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami jego uczestnictwa we wszystkich
formach wsparcia w ramach projektu.

7. W przypadku, gdy Uczestnik naruszy postanowienia niniejszego Regulaminu, Organizator ma prawo
pozbawi¢ go uczestnictwa w projekcie. W tym przypadku Organizator moze obcigzy¢ Uczestnika
kosztami jego uczestnictwa w Projekcie.

§5
INNE POSTANOWIENIA

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i obowiazuje przez caly okres trwania

projektu.

! Dotyczy refundaciji kosztéw dojazdu na wszystkie formy wsparcia z wytaczeniem posrednictwa pracy.
? Za cztonka rodziny Uczestnika Projektu uznaje si¢ matzonka Uczestnika, dzieci Uczestnika wtasne lub przysposobione, rodzicow
i rodzenstwo Uczestnika.
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2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane s w sposob ostateczny przez
Koordynatora Projektu, w tym w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

3. Organizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych
postanowien w uzasadnionych przypadkach, zwlaszcza w sytuacji: zmiany warunkow realizacji projektu,
zmiany warunkow umowy z Instytucja Posredniczaca — Wojewoddzkim Urzgdem Pracy w Rzeszowie,
zmiany dokumentow programowych lub wytycznych.



