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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Kwalifikacje cyfrowe szansq na lepszq przyszios¢ w spoteczenstwie informacyjnym”
nr RPPK.09.03.00-18-0059/20
§1
CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

Projekt , Kwalifikacje cyfrowe szansq na lepszq przysztos¢ w spoteczenstwie informacyjnym”
(nr RPPK. 09.03.00-18-0059/20) wspotfinansowany jest przez Unie Europejskg ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa IX Jakos¢ edukacji
i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.3 Podnoszenie kompetencji oséb dorostych w obszarze TIK
i jezykdéw obcych.
Liderem projektu jest: Stowarzyszenie ,,CRAS” — Centrum Rozwoju Aktywnosci Spofecznej
z siedziba:
35 — 211 Rzeszdw, ul. Marka Czarnoty 26/6 zwane dalej ,,Organizatorem”, biuro projektu miesci
sie w Rzeszowie przy ul. Plac Sreniawitéw 9/1.
Partnerem projektu jest: EDU Consult — Zbigniew Pospolitak, Ul. Tysigclecia 18, 36-200 Brzozéw
zwany dalej ,,Partnerem”.
Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w IV turach naboru tj. | tura - 08.2020r., Il tura -
01.2021r., lll tura — 07.2021r., IV tura — 01.2022r. Realizacja projektu konczy sie z dniem
30.06.2022r.
Dla potrzeb realizacji Projektu uzywane w niniejszym regulaminie okreslenia przyjmuja
nastepujgce brzmienie:
e Projekt — projekt , Kwalifikacje cyfrowe szansq na lepszq przysztos¢ w spofeczenstwie

informacyjnym”.
e Kandydat/Kandydatka - osoba, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu

w projekcie w okresie rekrutacji.
e Uczestnik/Uczestniczka — osoba, ktora podpisata Umowe uczestnictwa oraz skorzystata ze

wsparcia w ramach projektu.
Osoby z niepetnosprawnoscig — za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w Swietle
przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pdin. zm) a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882 z pdin. zm.) tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wtgcznie
zgodnie z Miedzynarodowg Standardowgq Klasyfikacjg Ksztatcenia (ISCED 2011) zaaprobowang
przez Konferencje Ogdlng UNESCO.
Miasta Srednie lub miasta srednie tracgce funkcje spoteczno — gospodarcze — miasta z terenu
woj. podkarpackiego: Debica, Jarostaw, Jasto, Krosno, tancut, Mielec, Nisko, Przemysl,
Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg.
Kompetencja — to wyodrebniony zestaw efektéow uczenia sie/ksztatcenia. Opis kompetencji
zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie
o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujgcg informacje o efektach uczenia sie dla danej
kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.
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Kompetencje cyfrowe (kompetencje w zakresie TIK) — definiowane jako zdolno$¢ do:

a) przetwarzania (wyszukiwania, oceny, przechowywania) informacji;

b) komunikacji (wchodzenia w cyfrowe interakcje, dzielenia sie informacjami, znajomosé
netykiety i umiejetnosc¢ zarzadzania cyfrowa tozsamoscia);

c) tworzenia cyfrowej informacji (w tym réwniez umiejetno$¢ programowania i znajomosé
zagadnien praw autorskich);

d) zachowania bezpieczenstwa (ochrony cyfrowych urzadzen, danych, wiasnej tozsamosci,
zdrowia i Srodowiska);

e) rozwigzywania probleméw (technicznych, identyfikowania sytuacji, w ktérych technologia
moze pomodc, bycia kreatywnym z uzyciem technologii, identyfikowania luk w zakresie
kompetencji);

f) obstugi komputera i programéw komunikacji cyfrowej;

Kwalifikacja — to okreslony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez
uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostato sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez
instytucje uprawniong do certyfikowania (Definicja kwalifikacji zgodna z art. 2 pkt 8 ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2153,
z pbéin. zm.);

Walidacja — wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie efekty
uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja poprzedza
certyfikowanie. Walidacja obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych efektow uczenia
sie oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja
powinna by¢ prowadzona w sposéb trafny (weryfikowane sg efekty uczenia sie, ktore zostaty
okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu,
metod oraz oséb przeprowadzajgcych walidacje). Walidacje konczy podjecie i wydanie decyzji,
jakie efekty uczenia sie mozna potwierdzi¢, jakie zas nie;

Certyfikacja — procedura w wyniku ktdorej osoba uczgca sie otrzymuje od upowaznionej
instytucji formalny dokument, stwierdzajacy, ze osiggneta okreslong kwalifikacje. Certyfikacja
nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajacej, ze wszystkie
efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete;

Technologie Informacyjno-komunikacyjne (TIK lub ICT) — narzedzia pozwalajgce na
komunikacje miedzy ludZmi. Technologie informacyjno-komunikacyjne, nazywane tez
technologiami informacyjnymi  (IT), sa technologiami zwigzanymi ze zbieraniem,
przechowywaniem, przetwarzaniem, przesylaniem, rozdzielaniem i prezentacjg informacji
(tj. tekstow, obrazéw, diwieku). Obejmujg one w szczegdlnosci technologie komputerowe
(sprzet i oprogramowanie) i technologie komunikacyjne. Technologie informacyjne to takze
dziedzina wiedzy obejmujgca: informatyke, telekomunikacje i inne technologie powigzane
z informacjg. Dostarczajg one narzedzi, za pomocg ktdérych mozina pozyskiwac¢ informacje,
selekcjonowac je, analizowaé, przetwarzad i przekazywac odbiorcom;

Cel gtéwny projektu - nabycie kwalifikacji cyfrowych wpisujgcych sie w Rame Kompetencji
Cyfrowych DIGCOMP i potwierdzenie posiadania kwalifikacji rozpoznawalnym rynkowo
certyfikatem ECDL BASE, CUK-pp i Autodesk CU poprzez realizacje wysokiej jakosci szkolen

w terminie 01.07.2020 - 30.06.2022 przez min.75% sposrdod 350 uczestnikdw projektu, ktdérzy
2
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z wiasnej inicjatywy s3 zainteresowani nabyciem, uzupefnieniem lub podwyzszeniem
umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji cyfrowych. Projekt skierowany do oséb w wieku
powyzej 25 lat, uczgcych sie, pracujgcych lub zamieszkujgcych w rozumieniu przepiséw KC
w wojewddztwie podkarpackim posiadajgcych najwieksze potrzeby w dostepie do edukacji,
w szczegolnosci o niskich kwalifikacjach, oséb w wieku 50 lat i wiecej, oséb niepetnosprawnych,
nieaktywnych zawodowo, kobiet - z wifasnej inicjatywy zainteresowanych zdobyciem,
podniesieniem lub uzupetnieniem umiejetnosci i kompetencji cyfrowych.

16. W ramach projektu prowadzone bedg nastepujace szkolenia:

— Szkolenie z umiejetnosci komputerowych zakonczone egzaminem ECDL BASE
— Szkolenie Inventor Autodesk (2 poziomy) zakoriczony egzaminem Autodesk Ceritfied
User - Inventor
— Szkolenie AutoCAD (3 poziomy) zakoriczony egzaminem Autodesk Ceritfied User -
AutoCAD
§2
REKRUTACJA | WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Projekt skierowany jest do 350 osdb, (w tym min.150 kobiet) w wieku 25 lat i wiecej, ktére ucza
sie, pracujg lub zamieszkuja na obszarze woj. podkarpackiego i z wtasnej inicjatywy sa
zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci, kompetencji lub
kwalifikacji cyfrowych z wytgczeniem oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg oraz oséb,
ktére braty udziat w takim samym wsparciu w innym projekcie finansowanym z EFS.

2. Nabér dokumentéw zgtoszeniowych do projektu odbedzie sie od 01.08.2020r. Bedzie
prowadzony w IV turach tj.: | tura - 08.2020r., Il tura - 01.2021r., Ill tura — 07.2021r., IV tura —
01.2022r. Rekrutacja w kazdej turze naboru trwa nie krécej niz 14 dni lub do przyjecia 150
zgtoszen. W przypadku niezebrania wystarczajacej liczby uczestnikdw, Organizator zastrzega
sobie mozliwos¢ zmiany terminu kwalifikowania oséb i sporzadzania list uczestnikdw projektu.
Informacje o ewentualnych zmianach zamieszczone zostang na stronie internetowej
Organizatora.

3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0séb niepetnosprawnych.

4. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg zgtoszenia:

e o0sobiscie - w biurze projektu, w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach
pracy biura - 7.00-15.30,

e za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres biura projektu: 35-045 Rzeszow, ul. Plac
Sreniawitow 9/1,

e za posrednictwem poczty elektronicznej na adres biuro@cras.org.pl — w przypadku

dokumentédw rekrutacyjnych ztozonych za posrednictwem poczty elektronicznej,
wymagany jest skan dokumentdw zawierajgcych oryginalny podpis.
5. Dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji do projektu (zgodnie z wzorami
stanowigcymi zatgczniki do niniejszego Regulaminu):
a) formularz rekrutacyjny wraz z oSwiadczeniem
b) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).
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. Wzory dokumentéw dostepne w biurze projektu, na stronie Lidera projektu: www.cras.org.pl, na

stronie Partnera projektu www.educonsult.net.pl.

Podczas sktadania dokumentéw rekrutacyjnych Kandydaci winni mie¢ ze sobg dowdd osobisty w
celu weryfikacji danych przez Organizatora. W przypadku jego nieokazania badZ dostarczenia
dokumentéw drogg pocztowg, e-mailem obligatoryjna weryfikacja zgodnosci danych nastgpi
podczas podpisywania umowy uczestnictwa w projekcie.

. Dokumenty zgtoszeniowe nalezy kompletnie wypetni¢ w jezyku polskim, opatrzyé datg i czytelnie

podpisaé. W przypadku koniecznosci skreslenia, obok skreslenia nalezy postawi¢ parafke wraz
z data.

Organizator zastrzega, iz wypetnienie i zfozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
rownoznaczne z przyjeciem do uczestnictwa w projekcie.

Ztozone przez Kandydatéw zgtoszenia nie podlegajg zwrotowi.

Kandydat, ktory wycofa zgtoszenie nie moze ponownie sktadaé¢ dokumentow rekrutacyjnych.
Kwalifikacji Uczestnikow dokona Komisja Rekrutacyjna w sktad, ktérej wejdzie Koordynator
i Specjalista ds. merytoryczno — finansowych.

Etapy oceny dokumentéw Kandydatéw:

e | ETAP - ocena formalna dokumentéw: sprawdzanie wnioskéw pod katem
przynaleznosci do grupy docelowej oraz poprawnosci wypetnienia dokumentéw
aplikacyjnych - kryterium formalne (mozliwos¢ uzupetnienia w ciggu 5 dni)

e |l ETAP — weryfikacja kryteridw dostepu (spetnia-nie spetnia):

— wiek powyzej 25 lat, miejsce zamieszkania wg Kodeksu Cywilnego na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego (weryfikacja wglad w dokument tozsamosci);
— nie prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (weryfikacja na podstawie CEIDG);
— nie uczestniczenie w takim samym wsparciu w innym projekcie finansowanym z EFS
(weryfikacja na podstawie o$wiadczenia).
Niespetnienie przez Kandydata kryteriéw formalnych i dostepu jest rownoznaczne z negatywnym
wynikiem oceny formalnej i skutkowaé bedzie niezakwalifikowaniem zgtoszenia Kandydata do
oceny merytorycznej.

e |ll ETAP — ocena merytoryczna polegajgca na przyznaniu dodatkowych punktow
Kandydatom spetniajgcym nastepujace kryteria preferencji:

— wiek: 50 lat i wiecej: +2 pkt.;

— ptec: kobieta: + 1pkt.;

— o0soba z niepetnosprawnoscia: +2 pkt. (wglad w orzeczenie o
niepetnosprawnosci/opinie o stanie zdrowia);

— status na rynku pracy: osoba bezrobotna/bierna zawodowo: +1 pkt. (zaswiadczenie
z PUP lub oswiadczenie);

— wyksztatcenie: ISCED 1-2: +2 pkt., ISCED 3: +1 pkt. (oSwiadczenie);

— motywacja: 0-3 pkt.(weryfikacja odpowiedzi na pytania dotyczgce motywaciji
zawarte w formularzu zgtoszeniowym).

— Karta Duzej Rodziny + 2 pkt (o$wiadczenie);

— zamieszkiwanie na terenie miasta $redniego lub miasta sredniego tracacego
funkcje spoteczno — gospodarcze tj.: Debica, Jarostaw, Jasto, Krosno, tancut,
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Mielec, Nisko, Przemysl, Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg +
10 pkt.
Osoby bedace w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. osoby powyzej 50 lat, osoby
posiadajgce wyksztatcenie do poziomu ISCED 3, osoby z niepetnosprawnoscia, rodzice
posiadajgcy Karte Duzej Rodziny stanowi¢ bedg 40 % uczestnikéw projektu
Utworzenie listy rankingowej i listy rezerwowej: osoby z najwiekszg liczbg punktéw zostang
zakwalifikowane do projektu z zastrzezeniem kryterium struktury grupy. Przy takiej samej
liczbie punktéw decydowad bedzie data wptywu dokumentdéw rekrutacyjnych.
Publikacja listy i poinformowanie zakwalifikowanych.
Sposrdd osdb, ktore spetniajg kryteria formalne, ale nie zostaty zakwalifikowane do
uczestnictwa w projekcie z powodu uzyskania zbyt matej liczby punktéw na etapie oceny
merytorycznej, zostanie utworzona lista rezerwowa. Osoby z najwiekszg liczbg punktéw z listy
rezerwowej bedg kwalifikowane kolejno do udziatu w Projekcie w przypadku rezygnacji z
udziatu w nim o0sdb z listy podstawowe;.
Dokumenty rekrutacyjne osob, ktdre zakwalifikujg sie do projektu w danej turze ale zadeklaruja
udziat w szkoleniach w innym terminie (w kolejnych turach szkoleniowych) zostang ponownie
zweryfikowane.
Do skreslenia Kandydata z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku podania przez niego
nieprawdziwych danych, ztozenie fatszywych oswiadczen itp.
Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie, Uczestnicy:
— podpisujg umowe uczestnictwa w projekcie regulujgcg podstawowe warunki uczestnictwa
w projekcie w tym prawa i obowigzki kazdej ze stron wraz z zatgcznikami,
— uiszczajg optate za udziat w wybranym szkoleniu wynoszacg 15% wartosci szkolenia.
Wysoko$¢ optat pobieranych od uczestnikow szkolen:

e Szkolenie z umiejetnosci komputerowych zakoriczone egzaminem ECDL BASE — 234,60 zt,
e Szkolenie Inventor Autodesk (2 poziomy) zakoriczony egzaminem Autodesk Ceritfied
User - Inventor — 386,35 zt,
e Szkolenie AutoCAD (3 poziomy) zakonczony egzaminem Autodesk Ceritfied User - AutoCAD
- 386,35 zt.
Osoby pozostajgce bez pracy/bedace w trudnej sytuacji materialnej mogg zosta¢ objete
zwolnieniem z opfat za szkolenie (na pisemng prosbe), przedktadajgc oswiadczenie o statusie
osoby bezrobotnej (dotyczy oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP)/zaswiadczenie z
Powiatowego Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej (dotyczy o0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP).
Jedna osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie moze wzigé¢ udziat w jednym rodzaju
szkolenia w trakcie realizacji projektu.

§3
ORGANIZACJA WSPARCIA
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1. W ramach projektu przewidziano nastepujace formy wsparcia:

e Szkolenie z umiejetnosci komputerowych zakonczone egzaminem ECDL BASE
—$rednio 110 godzin i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje.

e Szkolenie Inventor Autodesk (2 poziomy) — 80 godzin - zakoriczone egzaminem
Autodesk Ceritfied User — Inventor i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego nabyte
kwalifikacje;

e Szkolenie AutoCAD (3 poziomy) — 80 godzin — zakonczone egzaminem Autodesk
Ceritfied User - AutoCAD i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego nabyte
kwalifikacje.

2. Miejsce realizacji szklen: Rzeszow/miasta Srednie lub miasta srednie tracace funkcje spoteczno
— gospodarcze tj.: Debica, Jarostaw, Jasto, Krosno, tanincut, Mielec, Nisko, Przemysl, Przeworsk,
Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg, gdzie zbierze sie min. 10 oséb zainteresowanych
udziatem w projekcie.

3. Harmonogramy szkolen bedg dostosowane do statusu na rynku pracy uczestnikéow
zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniach (w przypadku grupy sktadajgcej sie wytacznie
z 0s6b bezrobotnych zajecia bedg sie odbywaé: poniedziatek — pigtek w godzinach 8-16,
4 godziny - 2 lub 3 razy w tygodniu, w przypadku grupy sktadajacej sie wytacznie z oséb
pracujgcych szkolenia bedg sie odbywac: poniedziatek — pigtek w godz. 16-21 oraz w soboty
w godz. 8-16, 4 godziny - 2 lub 3 razy w tygodniu, w przypadku grupy mieszanej sktadajacej sie
z 0sO6b bezrobotnych oraz pracujacych szkolenia bedg sie odbywad: poniedziatek — pigtek
w godz. 16-21 oraz w soboty w godz. 8-16, 4 godziny - 2 lub 3 razy w tygodniu, dla osdéb, ktére
nie bedg miaty mozliwosci udziatu w szkoleniach w dni robocze tj. poniedziatek-pigtek, beda
utworzone grupy weekendowe, gdzie zajecia bedg sie odbywac w soboty i niedziele — 4 godziny
dziennie.

Szkolenia realizowane bedg w formie stacjonarnej.

5. Jesli sytuacja epidemiologiczna uniemozliwi realizacje szkolen w systemie stacjonarnym,
odbedg sie one w systemie on-line (zdalnie).

6. Organizator szkolenia udostepni na czas szkolenia Uczestnikowi komputer wraz
Z oprogramowaniem.

7. Poszczegélne formy wsparcia odbedg sie w terminach wyznaczonych przez Organizatora.

8. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany formy oraz terminu poszczegdlnych zajeé
planowanych w Projekcie z przyczyn niezaleznych od niego.

9. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a) uczestnictwa w minimum 80% zaje¢,

b) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

c) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach w terminach i miejscach
wyznaczonych przez Organizatora projektu,

d) kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na
przedktadanej liscie obecnosci oraz liscie potwierdzajgcej skorzystanie z poczestunku.

e) rzetelnego przygotowywania sie do zaje,

f) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu i monitoringiem jego pdzniejszych
rezultatdw w czasie trwania projektu i po jego zakonczeniu,

g) przystgpienia po zakonczeniu szkolenia zawodowego do egzaminu sprawdzajgcego
nabyte kwalifikacje zawodowe/umiejetnosci zawodowe,
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h) informowania o ewentualnych zmianach danych w dokumentac;ji rekrutacyjnej i umowie
uczestnictwa w Projekcie,

i) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie RPO, w tym Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy
w Rzeszowie.

10. W trakcie uczestnictwa w projekcie Uczestnik jest uprawniony do otrzymania:

— certyfikatéw i/lub zaswiadczen potwierdzajacych nabyte kwalifikacje/ umiejetnosci

zawodowe,

— przerwy kawowej w trakcie szkolen.

11. Uczestnik projektu ma prawo do opuszczenia bez usprawiedliwienia 20% zaje¢ szkoleniowych.

W przypadku przekroczenia dopuszczalnego limitu nieobecnosci z nieuzasadnionych przyczyn,

Uczestnik zostanie uznany za osobe rezygnujgcga z udziatu w projekcie i zostanie obcigzony przez

Organizatora kosztami uczestnictwa w projekcie.

12. W trakcie uczestnictwa w szkoleniach zawodowych obowigzuje zakaz spozywania alkoholu oraz

innych substancji odurzajgcych. Palenie tytoniu jest mozliwe tylko w czasie przerwy w miejscach

do tego wyznaczonych.

13. Uczestnik projektu pokrywa wszelkie koszty zwigzane z usunieciem wyrzgdzonych przez siebie

szkdd i zniszczen powstatych podczas uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia.

§4
REZYGNACJA | WYKLUCZENIE Z PROJEKTU
Zasady rezygnacji i wykluczenia z Projektu. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia
Uczestnika z listy Uczestnikow projektu w nastepujacych przypadkach:
— naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,
— razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas szkolen,
— opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 20% czasu (godzin) zajeé
szkoleniowych
. Uczestnik, ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie i rozpoczat w nim udziat, moze
zrezygnowacd z uczestnictwa tylko w wyniku waznych zdarzen losowych dotyczgcych jego osoby
lub cztonka jego rodziny1 (np. choroba Uczestnika, choroba dziecka).
. Organizator zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktérych mowa wyzej,
uzasadniajgcych rezygnacje Uczestnika projektu poprzez zgdanie od Uczestnika przedstawienia
stosownych dokumentéw potwierdzajgcych te okolicznosci w szczegdlnosci: zaswiadczenia
lekarskiego itp.
. Rezygnacja z udziatu w projekcie nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia, ktére
winno by¢ ztozone bez zbednej zwtoki.
. W przypadku rezygnacji osoby pierwotnie zakwalifikowanej, do projektu zostanie
zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowe;j.
. W razie uznania, ze rezygnacja z uczestnictwa w projekcie byta nieuzasadniona i/lub wynikata
z przekroczenia przez Uczestnika projektu dopuszczalnego limitu nieobecnosci (maksymalnie
mozna opusci¢ do 20% wszystkich zajeé), Organizator moze obcigzyé Uczestnika kosztami jego
uczestnictwa w projekcie.

! Za cztonka rodziny Uczestnika Projektu uznaje sie matzonka Uczestnika, dzieci Uczestnika wtasne lub przysposobione, rodzicow
i rodzenstwo Uczestnika.
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7. W przypadku, gdy Uczestnik naruszy postanowienia niniejszego Regulaminu, Organizator ma
prawo pozbawié go uczestnictwa w projekcie. W tym przypadku Organizator moze obcigzy¢
Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w Projekcie.

§5
INNE POSTANOWIENIA

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje przez caty okres trwania
projektu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg w sposéb ostateczny przez
Koordynatora Projektu, w tym w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020.

3. Organizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien w uzasadnionych przypadkach, zwifaszcza w sytuacji: zmiany
warunkéw realizacji projektu, zmiany warunkéw umowy z Instytucja Posredniczacg -
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, zmiany dokumentéw programowych lub
wytycznych.

Rzeszéw, dnia 23.07.2020r.



