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REGULAMIN REKRUTACIJI 1 UCZESTNICTWA W PROIJEKCIE
pn. ,Szkolenie - staz - etat — edycja Ill”
nr RPPK.07.01.00-18-0090/20

§1
CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

Projekt , Szkolenie - staz - etat — edycja IlI” nr RPPK.07.01.00-18-0090/20 wspdtfinansowany jest

ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VII Regionalny

rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy.

Realizator projektu: Stowarzyszenie ,CRAS” — Centrum Rozwoju Aktywnosci Spotecznej

z siedzibg w Rzeszowie, ul. Marka Czarnoty 26/6, 35-211 Rzeszow zwane dalej ,,Organizatorem”,

biuro projektu mieéci sie w Rzeszowie, Plac Sreniawitéw 9/1.

Projekt realizowany w okresie od 01.09.2021r. do 31.05.2023r.

Dla potrzeb realizacji Projektu uzywane w niniejszym regulaminie okreslenia przyjmuja

nastepujgce brzmienie:

e Projekt: projekt pn.,Szkolenie - staz - etat — edycja Il

Kandydat/Kandydatka: osoba, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie

w okresie rekrutacji.

Uczestnik/Uczestniczka projektu: osoba, ktéra podpisata umowe uczestnictwa oraz

skorzystata ze wsparcia w ramach projektu.

Osoba bezrobotna osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie

poszukujgcg zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, osoba

zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do oséb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest
zarébwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak

i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow

stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu

macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji

(nie pobiera $wiadczer z tytutu urlopu), jest réwniez osoba bezrobotna®.

Informacje dodatkowe: Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek

emerytalny, ale nie pobiera swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcq emeryture lub

rente, ktdra spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem

(tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia)

nalezy traktowac jako bezrobotng.

e Osoba dtugotrwale bezrobotne: definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotna" rdini sie
w zaleznosci od wieku: miodziez (<25 lat) - osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy), dorosli (25 lat lub wiecej) - osoba bezrobotna nieprzerwanie
przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Wiek uczestnika projektu jest okreslany na
podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

e Osoba bierna zawodowo: osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedgca na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry
nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za
bierng zawodowo, chyba 7e jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wodwczas status
bezrobotnego ma pierwszeristwo)?;

III

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera
od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowaé jako osobe bezrobotna.

2 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowad jako osobe bierng
zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykaza¢ jg jako osobe bezrobotna.
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e osoba odchodzagca z rolnictwa i jej rodzina — osoba podlegajgca ubezpieczeniu
emerytalnorentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 174) (KRUS), zamierzajgca podjac¢ zatrudnienie lub
inng dziatalno$¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 300, z pézn. zm.) (ZUS);

Wsparcie w ramach projektu definiowane jest jako dziatania ukierunkowane na
podjecie zatrudnienia poza rolnictwem i ma na celu przejscie z systemu ubezpieczen
spotecznych rolnikdw do ogdlnego systemu ubezpieczen spotecznych.

Obejmuje ono osoby spetniajgce jedng z ponizszych kategorii:

e osoby bedace wiascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi
nieruchomosci rolnej o powierzchni uizytkdw rolnych nieprzekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe, ktére posiadajg status osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e osoby bedace wspdétmatzonkami wtascicieli, posiadaczy samoistnych lub zaleinych
nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkow rolnych nieprzekraczajacej 2ha
przeliczeniowe, ktére posiadajg status osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e osoby bedace domownikami, podlegajacymi ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytutu statej pracy w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow
rolnych nieprzekraczajacej 2 ha przeliczeniowe, ktore posiadajg status osoby bezrobotnej
zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

e Osoba o niskich kwalifikacjach: osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wiacznie®.

e Osoba powyzej 30 roku zycia: osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ma
ukoniczone 30 lat (od dnia 30 urodzin).

e Osoby niepetnosprawne: osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
U.z 2018 r. poz. 511), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z pdzn. zm.).

e Miasta srednie: miasta powyzej 20 tys. mieszkancéw z wytgczeniem miast wojewddzkich oraz
mniejsze, z liczbg ludnosci pomiedzy 15-20 tys. mieszkancédw bedace stolicami powiatdw.
W wojewddztwie podkarpackim miasta spetniajgce powyzszg definicje to: Debica, Jarostaw,
Jasto, Krosno, tancut, Mielec, Nisko, Przemysl, Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola,
Tarnobrzeg.

e Stai: nabywanie przez osobe bezrobotng umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcsg;

e Stypendium stazowe: kwota wyptacana osobie odbywajgcej staz;

e Stypendium szkoleniowe: kwota wyptacana osobie odbywajgcej szkolenie;

e Szkolenia wg potrzeb: szkolenia dobierane adekwatnie do potrzeb Uczestnikow projektu
i zgodnie z ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Dziatania, bedgce elementem wsparcia,
konczace sie egzaminem kwalifikacyjnym uzyskaniem certyfikatu, potwierdzajgcego nabyte
kwalifikacje w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

e Osoba zalezna: czyli taka, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga statej opieki
i jest potaczona wiezami rodzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuje we wspdlnym
gospodarstwie domowym z osobg bezrobotng lub bierng zawodowo;

3 Osobom, ktore ukoniczyty osiem klas szkoty podstawowej na potrzeby monitorowania projektéw wspoétfinansowanych z EFS w perspektywie 2014-
2020 nalezy przypisywaé poziom wyksztatcenia 2 wedtug klasyfikacji ISCED.
2
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e Opieka nad dzieckiem: nalezy przez to rozumie¢ dziecko do lat 6, a w przypadku dziecka
z niepetnosprawnoscig do lat 7, zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

5. Cel gtéwny projektu: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 80 osob dtugotrwale bezrobotnych
(45K i 35M) w wieku 30 lat i wiecej zamieszkujgcych na obszarze woj. podkarpackiego
w rozumieniu KC, ktdére nie otrzymujg jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie
z zakresu aktywizacji zawodowej dofinansowanym ze S$rodkédw EFS poprzez udziat
w kompleksowej Sciezce wsparcia.
6. W ramach projektu prowadzony bedzie bezptatny cykl szkoleniowo - doradczy oraz stazowy
obejmujacy nastepujgce formy wsparcia:
¢ Identyfikacji potrzeb uczestnika projektu na etapie:
— diagnozy potrzeb 2 spotkania x 1,5h/ osoba (wsparcie obligatoryjne)
— realizacji szkolenia zawodowego: 1 spotkanie x 0,5 h/osoba (dotyczy oséb objetych
tg forma wsparcia);
— stazu zawodowego: 1 spotkanie x 0,5 h/osoba;
— zakonczenia udziatu w projekcie - spotkanie podsumowujgce: 1 spotkanie x
1 h/osoba.

e Grupowe poradnictwo zawodowe: 24h/grupa (8 grup) x sr. 10 0s./grupa,

e Szkolenia wg potrzeb: dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestnikow,
e Staze zawodowe: trwajgce 6 miesiecy,

e Posrednictwo pracy: dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestnikéw.

§2
REKRUTACJA | WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Projekt skierowany jest do 80 o0sdb, ktére spetniajg tgcznie nastepujgce warunki:
e sg w wieku powyzej 30 roku zycia;
e sg dtugotrwale bezrobotne;
e zamieszkujq teren wojewodztwa podkarpackiego;
2. Proces rekrutacji do udziatu w projekcie odbedzie sie w trzech turach:
e | tura rekrutacji: - IX-X.2021r.,
e |l tura rekrutacji: 11-111.2022r.,
e [ll tura: V-VI.2022r.
Doktadny termin naboru dokumentow rekrutacyjnych zostanie podany na stronie www
Organizatora na co najmniej dwa dni przed jego rozpoczeciem. W przypadku niezebrania
wystarczajgcej liczby uczestnikdw, Stowarzyszenie ,CRAS” zastrzega sobie mozliwosé
przedtuzenia terminu rekrutacji.

3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg réwnosci szansi niedyskryminacji ze
wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne, wiek, niepetnosprawno$é religie lub swiatopoglad,
orientacje seksualna.

4. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg formularz rekrutacyjny:

e osobiscie - w biurze projektu, w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach
pracy biura tj. 7.00-15.30,

e za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres biura projektu: 35-032 Rzeszéw, ul. Plac
Sreniawitéw 9/1,

e za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: biuro@cras.org.pl.
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Dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji do projektu (zgodnie z wzorami
stanowigcymi zataczniki do niniejszego Regulaminu):
a) Formularz rekrutacyjny wraz z oSwiadczeniami;
b) Do formularza rekrutacyjnego nalezy dotaczy¢:
— zaswiadczenie z PUP o statusie osoby bezrobotnej (dotyczy osdb zarejestrowanych
w PUP);
— zaswiadczenie z KRUS obejmujgce okres ostatnich 12 miesiecy zawierajgce informacje
o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw ze wskazaniem wielkosci
prowadzonego gospodarstwa rolnego w hektarach przeliczeniowych (dotyczy osdb
niezarejestrowanych nieprzerwalnie w PUP przez okres ponad 12 ostatnich miesiecy);
— zaswiadczenie z ZUS obejmujgce okres ostatnich 12 miesiecy potwierdzajgce nie
podleganie ubezpieczeniom wynikajgcym ze stosunku pracy (dotyczy osoéb
niezarejestrowanych nieprzerwalnie w PUP przez okres ponad 12 ostatnich miesiecy);
— orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).
Wzory dokumentéw dostepne w biurze projektu, na stronie www.cras.org.pl, a takze przesytane
pocztg tradycyjng lub elektroniczng na zyczenie oséb zainteresowanych.
Podczas sktadania dokumentéw rekrutacyjnych Kandydaci winni mie¢ ze sobg dowdd osobisty
w celu weryfikacji danych przez Organizatora. W przypadku jego nieokazania badz dostarczenia
dokumentéw drogg pocztowg, e-mailem obligatoryjna weryfikacja zgodnosci danych nastgpi
podczas podpisywania umowy uczestnictwa w projekcie.
Dokumenty zgtoszeniowe nalezy kompletnie wypetnié¢ w jezyku polskim, opatrzy¢ datg i czytelnie
podpisaé¢. W przypadku koniecznosci skreslenia, obok skreslenia nalezy postawi¢ parafke. Kopie
zatgczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone klauzulg ,,za zgodno$¢ z oryginatem” poprzez
opatrzenie datg i podpisem.
Organizator zastrzega, iz wypetnienie i zlozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do uczestnictwa w projekcie.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed lub po terminie okresu rekrutacji nie bedg podlegac
rozpatrzeniu.
Ztozone przez Kandydatéw zgtoszenia nie podlegajg zwrotowi.
Kwalifikacji Uczestnikdw dokona Komisja Rekrutacyjna w sktad, ktérej wejdzie Koordynator
i Specjalista merytoryczno-finansowy.
Etapy oceny dokumentéw Kandydatow:

a) Ocena kryteriéw formalnych i dostepu do projektu polegajgca na sprawdzeniu:
— terminowosci, poprawnosci i kompletnosci ztozonych dokumentéw,
— spetniania kryteriow wymienionych w §2 pkt. 1 niniejszego Regulaminu.

Niespetnienie przez Kandydata kryteriéw formalnych i dostepu jest réwnoznaczne z negatywnym
wynikiem oceny formalnej i skutkowaé bedzie niezakwalifikowaniem zgtoszenia Kandydata do

oceny merytorycznej.

b) Ocena merytoryczna polegajgca na przyznaniu dodatkowych punktéw Kandydatom

spetniajgcym nastepujace kryteria selekcji:
— o0soba pozostajgca bez pracy od 2 do 4 lat +2pkt,
— o0soba pozostajgca bez pracy ponad 4 lata +3 pkt,
—  brak do$wiadczenia zawodowego® +1 pkt,
— zamieszkiwanie: wie$ +1 pkt,
— o0soba z niepetnosprawnoscia +10 pkt,

— osoba bedaca bylym uczestnikiem projektu z zakresu wtaczenia spot. realizowanych

w ramach celu tematycznego 9 RPO WP na 2014-2020 +2pkt,

4 o . i . . . . .
Za doswiadczenie zawodowe uwaza sie wykonywanie pracy w oparciu o umowe o prace, umowe cywilno - prawng, staze/praktyki
zawodowe nie realizowane w ramach edukacji szkolnej, wolontariat, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej réwniez w charakterze
osoby wspdtpracujacej
4



14.

15.

16.

17.

18.

19.

1.

Eundus_zek' P Unia Europejska
uropejskie PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny SOl

— o0soba zamieszkujgca teren miast Srednich +10pkt,
— osoba bedaca bezrobotnym/biernym rodzicem/opiekunem prawnym posiadajgcym co

najmniej 3 dzien w wieku do lat 18 +10 pkt,

— osoba bedaca rolnikiem Ilub cztonkiem rodziny rolnika podlegajgca ubezpieczeniu

emerytalnym i rentowym z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktdéra chce odejs¢

z rolnictwa +10 pkt.
Sporzadzona zostanie lista 0oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie w podziale na ptec,
ktéra bedzie dostepna w biurze projektu. Do udziatu w projekcie zakwalifikowanych zostanie 80
Kandydatow (45 kobiet i 35 mezczyzn) z najwiekszg liczbg punktéw.
W przypadku, gdy wiecej uprawnionych do wsparcia Kandydatéw uzyska jednakowg liczbe
punktow, decydowacé bedzie termin wptywu dokumentéw rekrutacyjnych do biura projektu.
O wynikach rekrutacji (liczba punktéw, przyczyny odrzucenia dokumentéw rekrutacyjnych) osoby
zostang poinformowane telefonicznie. W przypadku braku posiadania telefonu badz
trudnosciami w nawigzaniu kontaktu telefoniczne informacja zostanie przestana drogg pocztowa
w formie listu poleconego.
Sposrdd osdb, ktore spetniajg kryteria formalne, ale nie zostaty zakwalifikowane do uczestnictwa
w projekcie z powodu uzyskania zbyt matej liczby punktéw na etapie oceny merytoryczne;j,
zostanie utworzona lista rezerwowa. Osoby z najwiekszg liczbg punktow z listy rezerwowej bedg
kwalifikowane kolejno do udziatu w projekcie w przypadku rezygnacji z udziatu w nim oséb z listy
podstawowej.
Do skreslenia Kandydata z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku podania przez niego
nieprawdziwych danych, ztozenie fatszywych oswiadczen itp.
Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie, Uczestnicy podpisuja umowe uczestnictwa
w projekcie regulujgcg podstawowe warunki uczestnictwa w projekcie w tym prawa i obowigzki
kazdej ze stron wraz z zatgcznikami.

§3
ORGANIZACJA WSPARCIA
W ramach projektu przewidziano nastepujgce formy wsparcia:
¢ identyfikacji potrzeb uczestnika projektu na etapie:

— diagnozy sytuacji zawodowej Uczestnika - 3 godz./osoba

— realizacji szkolenia zawodowego: 1 spotkanie x 0,5 h/osoba (dotyczy osdb objetych tg
forma wsparcia);

— stazu zawodowego: 1 spotkanie x 0,5 h/osoba;

— zakonczenia udziatu w projekcie - spotkanie podsumowujgce: 1 spotkanie
x 1 h/osoba ktdra ma na celu m.in.

Cel identyfikacji potrzeb uczestnika projektu: identyfikacja potrzeb oséb dtugotrwale
bezrobotnych oraz stopnia ich oddalenia od rynku pracy, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych uczestnikédw wynikajgcych z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia,
wsparcie w wyborze adekwatnego i zgodnego z mozliwos$ciami kierunku rozwoju zawodowego
z uwzglednieniem zdolnosci i predyspozycji zawodowego, dostarczenia wiedzy na temat
kwalifikacji i cech osobowych na rdinych stanowiskach pracy, przeciwwskazan do
wykonywania danego zawodu, podniesienie samooceny, pewnosci siebie, wiary we wiasne
mozliwosci. Dla kazdego z uczestnikdw wypracowany/uaktualniony zostanie IPD, ktory wskaze
dalszy kierunek jego rozwoju zawodowego. Wsparcie w postaci identyfikacji potrzeb jest
obligatoryjne dla kazdego uczestnika.

e grupowe poradnictwo zawodowe: 24h/grupa x 8 grup, ktére majg na celu m.in.

przygotowanie do podjecia stazu i efektywnego poszukiwania zatrudnienia przez wyposazenie
5
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w wiedze i umiejetnosci dotyczace planowania rozwoju kariery zawodowej, podnoszenia i/lub
uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych, aktywnych metod poszukiwania pracy.
Zajecia obejmowaé bedg przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, poznanie instrumentéw
i ustug rynku pracy oraz aktualnej sytuacji kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku pracy. W czasie
poradnictwa uczestnicy opracujg dokumenty aplikacyjne, dostosowane do obowigzujgcych
zasad i standardow. Dokumenty przekazane zostang posrednikowi pracy, ktéry za pisemng
zgodg Uczestnika Projektu uwzgledni je w pozyskiwaniu ofert pracy, budowaniu sieci
kontaktéw, informowaniu Uczestnika Projektu o ofertach pracy-wspierajagc  UP
w poszukiwaniu i doborze odpowiednich stazy. Wsparcie w postaci grupowego poradnictwa
zawodowego jest obligatoryjne dla kazdego uczestnika.

e szkolenia wg potrzeb: 45 Uczestnikdw projektu wezmie udziat w szkoleniach zawodowych

dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb. Dobdr szkolen bedzie uwzgledniat zaréwno
zapotrzebowanie zgtaszane przez uczestnika, jego predyspozycje jak i potrzeby lokalnego
rynku pracy. Kazde ze szkolen  zakonczy sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajacego nabyte kwalifikacje w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych
na lata 2014-2020. Szkolenia zostang zlecone instytucjg posiadajgcym wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych.

e staze zawodowe: po ukoriczeniu zaplanowanych form wsparcia kazdy Uczestnik projektu

wezmie udziat w 6-miesiecznym stazu zawodowym (zgodnym z opracowanym [PD). Staz
realizowany na podstawie tréjstronnej umowy (pomiedzy Uczestnikiem, Organizatorem oraz
firma przyjmujaca na staz) okreslajgcej podstawowe warunki przebiegu stazu (m.in. okres
trwania stazu, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu).
Wymiar odbywanego stazu wynosi 40h tygodniowo chyba, ze przepisy stanowig inacze;j.
Odbywanie stazu nie moze mie¢ miejsca w niedziele i Swieta, w porze nocnej oraz godzinach
nadliczbowych. Stazyscie przystuguje 2 dni wolnego za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu zawodowego. Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych za ostatni miesigc
przed zakonczeniem odbywania stazu.

W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje miesieczne stypendium stazowe wynoszgce
80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace o ktérym mowa w przepisach
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujagcego w roku ztozenia przez beneficjenta
whniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na ogtoszony konkurs tj. nie mniej niz 1536,50 zt
netto. Organizator zapewnia badania lekarskie oraz ubezpieczenie NNW. Staze bedg
realizowane zgodnie z Europejskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. W okresie realizacji stazy
zawodowych uczestnicy projektu beda mogli skorzysta¢ z indywidualnego wsparcia
posrednika pracy.

Wsparcie w postaci stazy zawodowych jest obligatoryjne dla kazdego uczestnika.

e posrednictwo pracy: celem posrednictwa pracy jest wsparcie uczestnikdw m. in.: na etapie
wyboru miejsca stazowego, w prawidtowym funkcjonowaniu w miejscu odbywania stazu,
pomoc w biezgcym rozwigzywaniu trudnosci w miejscu odbywaniu stazu w celu trwatego
wzmocnienia umiejetnosci funkcjonowania w s$Srodowisku pracy, wsparcie uczestnikéw
projektu, ktérzy nie podjeli pracy bezposrednio po zakoAczeniu realizacji stazu
w poszukiwaniu pracy.

Uczestnik winien by¢ dyspozycyjny w okresie trwania projektu ze wzgledu na organizacje

terminéw form wsparcia, ktére moga ulega¢ zmianie do czego Organizator zastrzega sobie

prawo.

Poszczegdlne formy wsparcia odbeda sie w terminach wyznaczonych przez Organizatora.

Po zakonczeniu indywidualnego doradztwa zawodowego Uczestnik ma mozliwosci zmiany Sciezki

wsparcia okreslonej w IPD jedynie w uzasadnionych przypadkach.
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5. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminu poszczegdlnych zaje¢ planowanych
w Projekcie z przyczyn niezaleznych od niego.
6. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

uczestnictwa w minimum 80% w kazdej z form wsparcia okreslonej w IPD,
przestrzegania niniejszego Regulaminu,
regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach w terminach i miejscach
wyznaczonych przez Organizatora projektu,
kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na
przedktadanej liscie obecnosci oraz liscie potwierdzajgcej skorzystanie z poczestunku (jesli
dotyczy),
rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢,
wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu i monitoringiem jego pdzniejszych
rezultatdw w czasie trwania projektu i po jego zakonczeniu,
przystgpienia po zakonczeniu szkolenia zawodowego do egzaminu sprawdzajgcego nabyte
kwalifikacje zawodowe,
niezwfocznego informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji
zawodowej - w szczegdlnosci Uczestnik projektu zobowigzuje sie do dostarczenia w terminie
do 7 dni od dnia zmiany sytuacji zawodowej dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
informowania o ewentualnych zmianach danych w dokumentacji rekrutacyjnej i umowie
uczestnictwa w Projekcie,
udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie RPO, w tym Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Rzeszowie,
dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych podjecie pracy do 90 dni kalendarzowych od
wystgpienia jednej z wymienionych sytuacji:
e zakonhczenia udziatu w projekcie: zakonczenie udziatu w projekcie to zakoriczenie
uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika
w ramach projektu EFS;
e przerwania udziatu w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu
podjecia pracy spetniajgcej warunki efektywnosci zatrudnieniowej;
e podjecia pracy, jednak jednocze$nie kontynuowanie udziatu w projekcie;

poinformowania o swojej sytuacji zawodowej po zakonczeniu/przerwaniu udziatu w projekcie
poprzez przedtozenie kopii umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej lub wydruku CEIDG
i zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci, kopii certyfikatu, dyplomu
(do 4 tygodni od zakonczeniu udziatu),

w przypadku podjecia zatrudnienia bgdz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie do
90 dni nastepujgcych po dniu w, ktorym Uczestnik zakonczyt udziat w Projekcie dostarczenia
dokumentéw potwierdzajgcych powyzsze. W przypadku zatrudnienia nalezy dostarczyé np.
kopie umowy o prace, umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenia z zaktadu pracy o zatrudnieniu,
w przypadku zatozenia dziatalno$ci gospodarczej - zaswiadczenia potwierdzajgce prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce, dowdd optacenia naleznych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne przez co najmniej trzy miesigce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Obowigzek ten trwa przez caty okres realizacji projektu i dotyczy réwniez oséb,
ktére przerwaty udziat w projekcie ze wzgledu na podjecie pracy zarobkowej/prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze;.

7. W trakcie uczestnictwa w projekcie Uczestnik jest uprawniony do otrzymania:

zaswiadczenia o ukonczeniu grupowego poradnictwa zawodowego wystawiane przez
Organizatora,
certyfikatow i/lub zaswiadczen potwierdzajgcych nabyte kwalifikacje,
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— stypendium szkoleniowego — osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium

szkoleniowe>, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku® o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy’, jezeli miesieczna liczba godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin zegarowych; w przypadku nizszej miesiecznej liczby
godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze
stypendium to nie moze byé nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

stypendium stazowego w trakcie odbywania stazu zawodowego, ktére miesiecznie wynosi
80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace o ktéorym mowa w przepisach
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w roku ztozenia przez beneficjenta
whniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na ogtoszony konkurs.

zaswiadczenia o ukoniczeniu stazu wystawiane przez Organizatora oraz opinie zawierajgca
ocene osiggnietych rezultatdw oraz efekty stazu wystawiong przez podmiot przyjmujacy na
staz,

zwrotu kosztéw dojazdu® - dotyczy tylko Uczestnikéw projektu, ktérych miejsce zamieszkania
jest inne niz miejscowosé, w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia. Wyptata srodkow
nastgpi w oparciu o Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu do wyczerpania limitu posiadanych
przez Organizatora srodkéw finansowych na ten cel,

— refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/dzieémi lub opieki nad osobg zalezng w trakcie

odbywania stazy zawodowych (wysoko$¢ refundacji do 400 zt/miesigc przez okres
6 miesiecy),

Uczestnik projektu ma prawo do opuszczenia bez usprawiedliwienia 20% zaje¢ szkoleniowych
(tj. warsztaty grupowe poradnictwo zawodowe, szkolenia wg potrzeb). W przypadku
przekroczenia dopuszczalnego limitu nieobecnosci z nieuzasadnionych przyczyn, Uczestnik
zostanie uznany za osobe rezygnujgcg z udziatu w projekcie, zostanie obcigzony przez
Organizatora kosztami uczestnictwa w projekcie tj. 23 521,09 zt.

W trakcie uczestnictwa w przewidzianych projektem formach wsparcia obowigzuje zakaz
spozywania alkoholu oraz innych substancji odurzajgcych. Palenie tytoniu jest mozliwe tylko
w czasie przerwy w miejscach do tego wyznaczonych. Uczestnik projektu pokrywa wszelkie
koszty zwigzane z usunieciem wyrzadzonych przez siebie szkdd i zniszczen powstatych
podczas uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia

§4
REZYGNACJA | WYKLUCZENIE Z PROJEKTU

1. Zasady rezygnacji i wykluczenia z Projektu. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia

Uczestnika z listy Uczestnikow projektu w nastepujgcych przypadkach:

naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,

razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen,

opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 20% czasu (godzin) zajeé
szkoleniowych (tj. warsztaty grupowe poradnictwo zawodowe, szkolenia wedtug potrzeb),
nieprzestrzeganie zapisOw umowy stazowej.

2. Uczestnik, ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie i rozpoczat w nim udziat, moze

zrezygnowac z uczestnictwa tylko w wyniku waznych zdarzen losowych dotyczacych jego osoby lub

*w uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowac z otrzymywania stypendium szkoleniowego w projekcie.
Beneficjent jest zobowigzany do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnika projektu w sytuacji rezygnacji
ze stypendium;

® Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne ptaconych w catosci
przez ptatnika, tj. podmiot kierujacy na szkolenie;

'z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

8 Dotyczy refundacji kosztéw dojazdu na wszystkie formy wsparcia z wytgczeniem posrednictwa pracy.
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cztonka jego rodziny9 (np. choroba Uczestnika, choroba dziecka) lub podjecia przez niego pracy w
oparciu o stosunek pracy, stosunek cywilno-prawny oraz samo zatrudnienie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktérych mowa wyzej,
uzasadniajgcych rezygnacje Uczestnika projektu poprzez zadanie od Uczestnika przedstawienia
stosownych dokumentéw potwierdzajgcych te okolicznosci w szczegdlnosci: zaswiadczenia
lekarskiego, umowy o prace, umowy cywilnoprawnej itp.

4. Rezygnacja z udziatu w projekcie nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia, ktére winno
by¢ ztozone bez zbednej zwtoki.

5. W przypadku rezygnacji osoby pierwotnie zakwalifikowanej, do projektu zostanie zakwalifikowana
kolejna osoba z listy rezerwowej.

6. W razie uznania, ze rezygnacja z uczestnictwa w projekcie byta nieuzasadniona lub uczestnik
przekroczyt dopuszczalny limit nieobecnosci (maksymalnie mozna opusci¢ do 20% czasu (godzin)
zaje¢ szkoleniowych (tj. warsztaty grupowe poradnictwo zawodowe, szkolenia wedtug potrzeb),
Organizator moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami jego uczestnictwa we wszystkich formach
wsparcia w ramach projektu.

7. Uczestnik projektu, ktéry z nieuzasadnionych przyczyn zrezygnuje z udziatu w projekcie lub
przekroczyt dopuszczalny limit nieobecnosci (maksymalnie mozna opusci¢ do 20% czasu (godzin)
zajec szkoleniowych moze zosta¢ zobowigzany do zwrotu w terminie 14 dni petnej odptatnosci za
udziat w projekcie w wysokosci 23 521,09 zt liczac od dnia otrzymania wezwania do zaptaty.
Nie dotyczy to sytuacji, w ktdérej Uczestnika projektu mozna zastgpi¢ inng osobg
(np. rezygnuje po podpisaniu umowy, ale przed rozpoczeciem zaje¢ z warsztatdow grupowe
poradnictwo zawodowe).

8. W przypadku, gdy Uczestnik naruszy postanowienia niniejszego Regulaminu, Organizator ma
prawo pozbawi¢ go uczestnictwa w projekcie. W tym przypadku Organizator moze obcigzyé
Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w Projekcie.

§5
INNE POSTANOWIENIA

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje przez caty okres trwania
projektu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg w sposéb ostateczny przez
Koordynatora Projektu, w tym w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

3. Organizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych
postanowien w uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w sytuacji: zmiany warunkdéw realizacji
projektu, zmiany warunkdw umowy z Instytucjg Posredniczagcg — Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie, zmiany dokumentéw programowych lub wytycznych.

Rzeszéw, dnia 09.09.2021r.

® 7a cztonka rodziny Uczestnika Projektu uznaje sie matzonka Uczestnika, dzieci Uczestnika wtasne lub przysposobione, rodzicow i
rodzenstwo Uczestnika.



