QOEN Poy,.
‘t& ”*)

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob

a:%%
g
Niepetnosprawnych R D P 5

»
!

Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w zadaniu publicznym pt. ,Mam potencjat

§1
INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy Regulamin okredla zasady rekrutacji i udzialu w zadaniu publicznym pt.
»Mam potencjat!”

Zadanie publiczne pt. ,Mam potencjat!” dofinansowano ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, bedgcych w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa
Podkarpackiego — Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie.

Organizator: Stowarzyszenie ,,CRAS” — Centrum Rozwoju Aktywnosci Spotecznej z siedziba:

35 — 211 Rzeszéw, ul. Marka Czarnoty 26/6. Biuro projektéw: Plac Sreniawitéw 9/1, 35-032
Rzeszéw.

Zleceniodawca: Wojewddztwo Podkarpackie — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Rzeszowie, ul. Hetmaniska 9, 35-045 Rzeszow.

Okres realizacji zadania publicznego: 15.09.2022 r. — 15.12.2022 .

Obszar realizacji zadania publicznego: teren 3 wybranych powiatéw wojewddztwa
podkarpackiego, tj. powiatéw: miasta Rzeszéw, rzeszowskiego, tancuckiego.

Celem gtéwnym realizowanego zadania publicznego jest wdrozenie zintegrowanych dziatan
z zakresu doradztwa i poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa pracy na rzecz wigczenia
w rynek pracy oséb z niepetnosprawnosciami z 3 wybranych powiatéw wojewddztwa
podkarpackiego, w terminie do 15.12.2022 r.

Dla potrzeb realizacji zadania uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

Zadanie — zadanie publiczne pt. ,Mam potencjat!”, realizowane w terminie 15.09.2022 r. —
15.12.2022 r. przez Stowarzyszenie ,,CRAS” — Centrum Rozwoju Aktywnosci Spotecznej z siedzibg
w Rzeszowie, bedace zadaniem 2z zakresu rehabilitacji zawodowe] i spotecznej osdéb
niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzagdowym - organizowanie
i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wtgczania oséb niepetnosprawnych w rynek pracy,
w szczegdlnosci przez:

a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowe] i zawodowej,

c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, majgcych
na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych.

Kandydat/Kandydatka — osoba, ktéra ztozyta formularz zgtoszeniowy do udziatu
w zadaniu w okresie rekrutacji.

Uczestnik/Uczestniczka — osoba zakwalifikowana do udziatu w zadaniu.

Osoby z niepetnosprawnosciami — za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w Swietle
przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pdin. zm), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882 z pézn. zm.) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem
lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Zadanie publiczne pt. "Mam potencjat!" dofinansowano ze srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
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¢ Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osoby:

1. niezdolne do pracy i wymagajace, w celu petnienia rdl spotecznych, statej lub dtugotrwatej
opieki i pomocy innych oséb w celu petnienia rél spotecznych, w zwigzku z niezdolnoscig do
samodzielnej egzystencji,

2. zdolne do pracy w warunkach pracy chronionej i wymagajace, w celu petnienia rél
spotecznych, statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb, w zwigzku z niezdolnoscig
do samodzielnej egzystenciji.

Orzeczenie o zaliczeniu osoby do znacznego stopnia niepetnosprawnosci wydaje powiatowy
zespot ds. orzekania o niepetnosprawnosci.

Dokumenty traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci:
— orzeczenie wydane przez lekarza orzecznika ZUS o catkowitej niezdolnosci do pracy
i samodzielnej egzystencji,
— orzeczenie wydane przez lekarza orzecznika ZUS o niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji,
— orzeczenie o inwalidztwie - orzeczenie o zaliczeniu do | grupy inwalidéw, wydane przed
1 stycznia 1998 r., pod warunkiem, ze orzeczenia te nie utracity waznosci,

— orzeczenie o inwalidztwie w gospodarstwie rolnym — orzeczenie o statej lub dtugotrwatej
niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym osdb, ktorym przystuguje zasitek
pielegnacyjny, wydane przed 1 stycznia 1998 r., wydane przed 1 stycznia 1998 r., pod

warunkiem, Ze orzeczenia te nie utracity waznosci,

— orzeczenie stuzb mundurowych (MON, MSWiA) — orzeczenie wydane przez komisje
lekarskie podlegte MON lub MSWIiA, o zaliczeniu do | grupy inwalidztwa — wydane przed
1 stycznia 1998 r.

¢ Do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci mogg by¢ zaliczone trzy grupy oséb z naruszong
sprawnoscig organizmu tj.:
1. niezdolne do pracy,
2. zdolne do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej,
3. wymagajgce czasowej albo czesSciowej pomocy innych oséb w celu petnienia rol
spotecznych.

Orzeczenie o zaliczeniu osoby do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci wydaje powiatowy
zespot ds. orzekania o niepetnosprawnosci.

Dokumenty traktowane na rowni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci:
— orzeczenie wydane przez lekarza orzecznika ZUS o catkowitej niezdolnosci do pracy,
— orzeczenie o inwalidztwie - orzeczenie o zaliczeniu do Il grupy inwalidéw, wydane przed
1 stycznia 1998 r., pod warunkiem, Ze orzeczenia te nie utracity waznosci,

— orzeczenie stuzb mundurowych (MON, MSWiA) — orzeczenie wydane przez komisje
lekarskie podlegte MON lub MSWiA, o zaliczeniu do Il grupy inwalidztwa — wydane przed
1 stycznia 1998 r.
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¢ Do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osoby:

1. o naruszonej sprawnosci organizmu, powodujgcej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do
wykonywania pracy, w porédwnaniu do zdolnosci, jaka wykazuje osoba o podobnych
kwalifikacjach zawodowych z petng sprawnoscia psychiczng i fizyczng;

2. 0 naruszonej sprawnosci organizmu, majgce ograniczenia w petfnieniu rél spotecznych
dajace sie kompensowaé przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, srodki
pomocnicze lub srodki techniczne.

Orzeczenie o zaliczeniu osoby do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci wydaje powiatowy zespot
ds. orzekania o niepetnosprawnosci.

Dokumenty traktowane na réwni z orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci:
— orzeczenie wydane przez lekarza orzecznika ZUS o czesciowej niezdolnosci do pracy oraz
celowosci przekwalifikowania,
— orzeczenie o inwalidztwie - orzeczenie o zaliczeniu do Il grupy inwalidéw, wydane przed
1 stycznia 1998 r., pod warunkiem, Ze orzeczenia te nie utracity waznosci,

— orzeczenie o inwalidztwie w gospodarstwie rolnym — orzeczenie o niezdolnosci do pracy
w gospodarstwie rolnym pozostatych oséb, wydane przed 1 stycznia 1998 r., wydane

przed 1 stycznia 1998 r., pod warunkiem, Ze orzeczenia te nie utracity waznosci,

— orzeczenie stuzb mundurowych (MON, MSWiA) — orzeczenie wydane przez komisje
lekarskie podlegte MON lub MSWiA, o zaliczeniu do Il grupy inwalidztwa w zwigzku ze
stuzba z jednoczesnym orzeczeniem inwalidztwa Il grupy z ogdlnego stanu zdrowia —
wydane przed 1 stycznia 1998 r.

§2
REKRUTACJA UCZESTNIKOW DO UDZIAtU W ZADANIU PUBLICZNYM

Termin rekrutacji: 15.09.2022 r. —30.10.2022 r.

Organizator przewiduje mozliwo$é wczesniejszego zamkniecia rekrutacji w przypadku zebrania

zatozonej liczby Kandydatow, tj. 52 oséb.

Biezgce informacje na temat rekrutacji, w szczegdlnosci: otwarcia, zamkniecia, zmiany termindéw,

zostang umieszczone na stronie internetowej Organizatora.

Uczestnikiem/Uczestniczka zadania publicznego moze zostaé osoba, spetniajgca tagcznie nastepujace

warunki:

a) posiadajgca aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu: znacznym lub
umiarkowanym lub lekkim,

b) zamieszkujgca na terenie jednego z wybranych powiatéw wojewddztwa podkarpackiego, tj.
powiatow: miasta Rzeszow, rzeszowskiego, tarcuckiego.

Do udziatu w zadaniu publicznym zakwalifikowanych zostanie 52 osoby, z czego co najmniej 42

osoby bedzie posiadato orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona z poszanowaniem rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz

zasady niedyskryminacji ze wzgledu na pteé, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, wiek,

religie lub $wiatopoglad, orientacje seksualna.

Zgtoszenia do uczestnictwa w zadaniu publicznym bedzie mozina dokonaé poprzez ztozenie

kompletu dokumentéw, tj.: uzupetnionego formularza zgtoszeniowego wraz z wymaganym

o$wiadczeniem (stanowigcym zatgcznik do niniejszego regulaminu) oraz oryginatu lub
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poswiadczone]j za zgodnos¢ z oryginatem kserokopii: aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci

badz dokumentu réwnowaznego:

a) osobiscie - w biurze projektowym, w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach pracy
biura, tj. w godz. 7:00 — 15:30,

b) za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres biura projektu: 35-032 Rzeszow, ul. Plac
Sreniawitow 9/1,

c) za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: biuro@cras.org.pl — w przypadku

dokumentdw rekrutacyjnych ztozonych za posrednictwem poczty elektronicznej, wymagany
jest skan dokumentdw zawierajgcych oryginalny podpis.
Dokumenty zgtoszeniowe bedy dostepne w biurze projektu oraz do pobrania ze strony
www.cras.org.pl. Na prosbe Kandydata istnieje mozliwos¢ przestania dokumentéw zgtoszeniowych
pocztg elektroniczng lub tradycyjng na wskazany adres.
Ztozenie formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami oznacza, ze Kandydat zapoznat sie
z Regulaminem, akceptuje jego zapisy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
O zakwalifikowaniu do udziatu w zadaniu publicznym decyduje kolejnos¢ zgtoszen, z zastosowaniem
zasady pierwszenstwa dla osdb posiadajgcych orzeczony znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.
W przypadku ztozenia wiekszej liczby poprawnych zgtoszen, niz dostepna liczba miejsc, zostanie
utworzona lista rezerwowa.
. O wynikach rekrutacji Kandydaci bedg niezwtocznie informowani telefonicznie.

§3
PRZEBIEG | ORGANIZACJA ZADANIA PUBLICZNEGO

'II

Zadanie publiczne pt. ,Mam potencjat!” zaktada realizacje na rzecz jego Uczestnikdw wsparcia
W nastepujgcej postaci:
a) doradztwa zawodowego, w tym opracowania indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej

(IPDZiZ) - $rednio 4 godz./osobe.

Zadaniem doradcéw bedzie analiza obszaréw takich jak: motywacja, sfera psychologiczna,
zdrowotna, funkcjonowanie rodzinne i spoteczne pod katem okreslenia ich wptywu na sytuacje
spoteczno-zawodowg osoby z niepetnosprawnoscia, okreslenie ewentualnych
probleméw/trudnosci i zaplanowanie dziatan pomocowych.

Zaktada sie realizacje wieloetapowego IPDZiZ, na ktéry beda sie sktada¢:
I. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowe] osoby, uwzgledniajgcej jego sytuacje
zdrowotng i zwigzane z nig bariery, ograniczenia oraz szanse i mozliwosci.
Il. Przygotowanie IPDZiZ przez doradce zawodowego z udziatem uczestnika.
ll. Realizacja IPDZiZ przez ze wsparciem doradcy zawodowego oraz przy udziale posrednika
pracy.
IV. Podsumowanie dziatan zwartych w IPDZiZ.

b) Warsztaty z zakresu HR — zajecia grupowe w 5 grupach po $rednio 10-12 oséb x 12 godz. (2 dni).

Zakres warsztatow — 3 moduty po srednio 4 godz.:

Zadanie publiczne pt. "Mam potencjat!" dofinansowano ze srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, bedqcych w dyspozycji Samorzqgdu Wojewddztwa Podkarpackiego
— Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie


mailto:biuro@cras.org.pl
http://www.cras.org.pl/

QOEN Poy,.
Q“ ”*)

3 &
Panstwowy Fundusz S 2l
£ &

Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych R D P 5

RZESZODW

MODUt 1: PROCES REKRUTACII W UJECIU HR

RAMOWY PROGRAM:

- Co jest weryfikowane podczas rekrutacji? Na jakiej podstawie dokonywany jest wybor
kandydata? (szczegdlne zwrdcenie uwagi na osoby bez doswiadczenia).

- Co moze zdyskwalifikowac kandydata?

- Podstawy podejmowania decyzji o wysokosci proponowanego wynagrodzenia.

- Przebieg procesu rekrutacji.

- Znaczenie przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej.

- Praktyczne wskazdwki, skqd czerpac wiedze o stanowisku i firmie.

- Zatrudnienie osob z niepetnosprawnosciami.

- Mity dotyczqce rekrutacji.

MODUt 2: SYMULACJA PROCESU REKRUTACYJNEGO

RAMOWY PROGRAM:

- Przygotowanie sie jest kluczem do dobrej rozmowy kwalifikacyjne;.

- O czym opowiadac na rozmowie, jesli nie mamy doswiadczenia zawodowego?

- Jezyk inkluzywny — czyli jak odpowiedzialnie mowic o swojej niepetnosprawnosci.

- Przygotowanie do rozmow na podstawie konkretnych ogtoszen o prace.

- Artykutowanie potrzeb zwiqzanych z posiadang niepetnosprawnosciq.

- Dostosowanie CV do konkretnej oferty pracy.

- Metodologia PAR (problem, action, result) w praktyce.

- Przygotowanie do wywiadu behawioralnego.

- Metoda STAR — inaczej nazywana metodq ,,gwiazdy” jako forma przygotowania do rozmowy.

MODUt 3: BUDOWANIE WIZERUNKU W SOCIAL MEDIACH | NETWORKING

RAMOWY PROGRAM:

- Social media jako narzedzie: budowania wizerunku, pozyskiwania wiedzy inawiqgzywania
kontaktow w procesie poszukiwania/zmiany pracy.

- Przygotowanie profesjonalnego profilu z uwzglednieniem stow kluczowych.

- Etykieta poprawnego zachowania w mediach spotecznosciowych.

- Jak wysyta¢ wiadomosci przez profesjonalne media spotecznosciowie, np. LinkedIn.

- Wyszukiwanie informacji potrzebnych w procesie rekrutacyjnym.

c) Posrednictwo pracy - srednio 3 godz./osobe.
Celem posrednictwa pracy bedzie pomoc Uczestnikom w dotarciu do potencjalnych
pracodawcow - w tym m. in. w wyszukiwaniu i aplikowaniu na oferty pracy.

d) Ustugi Mentora — osoba Mentora bedzie miata za zadanie zapewnienie biezgcego wsparcia,
kontaktu, ,zaopiekowania” o0séb z niepetnosprawnosciami podczas udzialu w zadaniu
publicznym.

Skorzystanie ze wsparcia Mentora bedzie odbywac sie wg potrzeb, w formie bezposredniej lub
za posrednictwem komunikatoréw oraz telefonicznie.

2. Miejscem realizacji wsparcia bedzie Rzeszéw i/lub inne miejscowosci z obszaru realizacji zadania.

Zadanie publiczne pt. "Mam potencjat!" dofinansowano ze srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
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3. Harmonogramy wsparcia bedg uwzglednia¢ mozliwosci Uczestnikdw. Zajecia mogg by¢ realizowane
we wszystkie dni tygodnia (zaréwno dni robocze jak i weekendy).

4. Godzina zaje¢ indywidualnych bedzie wynosi¢ 60 minut, a godzina zaje¢ warsztatowych bedzie
wynosi¢ 45 minut.

5. Wsparcie doradcze oraz zajecia warsztatowe bedg realizowane w formie stacjonarnej. Liczebnos¢
grup podczas warsztatdw grupowych bedzie wynosié¢ srednio 10-12 osdb. Podczas warsztatéow
grupowych przewidziany jest poczestunek dla uczestnikdw.

6. W uzasadnionych przypadkach np. unieruchomienie uczestnika, kwarantanna, brak mozliwosci
dotarcia na zajecia itp. i przy posiadaniu takiej mozliwosci przez uczestnika dopuszcza sie mozliwosc
dotaczenia do zajed za posrednictwem narzedzi teleinformatycznych (np. komunikatory, itp.).

7. Ustugi mentora oraz posrednictwa pracy beds swiadczone w formie hybrydowej, tj. bedzie
mozliwos$é spotkan bezposrednich, zdalnych oraz za posrednictwem telefonicznym.

8. Wsparcie bedzie prowadzone z uwzglednieniem specyficznych potrzeb danej osoby, m.in. bedzie
dostosowane do percepcji, zdolnosci poznawczych oraz stanu zdrowia Uczestnika/Uczestniczki.

9. W przypadku wystgpienia szczegdlnych potrzeb, zwigzanych z umozliwieniem uczestnictwa
w zajeciach, zostang zastosowane mechanizmy usprawniajgce.

10. Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonania zmian w zakresie zaplanowanej organizacji
i przebiegu zadania, w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci zewnetrznych, ktére sg
niezalezne od niego, w tym w szczegdlnosci zwigzanych z wystgpieniem tzw. sity wyzszej.

11. Uczestnicy zadania zostang niezwtocznie poinformowani o wystgpieniu ewentualnych zmian oraz
poinstruowani o dalszym postepowaniu w zwigzku z udziatem w zadaniu.

84
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW ZADANIA PUBLICZNEGO

1. Uczestnicy zadania zobowigzani sg do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych zajeciach
w terminach i miejscach wyznaczonych przez Organizatora,

c) stosowania sie do zalecen Organizatora podczas realizacji poszczegdlnych form wsparcia,
kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na
przedktadane;j liscie obecnosci,

d) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg zadania i monitoringiem jego rezultatéw w czasie
jego trwania i po zakonczeniu,

e) informowania o ewentualnych zmianach danych w dokumentacji rekrutacyjnej i umowie
uczestnictwa w zadaniu,

f)  udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w zadaniu instytucjom
prowadzacym kontrole i monitoring zadania publicznego, w tym w szczegdlnosci
przedstawicielom Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie.

2. Uczestnik ma obowigzek skutecznego poinformowania Organizatora o:

a) dtuzszej niemoznosci skorzystania ze wsparcia, na ktore zostat zakwalifikowany,

b)  rezygnacji z uczestnictwa w zadaniu, niezwtocznie po zaistnieniu przyczyny uniemozliwiajgcej
dalsze uczestnictwo z zachowaniem formy pisemnej,

c) potrzebach zwigzanych z umozliwieniem uczestnictwa w zadaniu, wynikajgcych z posiadanej
niepetnosprawnosci oraz innych istotnych informacji, mogacych mie¢ wptyw na udziat we
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wsparciu (np. przyjmowanych lekach i ich skutkach; specjalnych potrzebach zywieniowych,
itp.),
d) zaistnieniu sytuacji zdrowotnej, ktéra miatfaby wptyw na pozostatych

Uczestnikdw/prowadzacych zajecia (np. dodatni wynik na obecno$¢ COVID-19).

3. Uczestnicy, ktérzy zaobserwuja u siebie objawy infekcji przeziebieniowej lub grypopodobnej (np.
stan podgoraczkowy, kaszel, katar itp.) sg zobowigzani od rezygnacji z udziatu w zajeciach w tym
dniu oraz poinformowania o nieobecnosci na zajeciach.

4. W trakcie uczestnictwa w zajeciach obowigzuje zakaz spozywania alkoholu oraz innych substancji
odurzajgcych. Palenie tytoniu jest mozliwe tylko w czasie przerw, w miejscach do tego
wyznaczonych.

5. Uczestnik zadania pokrywa wszelkie koszty zwigzane z usunieciem wyrzgdzonych przez siebie szkdd
i zniszczen powstatych podczas uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia.

§5
REZYGNACJA | WYKLUCZENIE Z UDZIAtU W ZADANIU

1. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika zlisty Uczestnikéw zadania

w nastepujacych przypadkach:

— naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,

— razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas zajec,
— notorycznego opuszczania zaje¢ bez usprawiedliwienia.

2. Uczestnik, ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu w zadaniu i rozpoczat w nim udziat, moze
zrezygnowac z uczestnictwa w wyniku waznych zdarzen losowych dotyczacych jego osoby lub
cztonka jego rodziny® (np. choroba Uczestnika, choroba dziecka) lub dziatania sity wyzszej.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktédrych mowa wyzej,
uzasadniajgcych rezygnacje Uczestnika poprzez zgdanie od Uczestnika przedstawienia stosownych
dokumentdéw potwierdzajgcych te okolicznosci w szczegdlnosci: zaswiadczenia lekarskiego itp.

4. Rezygnacja z udziatu w zadaniu nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia, ktére winno
by¢ ztozone bez zbednej zwtoki.

5. W przypadku rezygnacji Kandydata pierwotnie zakwalifikowanego do udziatu w zadaniu, zostanie
zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej lub zostanie przeprowadzona rekrutacja
uzupetniajgca. Ostateczny termin zakwalifikowania do zadania kolejnej osoby wyznacza mozliwos¢
uczestniczenia przez nig we wszystkich zaplanowanych w zadaniu formach wsparcia.

6. W razie uznania, ze rezygnacja z uczestnictwa w zadaniu byta nieuzasadniona i/lub nastgpito
skresdlenie Uczestnika z listy, Organizator moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami jego uczestnictwa
w zadaniu.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje przez caty okres realizacji
zadania publicznego.
2. Zapisy niniejszego Regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.

! 7a cztonka rodziny Uczestnika Projektu uznaje sie matzonka Uczestnika, dzieci Uczestnika wiasne lub przysposobione,
rodzicow i rodzenstwo Uczestnika.
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3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg w sposéb ostateczny przez
Organizatora, Stowarzyszenie ,,CRAS” - Centrum Rozwoju Aktywnosci Spotecznej, a w przypadku braku
porozumienia przez sgd wtasciwy dla siedziby Organizatora.

4. Organizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych
postanowien w uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w sytuacji: zmiany warunkéw realizacji zadania,
zmiany warunkéw umowy z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Rzeszowie.

Rzeszéw, dnia 15.09.2022 r.

Zatgczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w zadaniu:
1. Formularz zgtoszeniowy
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Zadanie publiczne pt.,,MAM POTENCJAL!”

WYPEENIA ORGANIZATOR ZADANIA

Nr Kandydata

Data i godzina wptywu

Pieczatka Organizatora zadania Podpis przyjmujacego

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY

DANE OSOBOWE KANDYDATA

Imie (imiona) i nazwisko

Nr PESEL?

przebywania z zamiarem statego pobytu)

ADRES ZAMIESZKANIA (Miejsce zamieszkania w rozumieniu art. 25 Kodeksu Cywilnego — miejsce

Ulica Nr domu Nr lokalu
Miejscowosé Obszar [ miejski [ ] wiejski
Kod pocztowy Poczta

Gmina Powiat

Wojewoddztwo

DANE KONTAKTOWE

telefon komérkowy i/lub stacjonarny

e-mail

OSWIADCZENIA

Jestem osoba z niepetnosprawnoscig®: | ] tak

Posiadam stopien niepetnosprawnosci: || lekki

|:| nie

[ ] umiarkowany

I:' zZnaczny

ZRODLO INFORMACIJI O PROJEKCIE

[ ] Facebook [ ]plakat [ | strona www CRAS [ Jinne

Zw przypadku osdéb nieposiadajgcych numeru PESEL — prosze podaé date urodzenia, nazwe, serie i numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢;

® Ppotwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnoicia moze byé w szczegdlnosci  orzeczenie
o niepetnosprawnosci wydane przez powiatowy zespot ds. orzekania o niepetnosprawnosci oraz orzeczenia lekarzy
orzecznikéw ZUS i inne rownowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.). Natomiast pozostate osoby (np.
osoba ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby niepetnosprawnej mogag
przedstawi¢ inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez
lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie.
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Oswiadczam, ze wszystkie dane zawarte w formularzu zgtoszeniowym sg zgodne z prawda. Oswiadczam,

ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1, z 4 maja 2016 r.) przez Stowarzyszenie CRAS - Centrum Rozwoju
Aktywnosci Spotecznej z siedzibg: ul. M. Czarnoty 26/6, 35-211 Rzeszéw, do celéow zwigzanych
z przeprowadzeniem rekrutacji, realizacji, monitoringu i ewaluacji zadania publicznego pt. ,Mam potencjat!”.
Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o prawie dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz
ich poprawiania, a takze dobrowolnosci ich podania.

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis Kandydata

ZALACZNIKI

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

OSWIADCZENIE - SPELNIENIE WARUNKOW UCZESTNICTWA W ZADANIU PUBLICZNYM PT. ,MAM POTENCIJAL!”

Ja, nizej podpisany/a o$wiadczam, ze:

—  zapoznatem/tam sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w zadaniu publicznym pt. ,Mam potencjat!”
i akceptuje zapisy tego dokumentu,

— wszystkie podane przeze mnie informacje w formularzu zgtoszeniowym sg prawdziwe i kompletne,

—  zapoznatem/tam sie z zasadami udziatu w w/w zadaniu publicznym i wyrazam zgode na uczestnictwo w nim,

—  zgodnie z wymogami jestem uprawniony/a do uczestnictwa:
e jestem osobg z niepetnosprawnoscia,
e zamieszkuje na terenie jednego z nizej wymienionych powiatow: miasta Rzeszéw lub powiatu rzeszowskiego

lub powiatu taficuckiego.

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 oraz art. 297 Kodeksu Karnego za ztozenie nieprawdziwego
oswiadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym o$wiadczam, ze ww. dane sg zgodne z prawda.

Miejscowosc i data Czytelny podpis Kandydata
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