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§1
CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn ,Krok
w przysztos¢” realizowanym przez Stowarzyszenie ,CRAS” — Centrum Rozwoju
Aktywnosci Spotecznej, ul. Marka Czarnoty 26/6, 35-211 Rzeszéw na podstawie umowy
nr ABS/000002/09/D z dnia 30.12.2022 r. w ramach pilotazowego programu
»ABSOLWENT”.

2. Projekt , Krok w przysztosc¢” jest wspotfinansowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.

3. Realizator projektu: Stowarzyszenie ,CRAS” — Centrum Rozwoju Aktywnos$ci Spotecznej
z siedzibg w Rzeszowie, ul. Marka Czarnoty 26/6, 35-211 Rzeszéow zwane dalej
»,Organizatorem”.

4. Biuro Projektu miesci sie w Rzeszowie: Stowarzyszenie ,,CRAS” — Centrum Rozwoju
Aktywnosci Spotecznej, ul. Plac Sreniawitéw 9/1, 35-032 Rzeszéw, czynne od
poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7:30 do 15:30, kontakt: tel.: 17 740 22 25,
691 182 539, 784 405 402; e-mail: biuro@cras.org.pl.

Okres realizacji projektu od 01.01.2023 r. do 30.09.2024r.

6. Projekt bedzie realizowany w dwéch turach, tj.:

Numer tury Poczatek tury Koniec tury
| tura 01.01.2023r. 30.09.2023r.
Il tura 01.10.2023'r. 30.09.2024 .

7. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w | turze projektu, tj.
w okresie 01.01.2023 r. —30.09.2023 r.

8. Udziat w Projekcie jest bezpfatny.

9. Projekt ma charakter regionalny i obejmuje swoim zasiegiem wojewddztwo
podkarpackie.

10. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

e Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,Krok w przysztos¢”
wspotfinansowany ze sSrodkdéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych.

e Stowarzyszeniu - nalezy przez to rozumieé¢ Stowarzyszenie ,CRAS” - Centrum
Rozwoju Aktywnosci Spotecznej.

e Kandydacie - nalezy przez to rozumiec osobe ubiegajaca sie o udziat w Projekcie.

e Uczestniku Projektu - nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra zostata zakwalifikowana
do udziatu w Projekcie, zwang w dalszej czesci Uczestnikiem projektu.

e Osobie z niepetnosprawnosciami — za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie
osoby w sSwietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
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zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r.

poz. 573 z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U. z 2019
r. poz. 1690 z pdin. zm.) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
* Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osoby:
1. niezdolne do pracy i wymagajace, w celu petnienia rél spotecznych, statej lub
dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb w celu petnienia rél spotecznych,
w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji,
2. zdolne do pracy w warunkach pracy chronionej i wymagajace, w celu
petnienia rél spotecznych, statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb,
w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji.
Orzeczenie o zaliczeniu osoby do znacznego stopnia niepetnosprawnosci wydaje
powiatowy zespot ds. orzekania o niepetnosprawnosci.

Dokumenty traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu

niepetnosprawnosci:

— orzeczenie wydane przez lekarza orzecznika ZUS o catkowitej niezdolnosci do pracy
i samodzielnej egzystencji,

— orzeczenie wydane przez lekarza orzecznika ZUS o niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji,

— orzeczenie o inwalidztwie - orzeczenie o zaliczeniu do | grupy inwalidéw, wydane
przed 1 stycznia 1998 r., pod warunkiem, ze orzeczenia te nie utracity waznosci,

— orzeczenie o inwalidztwie w gospodarstwie rolnym — orzeczenie o statej lub
dtugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym oséb, ktérym
przystuguje zasitek pielegnacyjny, wydane przed 1 stycznia 1998 r., wydane przed

1 stycznia 1998 r., pod warunkiem, Ze orzeczenia te nie utracity waznosci,

— orzeczenie stuzb mundurowych (MON, MSWiA) — orzeczenie wydane przez komisje
lekarskie podlegte MON lub MSWiA, o zaliczeniu do | grupy inwalidztwa — wydane
przed 1 stycznia 1998 r.

* Do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci mogg by¢ zaliczone trzy grupy
0s0b z naruszong sprawnoscig organizmu tj.:
1. niezdolne do pracy,
2. zdolne do pracy jedynie w warunkach pracy chronione;j,
3. wymagajgce czasowej albo czesSciowej pomocy innych oséb w celu petnienia
rél spotecznych.
Orzeczenie o zaliczeniu osoby do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci wydaje
powiatowy zespot ds. orzekania o niepetnosprawnosci.
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Dokumenty traktowane na réwni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu

niepetnosprawnosci:

— orzeczenie wydane przez lekarza orzecznika ZUS o catkowite]j niezdolnosci do pracy,

— orzeczenie o inwalidztwie - orzeczenie o zaliczeniu do Il grupy inwalidéw, wydane
przed 1 stycznia 1998 r., pod warunkiem, ze orzeczenia te nie utracity waznosci,

— orzeczenie stuzb mundurowych (MON, MSWiA) — orzeczenie wydane przez komisje
lekarskie podlegte MON lub MSWiA, o zaliczeniu do Il grupy inwalidztwa — wydane
przed 1 stycznia 1998 r.

= Do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osoby:

1. o naruszonej sprawnosci organizmu, powodujgcej w sposéb istotny obnizenie
zdolnosci do wykonywania pracy, w poréwnaniu do zdolnosci, jakg wykazuje
osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z petng sprawnoscia
psychiczng i fizyczng;

2. 0 naruszonej sprawnosci organizmu, majace ograniczenia w petnieniu rdl
spotecznych dajgce sie kompensowaé przy pomocy wyposazenia
w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze lub srodki techniczne.

Orzeczenie o zaliczeniu osoby do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci wydaje
powiatowy zespot ds. orzekania o niepetnosprawnosci.

Dokumenty traktowane na réwni z orzeczeniem o lekkim stopniu

niepetnosprawnosci:

— orzeczenie wydane przez lekarza orzecznika ZUS o czesciowe]j niezdolnosci do pracy
oraz celowosci przekwalifikowania,

— orzeczenie o inwalidztwie - orzeczenie o zaliczeniu do Il grupy inwalidéw, wydane
przed 1 stycznia 1998 r., pod warunkiem, ze orzeczenia te nie utracity waznosci,

— orzeczenie o inwalidztwie w gospodarstwie rolnym — orzeczenie o niezdolnosci do
pracy w gospodarstwie rolnym pozostatych oséb, wydane przed 1 stycznia 1998 r.,

wydane przed 1 stycznia 1998 r., pod warunkiem, ze orzeczenia te nie utracity

Waznosci,

— orzeczenie stuzb mundurowych (MON, MSWiA) — orzeczenie wydane przez komisje
lekarskie podlegte MON lub MSWiA, o zaliczeniu do Ill grupy inwalidztwa w zwigzku
ze stuzbg z jednoczesnym orzeczeniem inwalidztwa Il grupy z ogdlnego stanu
zdrowia — wydane przed 1 stycznia 1998 r.

e Osobie pozostajacej bez zatrudnienia - oznacza to osobe pozostajgcy bez pracy,
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgcg zatrudnienia. Definicja uwzglednia
osoby niezarejestrowane w urzedzie pracy jak rowniez osoby zarejestrowane jako
bezrobotne w ewidencji urzedu pracy. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie.
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e Dodatku motywacyjnym - oznacza to $wiadczenie na rehabilitacje zawodowg

wyptacane ze $srodkdw finansowych PFRON, przystugujgce w szczegdlnosci osobom
z orzeczonym umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci, ktére
ponoszg dodatkowe koszty zwigzane np. z dojazdem, ustugg ttumacza jezyka
migowego lub asystenta osoby niepetnosprawnej, zakwaterowaniem, opiekg nad
osobg zalezng.

e Absolwencie szkoty wyiszej - nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra ukonczyta szkote
wyzszg lub uczelnie zagraniczng (lub uzyskata absolutorium), posiada dyplom,
Swiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie tytutu zawodowego lub
stopnia naukowego, wydany nie wczesniej niz 60 miesiecy przed dniem przystgpienia
do projektu.

e Absolutorium - pod pojeciem ,absolutorium” nalezy rozumie¢ zakonczenie studidow
wyzszych bez uzyskania dyplomu (jako wpis w indeksie po zdaniu wszystkich
egzamindw i dokonaniu zaliczen wymaganych programem studidow) uzyskane nie
wczesniej niz 60 miesiecy przed dniem przystgpienia do programu.

11. Celem projektu jest zwiekszenie poziomu i jakosci zatrudnienia oraz poprawy sytuacji na
rynku pracy o0sob z niepetnosprawnosciami, posiadajgcych/uzyskujgcych wyzsze
wyksztatcenie z terenu wojewddztwa podkarpackiego, poprzez realizacje indywidualnej
i kompleksowej aktywizacji zawodowej.

12. W ramach projektu prowadzony bedzie bezptatny cykl szkoleniowo - doradczy oraz
stazowy obejmujacy nastepujgce formy wsparcia:

a) Indywidualne doradztwo zawodowe - realizacja wsparcia 4 godz./os. w ramach
etapu lilli4 godz./os. w ramach etapu lll i V.

Dla kazdego uczestnika zostanie przygotowany Indywidualny Plan Dziatania (IPD),
ktdrego przygotowanie i realizacja bedzie sie odbywata w 4 etapach:

| - Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej uczestnika.

Il - Przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z udziatem uczestnika.
Il - Realizacja IPD przez uczestnika ze wsparciem doradcy zawodowego.
IV - Zakoniczenie realizacji IPD. Podsumowanie dziatan.

b) Wsparcie specjalistyczne wg potrzeb m. in.: psycholog/terapeuta, prawnik,
specjalista od job crafting. Zindywidualizowana pomoc bezposrednio odpowiadajgca
na zidentyfikowane bariery udzielana zostanie przez specjalistbw na rzecz
uczestnikéw wg ich potrzeb zgodnie z IPD,

c) Grupowe poradnictwo zawodowe - realizacja w wymiarze 32h/grupa x $r. 10
0s./grupa,

d) Mentoring — realizacja wsparcia wg potrzeb Uczestnikdw projektu,

e) Szkolenia wg potrzeb - dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestnikdéw
projektu,
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f) Staze zawodowe - trwajgce 4 miesigce — wsparcie obligatoryjne dla kazdego

Uczestnika projektu,
g) Posrednictwo pracy - dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestnikow
projektu.

§2
REKRUTACIA

1. Projekt skierowany jest do 36 0sdb z niepetnosprawnosciami, w tym co najmniej 29 oséb ze
znacznym badZz umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, ktére spetniajg tgcznie
nastepujgce warunki:

e posiadajg orzeczony stopnien niepetnosprawnosci (znaczny lub umiarkowany lub lekki),

e pozostajg bez zatrudnienia,

e s3 absolwentami studiow wyzszych, ktérzy ukonczyli szkote wyzszg lub uczelnie
zagraniczng lub uzyskali absolutorium nie wczesniej niz 60 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu lub sg studentami realizujgcym ostatni lub przedostatni
semestr nauki w szkole wyzszej,

e zamieszkujg lub studiujg na terenie wojewddztwa podkarpackiego,

e nie sg objete tymi samymi dziataniami aktywizacyjnymi w ramach innych zadan lub
projektéw finansowanych ze srodkéw PFRON realizowanych w tym samym czasie
(w tym za posrednictwem samorzgdu wojewddztwa lub samorzgdu powiatowego).

Status osoby niepetnosprawnej - weryfikowany na podstawie aktualnego orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci lub aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
aktualnego orzeczenia rownowaznego (orzeczenie lekarza orzecznika ZUS lub orzeczenie
o zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw). Do projektu bedqg przyjmowane osoby, ktdre
potwierdzq status osoby niepetnosprawnej, a okres uczestnictwa w projekcie bedzie
rowny z okresem obowigzywania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia réwnowaznego.

Z uwagi na stan pandemii zastosowanie majq przepisy wynikajgce z Ustawy z dnia
02 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiqgzaniach zwiqgzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczniem Covid-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych.

2. Proces rekrutacji do udziatu w projekcie odbedzie sie w dwdch turach:
e | tura rekrutacji: I-111.2023 r.
e |l tura rekrutacji: IX-1X.2023 r.

3. W | turze projektu wsparciem zostanie objetych 20 osdb.
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4. Doktadny termin naboru dokumentéw rekrutacyjnych zostanie podany na stronie www
Organizatora. W przypadku niezebrania wystarczajgcej liczby uczestnikéw, Stowarzyszenie
,CRAS” zastrzega sobie mozliwos¢ przedtuzenia terminu rekrutacji.

5. Rekrutacja bedzie odbywaé sie z poszanowaniem réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
zasady niedyskryminacji ze wzgledu na ptec, niepetnosprawnos$é, rase, pochodzenie etniczne,
wiek, religie lub swiatopoglad, orientacje seksualna.

6. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg formularz rekrutacyjny wraz
z zatgcznikami:

e osobiscie - w biurze projektu, w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach
pracy biura tj. 7.30-15.30,

e za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres biura projektu: 35-032 Rzeszéw, ul.
Plac Sreniawitéw 9/1,

e za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: biuro@cras.org.pl.

7. Dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji do projektu (zgodnie z wzorami
stanowigcymi zatgczniki do niniejszego Regulaminu):

— pisemne zgtoszenie na opracowanym wzorze wraz z zatgcznikami,

— oryginat lub poswiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem kserokopia aktualnego orzeczenia
o niepetnosprawnosci lub dokumentu réwnowaznego,

— dokument potwierdzajgcego status studenta ostatniego lub przedostatniego semestru
studidw lub absolwenta szkoty wyzszej, ktéry ukonczyt szkote wyzszg lub uczelnie
zagraniczng lub uzyskat absolutorium nie wczes$niej niz 60 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu, tj. zaswiadczenie z uczelni lub kserokopia dyplomu,

— os$wiadczenie o statusie osoby bezrobotnej lub nieaktywnej zawodowo.

8. Wzory dokumentéw sg dostepne w biurze projektu, na stronie www.cras.org.pl, a takze
mogg by¢ przesytane pocztg tradycyjng Ilub elektroniczng na Zyczenie 0sd6b
zainteresowanych.

9. Podczas sktadania dokumentéw rekrutacyjnych Kandydaci winni mie¢ ze sobg dowdd
osobisty w celu weryfikacji danych przez Organizatora. W przypadku jego nieokazania badz
dostarczenia dokumentéw drogg pocztowg, e-mailem obligatoryjna weryfikacja zgodnosci
danych nastgpi podczas podpisywania umowy uczestnictwa w projekcie.

10. Dokumenty zgtoszeniowe nalezy kompletnie wypetni¢ w jezyku polskim, opatrzyé data
i czytelnie podpisa¢. W przypadku koniecznosci skreslenia, obok skreslenia nalezy postawié
parafke. Kopie zatgczonych dokumentow winny byé potwierdzone klauzulg ,,za zgodnosc
z oryginatem” poprzez opatrzenie datg i podpisem.

11. Organizator zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentédw rekrutacyjnych nie jest
rownoznaczne z przyjeciem do uczestnictwa w projekcie.

12. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed lub po terminie okresu rekrutacji nie bedg podlegac
rozpatrzeniu.

13. Ztozone przez Kandydatdw zgtoszenia nie podlegajg zwrotowi.
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14. Kwalifikacji Uczestnikdw dokona Komisja Rekrutacyjna w sktad, ktérej wejdzie Koordynator

i Specjalista ds. rekrutacji.

15. Kserokopie orzeczen beda przechowywane i udostepnione PFRON podczas
przeprowadzanych czynnosci kontrolnych.

16. Rekrutacja do projektu bedzie przebiegata trzyetapowo:

Pierwszy etap:

ocena formalna, tj. terminowe ztozenie kompletnych dokumentéw rekrutacyjnych oraz
spetnienie kryteriéw dostepu, tj. pozostajgca bez zatrudnienia osoba z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, bedgca absolwentem studiéw wyzszych lub studentem realizujgcym
ostatni lub przedostatni semestr nauki w szkole wyzszej, zamieszkujgca lub studiujgca na
terenie wojewddztwa podkarpackiego oraz nie objeta tymi samymi dziataniami
aktywizacyjnymi w ramach innych zadan lub projektéw finansowanych ze srodkéw PFRON
realizowanych w tym samym czasie (w tym za posrednictwem samorzgdu wojewddztwa lub
samorzadu powiatowego).

Niespetnienie przez Kandydata kryteriow formalnych i dostepu jest réwnoznaczne
z negatywnym wynikiem oceny formalnej i skutkowaé¢ bedzie niezakwalifikowaniem
zgtoszenia Kandydata do oceny merytorycznej.

Drugi etap:
Ocena merytoryczna polegajgca na przyznaniu dodatkowych punktéw Kandydatom
spetniajgcym nastepujace kryteria:

1) osoba ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci + 10 pkt.,
2) osoba z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci + 5 pkt.

Utworzone zostang listy uczestnictwa oraz listy rezerwowe wg ilosci otrzymanych punktéw.

Trzeci etap:

Ocena gotowosci psychofizycznej do uczestnictwa w projekcie dokonywana przez specjaliste
ds. rekrutacji na podstawie dobranych, wyspecjalizowanych narzedzi, m.in. psychotestdw,
wywiaddw itp. Ocenie beda podlegaty m.in. takie obszary jak: sytuacja zdrowotna, spoteczna
i ekonomiczna kandydata, posiadane kwalifikacje i kompetencje, w tym takze spoteczne oraz
poziom motywacji kandydata do udziatu w projekcie.

Stowarzyszenie ,,CRAS” zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej
w przypadku negatywnej oceny uzyskanej przez osoby z listy uczestnictwa oraz rezerwowej
lub ich rezygnacji z udziatu.

Ostatecznym terminem zakwalifikowania kolejnego uczestnika bedzie mozliwosé
uczestnictwa przez niego w warsztatach grupowe poradnictwo zawodowe.
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17. Sporzadzona zostanie lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie Do udziatu

w projekcie zakwalifikowanych zostanie w ramach | tury rekrutacji 20 oséb, w ramach Il tury
rekrutacji 16 oséb.

18. O wynikach rekrutacji (liczba punktéw, przyczyny odrzucenia dokumentéw rekrutacyjnych)
osoby zostang poinformowane telefonicznie. W przypadku braku posiadania telefonu badz
trudnosciami w nawigzaniu kontaktu telefoniczne informacja zostanie przestana droga
pocztowa w formie listu poleconego.

19. Sposréd osdb, ktére spetniajg kryteria formalne, ale nie zostaty zakwalifikowane do
uczestnictwa w projekcie z powodu uzyskania zbyt matej liczby punktéw na etapie oceny
merytorycznej i wywiadu przeprowadzonego ze specjalistg ds. rekrutacji zostanie utworzona
lista rezerwowa. Osoby z najwiekszg liczbg punktow z listy rezerwowej bedg kwalifikowane
kolejno do udziatu w projekcie w przypadku rezygnacji z udziatu w nim oséb z listy
podstawowej.

20. Do skreslenia Kandydata z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku podania przez niego
nieprawdziwych danych, ztozenie fatszywych oswiadczen itp.

21. Umowy uczestnictwa w projekcie zostana podpisane z kandydatami wytonionymi w procesie
rekrutacyjnym.

§3
ORGANIZACIJA WSPARCIA

1. W ramach projektu przewidziano nastepujace formy wsparcia:
1.1 Obszar A - Zaplanowanie i wdrozenie indywidualnej Sciezki kariery zawodowej
Uczestnika.
Realizacja wsparcia dla 20 oséb w ramach | tury realizacji projektu.

— ocena gotowosci psychofizycznej do uczestniczenia w projekcie przygotowana przez
specjaliste ds. rekrutacji,

— indywidualne doradztwo zawodowe realizowane przez doradce zawodowego
badajgcego potrzeby uczestnika projektu, wypracowanie wspdlnie z uczestnikiem
unikalnej Sciezki kariery zawodowej iprzygotowanie dla kazdego uczestnika
Indywidualnego Planu Dziatania (m. in. okreslenie z jakich form wsparcia powinien
skorzysta¢ w ramach projektu),

— grupowe poradnictwo zawodowe w postaci warsztatow,

— zindywidualizowana pomoc bezposrednio odpowiadajgca na zidentyfikowane bariery
udzielana przez specjalistow wg potrzeb na rzecz uczestnikdw (np. ustugi prawne,
wsparcie terapeutyczne i/lub psychologiczne, wsparcie z zakresu job craftingu i in.),

— podsumowanie IPD poprzez analize procesu wdrozenia indywidualnej Sciezki kariery
zawodowe;.

Szczegotowy opis form wsparcia:
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a) Specjalista ds. rekrutacji: rekrutacja uczestnikdw projektu, tj. 20 oséb w | turze rekrutacji

oraz przeprowadzenie oceny ich gotowosci psychofizycznej do uczestnictwa
w projekcie przy uzyciu wyspecjalizowanych narzedzi, m.in. psychotestéw, wywiaddw itp.

b) Indywidualne doradztwo zawodowe: przeprowadzone przez doradce zawodowego,
majace na celu ustalenie potrzeby uczestnika projektu i wypracowanie wspdlnie
z uczestnikiem unikalnej sciezki kariery zawodowe] oraz przygotowanie dla kazdego
uczestnika Indywidualnego Planu Dziatania — 4 godz./osobe dla 20 uczestnikéw, tacznie
80 godz. w ciggu 2 miesiecy.

Dla kazdego uczestnika zostanie przygotowany Indywidualny Plan Dziatania (IPD), ktéry
obejmie 4 etapy:

| - Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej uczestnika.

Il - Przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z udziatem uczestnika.

Il - Realizacja IPD przez uczestnika ze wsparciem doradcy zawodowego.

IV - Zakonczenie realizacji IPD. Podsumowanie dziafan.

W pierwszej czesci doradztwa zostang zrealizowane 2 pierwsze etapy IPD, tzn.
przeprowadzenie diagnozy sytuacji oraz przygotowanie IPD z udziatem uczestnika.

c) Grupowe poradnictwo zawodowe — warsztaty 32 godz./gr. x $r. 10 os./gr. Udziat
w warsztatach jest obligatoryjny dla wszystkich uczestnikdw. Ich celem jest
przygotowanie do podjecia stazu i efektywnego poszukiwania zatrudnienia uczestnikéw
projektu przez wyposazenie w wiedze i umiejetnosci dotyczace planowania rozwoju
kariery zawodowej, podnoszenia i/lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych, aktywnych metod poszukiwania pracy. Realizacja zgodnie z opracowanym
IPD, w szczegdlnosci zajecia obejmowaé beda przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, poznanie instrumentéw i ustug rynku pracy oraz aktualnej sytuacji kobiet
i mezczyzn na lokalnym rynku pracy. W czasie poradnictwa uczestnicy opracujg
dokumenty aplikacyjne, dostosowane do obowigzujgcych zasad i standardéw.
Dokumenty przekazane zostang posrednikowi pracy, ktéry za pisemng zgodg Uczestnika
Projektu uwzgledni je w pozyskiwaniu ofert pracy, budowaniu sieci kontaktow,
informowaniu uczestnikdw o ofertach pracy, wspierajgc uczestnikdw w poszukiwaniu
i w doborze odpowiednich stazy.

d) Poradnictwo s$wiadczone przez specjalistow tj. psycholog/terapeuta, prawnik,
specjalista od job craftingu (z ang. modelowanie pracy skoncentrowane na przywrdceniu
poczucia sensu w realizowanych przez pracownika zadaniach, a tym samym zwiekszeniu
zaangazowania w nie) i innych, jesli bedzie to wynikato z IPD. Wybdr specjalisty
uwarunkowany indywidualnymi potrzebami konkretnej osoby, a wykorzystywane
metody i narzedzia pracy bedg dostosowane do jej potrzeb i percepciji.
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e) Indywidualne doradztwo zawodowe — skoncentrowane na wdrozeniu indywidualnej
Sciezki kariery zawodowej wg IPD — 4 godz./osobe dla 20 uczestnikow. W tej czesci
zostang zrealizowane kolejne 2 etapy IPD, tj. realizacja IPD przez uczestnika ze wsparciem
doradcy zawodowego oraz zakonczenie realizacji IPD. Podsumowanie dziata. Wsparcie
obejmie:

— dziatania wynikajace z IPD, w formie i zakresie zgodnym z potrzebami uczestnika
w tym monitorowanie realizacji IPD w celu zwiekszenia szansy na efektywng
realizacje zaplanowanych dziatan. Kanat komunikacji zostanie dobrany do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikéw,

— podsumowanie IPD poprzez analize procesu wdrozenia indywidualnej sciezki kariery
zawodowej w formie spotkania podsumowujgcego uczestnika z doradca
zawodowym, ktore zamknie proces pracy z uczestnikiem i zakonczy IPD.

1.2 Obszar B - podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez:
— realizacje kurséw i szkolet zawodowych i specjalizacyjnych przez 6 oséb,
— podniesienie kwalifikacji zawodowych przez 4 osoby,
— nabycie umiejetnosci zawodowych poprzez odbycie 4-miesiecznego stazu
zawodowego przez 20 oséb.

Szczegotowy opis form wsparcia:

a) Szkolenia zawodowe wg potrzeb: 6 Uczestnikdw projektu wezmie udziat w szkoleniach
zawodowych dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb. Szkolenia beda
realizowane przez instytucje szkoleniowe, ktére posiadajg wpis do RIS prowadzony przez
WUP wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej, posiadajgce odpowiednig
wiedze i praktyczne doswiadczenie w danym obszarze, co zapewni wysoki poziom
merytoryczny szkolen. Chcac dostosowaé wsparcie do potrzeb i mozliwosci uczestnikow
projektu szkolenia zawodowe beda fakultatywne. Nabycie kwalifikacji zawodowych
weryfikowane bedzie przez odpowiednie ich sprawdzenie (egzamin) oraz potwierdzenie
stosownym dokumentem (certyfikat, uprawnienia). W projekcie bedg realizowane
wytgcznie kursy/szkolenia wynikajgce z opracowanych w ramach dziatan projektowych
IPD, konczace sie uzyskaniem kwalifikacji zawodowych, dopasowane do potrzeb
i wspierajgce sytuacje zawodowgq Uczestnika projektu na rynku pracy.

b) Staie zawodowe - po ukonczeniu zaplanowanych form wsparcia kazdy Uczestnik
projektu wezmie udziat w 4-miesiecznym stazu zawodowym (zgodnym z opracowanym
IPD). Staz realizowany na podstawie tréjstronnej umowy (pomiedzy Uczestnikiem,
Organizatorem oraz firmg przyjmujacg na staz) okresSlajagcej podstawowe warunki
przebiegu stazu (m.in. okres trwania stazu, miejsce wykonywania prac, zakres
obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu). Wymiar odbywanego stazu wynosi 40 godz.
tygodniowo, chyba ze przepisy stanowig inaczej. Odbywanie stazu nie moze miec
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miejsca w niedziele i $wieta, w porze nocnej oraz godzinach nadliczbowych. Stazyscie

przystuguje 2 dni wolnego za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu
zawodowego. Pracodawca jest zobowigzany udzielié¢ dni wolnych za ostatni miesigc
przed zakoniczeniem odbywania stazu.
W okresie odbywania stazu staiyscie przystuguje miesieczne stypendium staiowe
w wysokosci 1564,91 1zt netto. Organizator zapewnia badania lekarskie oraz
ubezpieczenie NNW. Staze bedg realizowane zgodnie z Europejskimi Ramami Jakosci
Praktyk i Stazy. W okresie realizacji stazy zawodowych uczestnicy projektu beda mogli
skorzystaé z indywidualnego wsparcia posrednika pracy.
Wsparcie w postaci stazy zawodowych jest obligatoryjne dla kazdego uczestnika.

13 Obszar C - wsparcie zatrudnienia i samozatrudnienia Uczestnikdw projektu poprzez:

— posrednictwo pracy,

— mentoring,

— dodatek motywacyjny (szczegétowe regulacje dotyczace dodatku zawiera
Regulamin przyznawania i wyptacania dodatku motywacyjnego, dostepny
u Organizatora).

Szczegotowy opis formy wsparcia:

a) Posrednictwo pracy - celem posrednictwa pracy jest wsparcie uczestnikdw m. in.: na etapie
wyboru miejsca stazowego, wsparcie uczestnikow projektu, ktérzy nie podjeli pracy
bezposrednio po zakoniczeniu realizacji stazu w poszukiwaniu pracy.

b) Mentor — wsparcie bezposrednie lub za posrednictwem komunikatoréw oraz telefonicznie,
wg potrzeb Uczestnikdw.

Zakres obowiazkow Mentora:

— bycie przewodnikiem wsrdd przepiséw, mozliwosci i wsparcia dostepnego dla oséb
z niepetnosprawnoscig (np. dofinansowania z PFRON, instytucje wspierajgce, lokalne
projekty, inicjatywy i dziatania dostepne dla oséb z niepetnosprawnoscia),

— wsparcie pracy doradcy zawodowego oraz posrednika pracy (mozliwo$é zapoznania sie
z IPD),

— systematyczny kontakt, pomoc i wsparcie w trudniejszych sytuacjach oraz w dalszym
rozwoju zawodowym,

— motywowanie — podtrzymywanie motywacji do udziatu w dziataniu oraz podjeciu
aktywizacji zawodowej,

— wg potrzeb — asysta (wsparcie) np. podczas przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej
czy udziatu w niej.

— monitorowanie dziatan oséb zatrudnionych, wspieranie ich w utrzymaniu pracy
i dalszym rozwoju zawodowym.

c) Dodatek motywacyjny - wyptacany przez okres uczestnictwa w projekcie, jednak nie dtuzszy
12 miesiecy i nie diuzej niz przez 6 miesiecy od daty zatrudnienia, dla 5 oséb, bedacych

Projekt ,,Krok w przysztos¢” jest wspotfinansowany ze srodkow Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych 12



Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

e

uczestnikami projektu w ramach obszaréw wsparcia B i C, ponoszgcych dodatkowe koszty

zwigzane zdojazdem, ustugg tlumacza jezyka migowego lub asystenta osoby
niepetnosprawnej, zakwaterowaniem, opiekg nad osobg zalezng. Dodatek motywacyjny, nie
przystuguje osobom posiadajgcym orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.
Warunek nie dotyczy osdb z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci z uwagi na
dtugotrwale naruszong sprawnos¢ fizyczng i psychiczng lub w zakresie zmystéw co moze, w
oddziatywaniu z réinymi barierami, utrudnia¢ im w sposéb istotny udziat w zyciu
spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

84
OBOWIAZKI | UPRAWNIENIA UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
a) przestrzegania niniejszego Regulaminu;

b) informowania pracownikéw Stowarzyszenia ,,CRAS” o jakichkolwiek zmianach dotyczacych
podanych danych osobowych, zmianie miejsca zamieszkania lub statusu na rynku pracy;

c) biezgcego informowania Stowarzyszenia ,,CRAS” o wszystkich zdarzeniach mogacych
uniemozliwié dalszy udziat w Projekcie lub poszczegélnych formach wsparcia;

d) regularnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w Projekcie,
a takze potwierdzania obecnosci na zajeciach podpisem ztozonym na listach obecnosci,
poswiadczonych przez osobe prowadzgcg szkolenie/kurs;

e) udziatu w ww. dziataniach, a takie przestrzegania norm i zasad powszechnie
akceptowalnych
w zyciu spotecznym;

f) wczesniejszego informowania o planowanych nieobecnosciach drogg mailowg badz
telefoniczna.

2. Warunkiem ukonczenia udziatu w Projekcie jest udziat w catej, przewidzianej dla kazdego
Uczestnika Projektu, Sciezce wsparcia.

3. Stazysta, ktéry na podstawie IPD zostaje skierowany na staz zawodowy zobowigzuje sie do
jego podjecia.
4. Uczestnik Projektu, ktéry na podstawie IPD zostaje skierowany do udziatu w szkoleniu

zobowigzuje sie do aktywnego uczestnictwa.

5. Uczestnik Projektu ma obowigzek uczestniczy¢é w min. 80% zaje¢ — przekroczenie
dopuszczalnego progu 20% nieobecnosci moze skutkowac skresleniem z listy Uczestnikdw
Projektu. Przekroczenie dopuszczalnego progu 20% nieobecnosci bez podania przyczyny jest
jednoznaczny z rezygnacjg Uczestnika z udziatu w Projekcie.
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6. W przypadku zaistnienia nieprzewidzianych sytuacji losowych lub choroby (przedstawione

zwolnienie lekarskie) procent nieobecnosci moze ulec zwiekszeniu. W przypadku stazu
zawodowego szczegdtowe zasady zawieraé bedzie umowa stazowa.

7. Uczestnik winien by¢ dyspozycyjny w okresie trwania projektu ze wzgledu na organizacje
terminéw form wsparcia, ktdre mogg ulegac¢ zmianie, do czego Organizator zastrzega sobie
prawo.

8. Poszczegdlne formy wsparcia odbeda sie w terminach wyznaczonych przez Organizatora.

9. Po zakonczeniu indywidualnego doradztwa zawodowego Uczestnik ma mozliwosci zmiany
Sciezki wsparcia okreslonej w IPD jedynie w uzasadnionych przypadkach.

10. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminu poszczegdlnych zaje¢ planowanych
w Projekcie z przyczyn niezaleznych od niego.

11. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a) kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na
przedktadanej lisScie obecnosci oraz liscie potwierdzajacej skorzystanie z poczestunku (jesli
dotyczy),

b) potwierdzenie wtasnorecznym podpisem (lub poprzez ztozenie podpisu przez opiekuna
prawnego) odbycie spotkan ze specjalistami w ramach Projektu, otrzymanie materiatow
szkoleniowych przewidzianych w projekcie, zaswiadczenn o ukonczeniu poszczegdlnych
kursow/szkolen, stazy zawodowych oraz skorzystanie z innych form wsparcia
realizowanych w ramach Projektu,

c) nie rzadziej niz raz w miesigcu potwierdzenia odbycie spotkan ze specjalistami w ramach

Projektu poprzez ztozenie wtasnorecznego podpisu (lub poprzez ztozenie podpisu przez
opiekuna prawnego) na listach obecnosci sporzgdzanych przez specjalistéw, odrebnie dla
kazdej formy wsparcia, w ktérej Uczestnik projektu brat udziat w tychze spotkaniach,

d) rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢,

e) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu i monitoringiem jego pdzniejszych
rezultatdéw w czasie trwania projektu i po jego zakonczeniu,

f) przystagpienia po zakonczeniu szkolenia zawodowego do egzaminu sprawdzajacego
nabyte kwalifikacje zawodowe,

g) informowania o ewentualnych zmianach danych w dokumentacji rekrutacyjnej i umowie
uczestnictwa w Projekcie,

h) niezwtocznego informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji
zawodowej. W szczegdlnosci Uczestnik projektu zobowigzuje sie do dostarczenia
w terminie do 7 dni od dnia zmiany sytuacji zawodowej dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie lub prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

12. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie zarowno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w Projekcie oraz
w okresie 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie. Dokumentami potwierdzajgcymi
zatrudnienie s3:
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a) w przypadku zawarcia umowy o prace na czas nieokreslony lub okreslony - kopia umowy
o prace lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie;

b) w przypadku zawarcia stosunku pracy na podstawie powotania, wyboru, mianowania oraz
spotdzielczej umowy o prace akt mianowania lub kopia zawartej umowy lub
zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie;

c) w przypadku rozpoczecia dziatalnosci rolniczej w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2022 r. poz. 933 z pdin. zm.),
zaswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego uzyskane w Urzedzie Miasta lub
Urzedzie Gminy;

d) w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162, z pdin. zm.), zaswiadczenie
z Urzedu Gminy/ Miasta / Urzedu Skarbowego / ZUS potwierdzajgce prowadzenie
dziatalnosci godpodarczej;

e) w przypadku podjecia zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej, kopia umowy
cywilnoprawnej lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie.

13. Uczestnik Projektu Projektu zobowigzany jest do niezwlocznego informowania
Stowarzyszenia ,CRAS” o zmianie statusu na rynku pracy (zmianie sytuacji
zawodowej/podjeciu  zatrudnienia) oraz dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie na zasadach przewidzianych w ust. 12.

14. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Stowarzyszenia CRAS pisemng informacje o tym fakcie.

15. Uczestnik Projektu ma obowigzek rzetelnego wypetniania wszystkich dokumentéw
monitoringowych
i ewaluacyjnych dostarczonych przez pracownikdw Stowarzysznie CRAS, w tym ankiet
dotyczacych jego oceny i rezultatow.

16. W trakcie uczestnictwa w projekcie Uczestnik jest uprawniony do otrzymania:

— certyfikatéw i/lub zaswiadczen potwierdzajgcych nabyte kwalifikacje,

— stypendium szkoleniowego — osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje
stypendium szkoleniowe?, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku®, o ktorym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy3, jezeli
miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin zegarowych;
w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos$¢ stypendium
szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze
niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

w uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowac z otrzymywania stypendium szkoleniowego
w projekcie. Beneficjent jest zobowigzany do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw uczestnika projektu
w sytuacji rezygnacji ze stypendium.

? Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajgcy sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne ptaconych
w catos$ci przez ptatnika, tj. podmiot kierujacy na szkolenie.

*z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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— stypendium stazowego w trakcie odbywania stazu zawodowego, ktdre miesiecznie
wynosi 1564,91 zt netto,

— zaswiadczenia o ukonczeniu stazu wystawiane przez Organizatora oraz opinie
zawierajgcg ocene osiggnietych rezultatéw oraz efekty stazu wystawiong przez
podmiot przyjmujacy na staz,

— zwrotu kosztéw dojazdu® - dotyczy tylko Uczestnikéw projektu, ktérych miejsce
zamieszkania jest inne niz miejscowos$¢, w ktorej realizowana jest dana forma
wsparcia. Wyptata srodkéw nastgpi w oparciu o Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu do
wyczerpania limitu posiadanych przez Organizatora srodkéw finansowych na ten cel,

— wyptaty dodatku motywacyjnego — dotyczy tylko Uczestnikdw, ktérym przystuguje
wspomniany dodatek, na zasadach opisanych w Regulaminie przyznawania
i wyptacania dodatku motywacyjnego,

— Uczestnik projektu ma prawo do opuszczenia bez usprawiedliwienia 20% zajec
szkoleniowych (tj. warsztaty grupowe poradnictwo zawodowe, szkolenia wg potrzeb).

17. W trakcie uczestnictwa w przewidzianych projektem formach wsparcia obowigzuje zakaz
spozywania alkoholu oraz innych substancji odurzajgcych. Palenie tytoniu jest mozliwe tylko
w czasie przerwy w miejscach do tego wyznaczonych. Uczestnik projektu pokrywa wszelkie
koszty zwigzane z usunieciem wyrzgdzonych przez siebie szkdd i zniszczeh powstatych
podczas uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia.

§5
REZYGNACJA | WYKLUCZENIE Z PROJEKTU

1. Zasady rezygnacji i wykluczenia z Projektu. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia
Uczestnika z listy Uczestnikow projektu w nastepujgcych przypadkach:

— naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,

— razacego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas szkolen,

— opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 20% czasu (godzin) zaje¢
szkoleniowych (tj. warsztaty grupowe poradnictwo zawodowe, szkolenia wedtug
potrzeb),

— nieprzestrzeganie zapiséw umowy stazowe;.

2. Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie i rozpoczat w nim udziat,
moze zrezygnowac z uczestnictwa tylko w wyniku waznych zdarzen losowych dotyczacych
jego osoby lub cztonka jego rodziny’ (np. choroba Uczestnika, choroba dziecka) lub podjecia
przez niego pracy w oparciu o stosunek pracy, stosunek cywilnoprawny oraz
samozatrudnienie.

4 Dotyczy refundacji kosztéw dojazdu na wszystkie formy wsparcia z wytaczeniem posrednictwa pracy.
> Za czfonka rodziny Uczestnika Projektu uznaje sie matzonka Uczestnika, dzieci Uczestnika wtasne lub przysposobione,
rodzicéw i rodzenstwo Uczestnika.
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3. Organizator zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktérych mowa wyzej,

uzasadniajgcych rezygnacje Uczestnika projektu poprzez zgdanie od Uczestnika
przedstawienia stosownych dokumentéw potwierdzajgcych te okolicznosci w szczegélnosci:
zaswiadczenia lekarskiego, umowy o prace, umowy cywilnoprawnej itp.

4. Rezygnacja z udziatu w projekcie nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia, ktore
winno by¢ ztozone bez zbednej zwtoki.

5. W przypadku rezygnacji osoby pierwotnie zakwalifikowanej, do projektu zostanie
zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej.

6. W razie uznania, ze rezygnacja z uczestnictwa w projekcie byfa nieuzasadniona lub uczestnik
przekroczyt dopuszczalny limit nieobecnosci (maksymalnie mozna opusci¢ do 20% czasu
(godzin) zaje¢ szkoleniowych (tj. warsztaty grupowe poradnictwo zawodowe, szkolenia
wedtug potrzeb), Organizator moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami jego uczestnictwa we
wszystkich formach wsparcia w ramach projektu.

7. W przypadku, gdy Uczestnik naruszy postanowienia niniejszego Regulaminu, Organizator ma
prawo pozbawi¢ go uczestnictwa w projekcie. W tym przypadku Organizator moze obcigzy¢
Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w Projekcie.

§6
INNE POSTANOWIENIA

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje przez caty okres
trwania projektu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg w sposdb ostateczny
przez Koordynatora Projektu.

3. Organizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien w uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w sytuacji: zmiany
warunkéw realizacji projektu, zmiany warunkdw umowy z PFRON, zmiany dokumentéow
programowych lub wytycznych.

4. Stowarzyszenie ,,CRAS” zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych
Uczestnikdw Projektu, ktére bedg zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie skutkowaé bedzie
brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci kandydata do Projektu, a tym samym
uniemozliwi udziat w projekcie.

6. Aktualna tres¢ Regulaminu Projektu dostepna jest na stronie internetowej cras.org.pl oraz
w biurze projektu.

7. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg respektowac zapisy niniejszego Regulaminu i zasady
W nim zawarte.

Projekt ,,Krok w przysztos¢” jest wspotfinansowany ze srodkow Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych 17



Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 09.01.2023 r.

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w zadaniu:
1. Formularz rekrutacyjny
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Zatacznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny

WYPELNIA BIURO PROJEKTU

Nr Kandydata
Data wptywu

Pieczatka Realizatora projektu

Podpis przyjmujacego

FORMULARZ REKRUTACYINY

Projekt Krok w przysztosc

Nr umowy ABS/000002/09/D

Projekt realizowany ze srodkéw PFRON w ramach pilotazowego programu ,,ABSOLWENT”

DANE OSOBOWE KANDYDATA

Imie (imiona) i nazwisko

Nr PESEL®

Ptec [ ] Kobieta [ ] Mezczyzna

ADRES ZAMIESZKANIA (Miejsce zamieszkania w rozumieniu art. 25 Kodeksu Cywilnego — miejsce
przebywania z zamiarem statego pobytu)

Ulica Nr domu Nr lokalu

Miejscowosc Obszar [ ] miejski [ ] wiejski
Kod pocztowy Poczta

Gmina Powiat

Wojewddztwo

DANE KONTAKTOWE

telefon komérkowy i/lub stacjonarny

e-mail

STOPIEN NIEPEENOSPRAWNOSCI

[ ] lekki [ ] umiarkowany [ ]znaczny

EDUKACIA

absolwent: miesigc i rok
[[] student ostatniego lub L] o 2 [ ] uzyskane absolutorium: miesiac
ukonczenia studiow

przedostatniego semestru studiow i rok uzyskania .......ccceeeeeivreneceneinnes

Nazwa i adres uczelni

Kierunek studiow, specjalizacja, stopien

Przebieg edukacji

®w przypadku oséb nieposiadajacych numeru PESEL — prosze podac date urodzenia, nazwe, serie i numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢;
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STATUS NA RYNKU PRACY *zaznaczyc jedng wtasciwg odpowiedz
Oswiadczam, zZe jestem:

aktywizacji zawodowej

[] Osobg bezrobotng [] Osoba nieaktywng zawodowo
[] Osoba poszukujaca pracy [] Osoba pracujaca
INFORMACIJE DODATKOWE

Uczestnictwo w innych D TAK D NIE

projektach  z  zakresu TYtut Projektu/realiZator: .........oovecveeeeeeeieieee s ees s s ces e e e s e s

ZrOH0 FINANSOWANIA: ovveeeeee e et eeseee e seeee e e eseee e sessseee s eeeeneeen

DtO INFORMACII O PROJEKCIE

Facebook [ | prasa [ ]plakat [ | strona Www CRAS [ JinNe .......cccoovvimevimveeeeiceeeeeeceeenn

Oswiadczam, Ze wszystkie dane zawarte w formularzu rekrutacyjnym sq zgodne z prawdqg. Oswiadczam,
ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 <z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1, z 4 maja 2016 r.) przez Stowarzyszenie CRAS - Centrum Rozwoju Aktywnosci Spotecznej
z siedzibg: ul. M. Czarnoty 26/6, 35-211 Rzeszow do celow zwiqzanych
z przeprowadzeniem rekrutacji, realizacji, monitoringu i ewaluacji projektu ,Krok w przysztos¢”. Oswiadczam, ze
zostatem/am poinformowany/a o prawie dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich poprawiania, a takze
dobrowolnosci ich podania.

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis Kandydata

Do FORMULARZA REKRUTACYJNEGO nalezy obligatoryinie zataczy¢:

1. Kserokopie aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub dokument réwnowazny, wazine
przez okres min. 9 miesiecy trwania udziatu Uczestnika w projekcie, liczcone od momentu podpisania
dokumentdw rekrutacyjnych.

2. Kserokopie dyplomu, Swiadectwa lub innego dokumentu potwierdzajgcego tytut zawodowy lub
naukowy, uzyskany nie wczesniej niz 60 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu. W przypadku
studentéw ostatniego roku studidw nalezy dofaczy¢ dokument potwierdzajacy nauke wydany przez
Uczelnie — np. zaswiadczenie.

3. Zatacznikinr 2, 3, 4.

ZALACZNIKI
1. Dyplom, swiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy
Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub tytut zawodowy lub naukowy.
dokument réwnowazny (jesli dotyczy). 2. Dokument (zaswiadczenie) wydany przez Uczelnie

(dotyczy studentow ostatniego roku studiéw).

Zatgcznik nr 2 - oswiadczenie dotyczgce uczestnictwa

. Zatgcznik nr 3 - deklaracja uczestnictwa w projekcie.
w projekcie.

Zatgcznik nr 4 - oswiadczenie uczestnika projektu — dane osobowe.
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Zatqgcznik nr 2
OSWIADCZENIE DOTYCZACE UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Krok w przysztos¢” umowa nr ABS/000002/09/D

Oswiadczam, ze na dzien skfadania dokumentéw rekrutacyjnych nie jestem uczestnikiem
innych/innego réwnoczesnie realizowanego projektu, dofinansowanego
ze srodkéw PFRON, jak rowniez realizowanego za posrednictwem samorzadu wojewddztwa lub
samorzadu powiatowego, ktérego cele realizacji zaktadajg osiggniecie takich samych rezultatéw jak
cele projektu ,,Krok w przysztos¢” (tj. umozliwienie wejscia na rynek pracy oséb niepetnosprawnych
posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze lub realizujgcych ostatni rok nauki
w szkole wyzszej). Pod pojeciem ,rownoczesnej realizacji projektéw”, uwaza sie sytuacje, w ktorej
terminy realizacji poszczegdlnych projektéw pokrywajg sie w zakresie co najmniej jednego dnia
kalendarzowego.

Oswiadczam, ze na dzien sktadania dokumentacji rekrutacyjnej nie planuje przystgpi¢ do innego
projektu dofinansowanego ze srodkéw publicznych, ktdrego cele realizacji zaktadajg osiggniecie

7

takich samych rezultatow jak cele projektu ,,Krok w przysztos¢” (tj. jak wyzej).

Jednoczesnie zobowigzuje sie do pisemnego poinformowania o wszelkich zmianach w tym zakresie
w ciggu 2 dni kalendarzowych od zaistnienia zmiany.

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis
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Zatgcznik nr 3
DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Krok w przysztos¢” umowa nr ABS/000002/09/D

e

Projekt ,, Krok w przysztos¢” (zwany dalej Projektem) jest realizowany przez Stowarzyszenie ,,CRAS” —
Centrum Rozwoju Aktywnosci Spotecznej na podstawie umowy nr ABS/000002/09/D
o dofinansowanie projektu w ramach pilotazowego programu ,, Absolwent”.
Biuro Projektu: ul. Plac Sreniawitéw 9/1, 35-032 Rzeszéw.

13, NiZ€] POAPISANGSY oottt et st b et et r e , deklaruje udziat
w projekcie ,,Krok w przysztosé¢” wspétfinansowanym ze Srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

1. Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Krok
w przysztos¢” oraz zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

2. Oswiadczam, ze spetniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce mnie do udziatu
w Projekcie, okreslone w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

3. Zostatam/em poinformowany, ze uczestnicze w projekcie wspoétfinansowanym ze Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

4. Oswiadczam, ze zostatam/em pouczona/y o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawda.

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis
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Zatgcznik nr 4
OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU — DANE OSOBOWE
»Krok w przysztos¢” umowa nr ABS/000002/09/D

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO” oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) informujemy, ze:

* Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie ,CRAS” — Centrum Rozwoju Aktywnosci
Spotecznej z siedzibg przy ul. Marka Czarnoty 26/6, 35-211 Rzeszéw, wpisane do rejestru KRS pod nr 0000264928,
NIP: 8133477478, REGON: 180170225;

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie dla celéw zwigzanych z udziatem Pani/Pana w wyzej

wymienionym projekcie;
* podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rdéwnoznaczna
z brakiem mozliwosci udziatu w ww. projekcie;

informacje uzyskane w zwigzku z realizacjg projektu nie bedg wykorzystywane ani ujawniane do celéw innych niz
realizacja ww. projektu;

» projekt jest wspoétfinansowany ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych i
Pani/Pana dane mogga by¢ udostepnione temu Funduszowi do celéw monitoringu i kontroli prawidtowosci realizacji
projektu oraz w celach sprawozdawczych
i ewaluacyjnych;

posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych. Skorzystanie z uprawnien przystugujgcych w stosunku do Administratora
moze zosta¢ wykonane poprzez ztozenie odpowiedniego oSwiadczenia bezposrednio lub na adres Administratora.
Ponadto, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia:

1. Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane osobowe s3 zgodne z prawda.

2. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych na zasadach
okreslonych w art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO” oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1000) dla celéw zwigzanych z udzieleniem wsparcia prowadzonego przez Stowarzyszenie ,,CRAS” — Centrum
Rozwoju Aktywnosci Spotecznej w ramach projektu ,,Krok w przysztos¢” wspotfinansowanego ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis



