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§1
CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

1. Niniejszy Regulamin okres$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn , Nowe
horyzonty” realizowanym przez Stowarzyszenie ,,CRAS” — Centrum Rozwoju Aktywnosci
Spotecznej, ul. Marka Czarnoty 26/6, 35-211 Rzeszow.

2. Projekt ,,Nowe horyzonty” jest wspotfinansowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

3. Realizator projektu: Stowarzyszenie ,,CRAS” — Centrum Rozwoju Aktywnosci Spotecznej
z siedzibg w Rzeszowie, ul. Marka Czarnoty 26/6, 35-211 Rzeszow zwane dalej
»Organizatorem”.

4. Biuro Projektu miesci sie w Rzeszowie: Stowarzyszenie ,,CRAS” — Centrum Rozwoju
Aktywnosci Spotecznej, ul. Plac Sreniawitéow 9/1, 35-032 Rzeszéw, czynne od
poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7:30 do 15:30, kontakt: tel.: 17 740 22 25,
691 182 539, 784 405 402; e-mail: biuro@cras.org.pl.

5. Okres realizacji projektu od 01.03.2024 r. do 31.03.2025r.

6. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

7. Projekt ma charakter regionalny i obejmuje swoim zasiegiem wojewddztwo
podkarpackie.

8. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

e Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,Nowe horyzontyc¢”
wspotfinansowany ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji 0Osob
Niepetnosprawnych.

e Stowarzyszeniu - nalezy przez to rozumieé¢ Stowarzyszenie ,CRAS” - Centrum
Rozwoju Aktywnosci Spotecznej.

e Kandydacie - nalezy przez to rozumiec osobe ubiegajacg sie o udziat w Projekcie.

e Uczestniku Projektu - nalezy przez to rozumieé osobe, ktdra zostata zakwalifikowana
do udziatu w Projekcie, zwang w dalszej czesci Uczestnikiem projektu.

e Osoba z niepetnosprawnosciami — za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie
osoby w sSwietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 573 z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U. z 2019
r. poz. 1690 z pdin. zm.) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem Ilub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

e Osobie pozostajgcej bez zatrudnienia - oznacza to osobe pozostajgcg bez pracy,
gotowg do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia
osoby niezarejestrowane w urzedzie pracy jak rowniez osoby zarejestrowane jako
bezrobotne w ewidencji urzedu pracy. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie.
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9. Celem projektu jest wejscie na rynek pracy 20 o0sdéb z niepetnosprawnosciami

posiadajgcych aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub aktualne
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub aktualne orzeczenie rdéwnowazne
(orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych lub orzeczenie
o zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw, pozostajgcych bez zatrudnienia, w wieku
aktywnosci zawodowej tj. oséb, ktdre nie osiggnety wieku emerytalnego (w przypadku
kobiet od 18 do 60 roku zycia, w przypadku mezczyzn od 18 do 65 roku zycia),
zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa podkarpackiego, poprzez realizacje
indywidualnej i kompleksowej aktywizacji spoteczno-zawodowej.

10. W ramach projektu zostanie zrealizowana zindywidualizowana $ciazka wsparcia,
obejmujaca nastepujgce formy wsparcia:

a) Doradztwo zawodowe, ktdrego celem jest przygotowanie i wdrozenie dla
kazdego Uczestnika Indywidualnego Planu Drogi Zyciowej i Zawodowej. Wsparcie
realizowane w wymiarze 4 spotkania x 2 h/Uczestnika. Wsparcie realizowane
bedzie w 4 etapach:

| - Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej uczestnika.

Il - Przygotowanie IPDZiZ przez doradce zawodowego z udziatem uczestnika.
Il - Realizacja IPDZiZ przez uczestnika ze wsparciem doradcy zawodowego.
IV - Podsumowanie dziatann zawartych w IPDZiz.

b) Specjalistyczne poradnictwo zawodowe realizowane w formie warsztatéw -
realizacja w wymiarze 32 h/grupa x 2 grupy,

c) Posrednictwo pracy - wsparcie indywidualne. Zakres i wymiar wsparcia bedzie
dostosowany do potrzeb uczestnikow.

d) Wsparcie trenera aktywizacji — wsparcie indywidualne lub grupowe. Zakres
i wymiar bedzie dostosowany do potrzeb uczestnikéw.

e) Trening kompetencji spotecznych — wsparcie grupowe realizowane w wymiarze
24 h/grupa x 2 grupy,

f) Szkolenia zawodowe wg potrzeb — majg na celu nabycie, podwyzszenie lub
dostosowanie kwalifikacji zawodowych uczestnikbw w kontekscie ich
zidentyfikowanych potrzeb oraz potrzeb rynku pracy.

g) Staze zawodowe — majg na celu nabycie lub uzupetnienie doswiadczenia
zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania zawodu.
Staze beda realizowane w wymiarze 4 miesiecy/uczestnika.

§2
REKRUTACIA

1. Projekt skierowany jest do 20 0sdb z niepetnosprawnosciami, w tym co najmniej 16 oséb ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, ktore spetniajg tgcznie
nastepujgce warunki:
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e Posiadajg aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub posiadajgce aktualne

orzeczenie o niepetnosprawnosci lub posiadajgce aktualne orzeczenie réwnowazne
(orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Iub orzeczenie
o zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw,

e nie osiggnety wieku emerytalnego,

e pozostajg bez zatrudnienia,

e zamieszkujg na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

2. Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci mogg stanowi¢ w projekcie nie wiecej niz 20%
ogotu uczestnikow.

3. Doktadny termin rozpoczecia naboru dokumentéw rekrutacyjnych zostanie podany na
stronie www Organizatora. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb ciggty do zabrania
zaplanowanej liczby uczestnikow projektu.

4. Rekrutacja bedzie odbywaé sie z poszanowaniem réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
zasady niedyskryminacji ze wzgledu na pteé, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne,
wiek, religie lub $wiatopoglad, orientacje seksualna.

5. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg formularz rekrutacyjny wraz
z zatgcznikami:

e osobiscie w biurze projektu, w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach
pracy biura tj. 9:00-14.00,

e za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres biura projektu: 35-032 Rzeszéw, ul. Plac
Sreniawitow 9/1,

e za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: biuro@cras.org.pl.

6. Dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji do projektu (zgodnie z wzorami
stanowigcymi zatgczniki do niniejszego Regulaminu):
— pisemne zgtoszenie na opracowanym wzorze wraz z zatgcznikami,
— oryginat lub poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kserokopia aktualnego orzeczenia
o niepetnosprawnosci lub dokumentu réwnowaznego,
— oswiadczenie o statusie osoby pozostajgcej bez zatrudnienia.

7. Wzory dokumentdw sg dostepne w biurze projektu, na stronie www.cras.org.pl, a takze
mogg by¢ przesytane pocztg tradycyjng Ilub elektroniczng na Zyczenie 0sob
zainteresowanych.

8. Podczas sktadania dokumentéw rekrutacyjnych Kandydaci winni mie¢ ze sobg dowdd
osobisty w celu weryfikacji danych przez Organizatora. W przypadku jego nieokazania badz
dostarczenia dokumentdéw drogg pocztowa, e-mailem obligatoryjna weryfikacja zgodnosci
danych nastgpi podczas podpisywania umowy uczestnictwa w projekcie.

9. Dokumenty zgtoszeniowe nalezy kompletnie wypetni¢ w jezyku polskim, opatrzy¢ data
i czytelnie podpisa¢. W przypadku koniecznosci skreslenia, obok skreslenia nalezy postawié
parafke. Kopie zatgczonych dokumentow winny by¢ potwierdzone klauzulg ,,za zgodnosc
z oryginatem” poprzez opatrzenie datg i podpisem.
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10. Organizator zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
réwnoznaczne z przyjeciem do udziatu w projekcie.

11. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed lub po terminie okresu rekrutacji nie bedg podlegac
rozpatrzeniu.

12. Ztozone przez Kandydatéw zgtoszenia nie podlegaja zwrotowi.

13. Kserokopie orzeczen beda przechowywane i udostepnione PFRON podczas
przeprowadzanych czynnosci kontrolnych.

14. Rekrutacja do projektu bedzie przebiegata dwuetapowo:

Pierwszy etap:

ocena formalna, tj. terminowe ztozenie kompletnych dokumentéw rekrutacyjnych oraz
spetnienie kryteriow dostepu, tj. osoba pozostajgca bez zatrudnienia z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, w wieku aktywnosci zawodowej zamieszkujgca na terenie
wojewddztwa podkarpackiego oraz nie objeta tymi samymi dziataniami aktywizacyjnymi
w ramach innych zadan lub projektéw finansowanych ze srdkéw PEFRON realizowanych w
tym samym czasie (w tym za posrednictwem samorzadu wojewddztwa lub samorzadu
powiatowego). Warunkiem udziatu w rekrutacji bedzie spetnienie kryteriéw dostepu.
Niespetnienie przez Kandydata kryteridw formalnych i dostepu jest réwnoznaczne
z negatywnym wynikiem oceny formalnej i skutkowa¢ bedzie niezakwalifikowaniem
Kandydata do oceny gotowosci psychofizycznej.

Drugi etap:

Ocena gotowosci psychofizycznej do uczestnictwa w projekcie. Ocenie bedg podlegaty m.in.
takie obszary jak: sytuacja zdrowotna, spoteczna i ekonomiczna kandydata, posiadane
kwalifikacje i kompetencje, w tym takze spoteczne oraz poziom motywacji kandydata do
udziatu w projekcie.

Stowarzyszenie ,,CRAS” zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej
w przypadku negatywnej oceny uzyskanej przez osoby z listy uczestnictwa oraz rezerwowej
lub ich rezygnacji z udziatu.

Ostatecznym terminem zakwalifikowania kolejnego uczestnika bedzie mozliwosé
uczestnictwa przez niego w warsztatach grupowe poradnictwo zawodowe.

15. Po zakonczeniu poszczegdlnych etapow rekrutacji sporzadzona zostanie lista 20 osob
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

16. O wynikach rekrutacji (zakwalifikowanie do udziatu lub wskazanie przyczyn odrzucenia
dokumentéw rekrutacyjnych osoby bedy informowani telefonicznie. W przypadku braku
posiadania telefonu badz trudnosciami w nawigzaniu kontaktu telefonicznego informacja
zostanie przestana drogg pocztowg w formie listu poleconego.

17. Do skreslenia Kandydata z listy rankingowej moze dojsé w przypadku podania przez niego
nieprawdziwych danych, ztozenie fatszywych oswiadczen itp.

18. Umowy uczestnictwa w projekcie zostana podpisane z kandydatami wyfonionymi w procesie
rekrutacyjnym.
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§3
OBOWIAZKI | UPRAWNIENIA UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
a) przestrzegania niniejszego Regulaminu;

b) informowania pracownikéw Stowarzyszenia ,,CRAS” o jakichkolwiek zmianach dotyczacych
podanych danych osobowych, danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym np. zmianie
miejsca zamieszkania lub statusu na rynku pracy;

c) biezagcego informowania Stowarzyszenia ,CRAS” o wszystkich zdarzeniach mogacych
uniemozliwié dalszy udziat w Projekcie lub poszczegdlnych formach wsparcia;

d) regularnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w Projekcie,
a takze potwierdzania obecnosci na zajeciach podpisem zsktagdanym na listach obecnosci,
poswiadczonych przez osobe prowadzgcg szkolenie/kurs;

e) udziatu w ww. dziataniach, a takie przestrzegania norm i zasad powszechnie
akceptowalnych w zyciu spotecznym;

f) wczesniejszego informowania o planowanych nieobecnosciach drogg mailowg badz
telefoniczna.

2. Warunkiem ukonczenia udziatu w Projekcie jest udziat w catej, przewidzianej dla kazdego
Uczestnika projektu, Sciezce wsparcia.

3. Stazysta, ktdry na podstawie IPDZiZ zostaje skierowany na staz zawodowy zobowigzuje sie
do jego podjecia.

4. Uczestnik Projektu, ktdry na podstawie IPDZiZ zostaje skierowany do udziatu w szkoleniu
zobowigzuje sie do aktywnego uczestnictwa.

5. Uczestnik Projektu ma obowigzek uczestniczy¢ w min. 80% zaje¢ — przekroczenie
dopuszczalnego progu 20% nieobecnosci moze skutkowac skresleniem z listy Uczestnikow
Projektu. Przekroczenie dopuszczalnego progu 20% nieobecnosci bez podania przyczyny jest
jednoznaczne z rezygnacjg Uczestnika z udziatu w Projekcie.

6. W przypadku zaistnienia nieprzewidzianych sytuacji losowych lub choroby (przedstawione
zwolnienie lekarskie) procent nieobecnosci moze ulec zwiekszeniu. W przypadku stazu
zawodowego szczegbtowe zasady zawierac bedzie umowa stazowa.

7. Uczestnik winien by¢ dyspozycyjny w okresie trwania projektu ze wzgledu na organizacje
termindéw form wsparcia, ktdre mogg ulegac¢ zmianie, do czego Organizator zastrzega sobie
prawo.

8. Poszczegdlne formy wsparcia odbedg sie w terminach wyznaczonych przez Organizatora.

9. Po zakonczeniu doradztwa zawodowego Uczestnik ma mozliwosci zmiany sciezki wsparcia
okreslonej w IPDZiZ jedynie w uzasadnionych przypadkach.
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10. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminu poszczegdlnych zaje¢ planowanych

w projekcie z przyczyn niezaleznych od niego.
11. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a) kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na
przedktadanej liscie obecnosci oraz liscie potwierdzajacej skorzystanie z poczestunku (jesli
dotyczy),

b) potwierdzania wtasnorecznym podpisem (lub poprzez ztozenie podpisu przez opiekuna
prawnego) odbycie spotkan ze specjalistami w ramach projektu, otrzymanie materiatow
szkoleniowych przewidzianych w projekcie, zaswiadczen o ukonczeniu poszczegdlnych
warsztatéw lub szkolen, stazy zawodowych oraz skorzystania z innych form wsparcia
realizowanych w ramach Projektu,

c) rzetelnego przygotowywania sie do zajeé,

d) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdzniejszych
rezultatdw w czasie trwania projektu i po jego zakonczeniu,

e) przystgpienia po zakonczeniu szkolenia zawodowego do egzaminu sprawdzajacego
nabyte kwalifikacje zawodowe,

f) informowania o ewentualnych zmianach danych w dokumentacji rekrutacyjnej i umowie
uczestnictwa w projekcie,

g) niezwtocznego informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji
zawodowej. W szczegdlnosci Uczestnik projektu zobowigzuje sie do dostarczenia
w terminie do 7 dni od dnia zmiany sytuacji zawodowej dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

12. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie zardwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w Projekcie oraz
w okresie 6 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie. Dokumentami potwierdzajgcymi
zatrudnienie s3:

a) w przypadku zawarcia umowy o prace na czas nieokreslony lub okreslony - kopia umowy
o prace lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie;

b) w przypadku zawarcia stosunku pracy na podstawie powotania, wyboru, mianowania oraz
spotdzielczej umowy o prace akt mianowania lub kopia zawartej umowy Ilub
zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie;

c) w przypadku rozpoczecia dziatalnosci rolniczej w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2022 r. poz. 933 z pdzn. zm.),
zaswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego uzyskane w Urzedzie Miasta lub
Urzedzie Gminy;

d) w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162, z pdin. zm.), zaswiadczenie
z Urzedu Gminy/ Miasta / Urzedu Skarbowego / ZUS potwierdzajgce prowadzenie
dziatalnosci godpodarczej;
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e) w przypadku podjecia zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej, kopia umowy

cywilnoprawnej lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie.

13. Uczestnik Projektu Projektu zobowigzany jest do niezwlocznego informowania
Stowarzyszenia ,CRAS” o zmianie statusu na rynku pracy (zmianie sytuacji
zawodowej/podjeciu  zatrudnienia) oraz dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych
zatrudnienie na zasadach przewidzianych w ust. 12.

14. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Stowarzyszenia CRAS pisemng informacje o tym fakcie.

15. Uczestnik Projektu ma obowigzek rzetelnego wypetniania wszystkich dokumentow
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez pracownikéw Stowarzysznie CRAS,
w tym ankiet dotyczacych jego oceny i rezultatéw.

16. W trakcie uczestnictwa w projekcie Uczestnik jest uprawniony do otrzymania:

— certyfikatéw i/lub zaswiadczen potwierdzajgcych nabyte kwalifikacje,

— stypendium stazowego w trakcie odbywania stazu zawodowego, ktdre miesiecznie
wynosi 1790,30 zf netto,

— zaswiadczenia o ukonczeniu stazu wystawiane przez Organizatora oraz opinie
zawierajgcg ocene osiggnietych rezultatéw oraz efekty stazu wystawiong przez
podmiot przyjmujacy na staz,

— zwrotu kosztéw dojazdu1 - wyptata srodkéw nastgpi w oparciu o Regulamin zwrotu
kosztéw dojazdu do wyczerpania limitu posiadanych przez Organizatora Srodkow
finansowych na ten cel,

— Uczestnik projektu ma prawo do opuszczenia bez usprawiedliwienia 20% zajeé
szkoleniowych (tj. warsztaty grupowe poradnictwo zawodowe, szkolenia wg potrzeb).

17. W trakcie uczestnictwa w przewidzianych projektem formach wsparcia obowigzuje zakaz
spozywania alkoholu oraz innych substancji odurzajgcych. Palenie tytoniu jest mozliwe tylko
w czasie przerwy w miejscach do tego wyznaczonych. Uczestnik projektu pokrywa wszelkie
koszty zwigzane z usunieciem wyrzadzonych przez siebie szkdd i zniszczen powstatych
podczas uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia.

§4
REZYGNACJA | WYKLUCZENIE Z PROJEKTU

1. Zasady rezygnacji i wykluczenia z Projektu. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia
Uczestnika z listy Uczestnikow projektu w nastepujgcych przypadkach:
— naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,
— razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas szkolen,

! Dotyczy refundacji kosztow dojazdu na wszystkie formy wsparcia z wytgczeniem posrednictwa pracy.

Projekt ,,Nowe horyzonty” jest wspotfinansowany ze srodkow Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych 8



Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

e

— opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 20% czasu (godzin) zajec

szkoleniowych (tj. warsztaty grupowe poradnictwo zawodowe, szkolenia wedtug
potrzeb),
— nieprzestrzeganie zapisOw umowy stazowe;.

2. Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie i rozpoczat w nim udziat,
moze zrezygnowac z uczestnictwa tylko w wyniku waznych zdarzen losowych dotyczacych
jego osoby lub cztonka jego rodziny® (np. choroba Uczestnika, choroba dziecka) lub podjecia
przez niego pracy w oparciu o stosunek pracy, stosunek cywilnoprawny oraz
samozatrudnienie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktérych mowa wyzej,
uzasadniajgcych rezygnacje Uczestnika projektu poprzez zadanie od Uczestnika
przedstawienia stosownych dokumentéw potwierdzajgcych te okolicznosci w szczegélnosci:
zaswiadczenia lekarskiego, umowy o prace, umowy cywilnoprawnej itp.

4. Rezygnacja z udziatu w projekcie nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia, ktore
winno by¢ ztozone bez zbednej zwtoki.

5. W przypadku rezygnacji osoby pierwotnie zakwalifikowanej, do projektu zostanie
zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej.

6. W razie uznania, ze rezygnacja z uczestnictwa w projekcie byfa nieuzasadniona lub uczestnik
przekroczyt dopuszczalny limit nieobecnos$ci (maksymalnie mozna opusci¢ do 20% czasu
(godzin) zaje¢ szkoleniowych (tj. trening kompetencji spotecznych, specjalistyczne
poradnictwo zawodowe, szkolenia zawodowe, Organizator moze obcigzy¢ Uczestnika
kosztami jego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach projektu.

7. W przypadku, gdy Uczestnik naruszy postanowienia niniejszego Regulaminu, Organizator ma
prawo pozbawi¢ go uczestnictwa w projekcie. W tym przypadku Organizator moze obcigzy¢
Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w Projekcie.

§5
INNE POSTANOWIENIA

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje przez caty okres
trwania projektu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg w sposdb ostateczny
przez Koordynatora Projektu.

3. Organizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien w uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w sytuacji: zmiany
warunkéw realizacji projektu, zmiany warunkdw umowy z PFRON, zmiany dokumentow
programowych lub wytycznych.

? Za cztonka rodziny Uczestnika Projektu uznaje sie matzonka Uczestnika, dzieci Uczestnika wtasne lub przysposobione,
rodzicow i rodzenstwo Uczestnika.
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4. Stowarzyszenie ,,CRAS” zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych

Uczestnikdéw Projektu, ktére beda zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie skutkowaé bedzie
brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci kandydata do projektu, a tym samym
uniemozliwi udziat w projekcie.

6. Aktualna tres¢ Regulaminu Projektu dostepna jest na stronie internetowej cras.org.pl oraz
w biurze projektu.

7. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg respektowad zapisy niniejszego Regulaminu i zasady
W him zawarte.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25.03.2024 r.
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