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CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

1. Projekt ,Nowe kwalifikacje — wieksze mozliwosci” nr FEPK.07.04-1P.01-0086/23 jest
realizowany w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-
2027. Projekt jest wspoéftfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
Priorytet 7 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie 7.4 Poprawa sytuacji na rynku pracy oséb
ubogich pracujacych oraz odchodzgcych z rolnictwa.

Realizator projektu: Stowarzyszenie ,,CRAS” — Centrum Rozwoju Aktywnosci Spotecznej
zsiedzibg w Rzeszowie, ul. Marka Czarnoty 26/6, 35-211 Rzeszéw zwane dalej
,Organizatorem”, biuro projektu miesci sie w Rzeszowie, Plac Sreniawitéw 9/1.
Projekt realizowany w okresie od 01.01.2024 r. do 30.06.2025 r.
Dla potrzeb realizacji Projektu uzywane w niniejszym regulaminie okreslenia przyjmuja
nastepujgce brzmienie:
e Projekt: projekt pn. ,,Nowe kwalifikacje — wieksze mozliwosci”.
e Kandydat/Kandydatka: osoba, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu
w projekcie w okresie rekrutacji.
e Uczestnik/Uczestniczka projektu: osoba, ktéra podpisata umowe uczestnictwa oraz
skorzystata ze wsparcia w ramach projektu.
e Osoba pracujaca — osoba:
a) w wieku od 15 do 89 lat, ktdéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z
ktdrej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;
b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub
c) produkujgca towary rolne, ktdrych gtdwna czes$¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub
barter.
Za osoby pracujgce uznaje sie réwniez:
- osoby prowadzgce dziatalnos¢ na witasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalnosé
gospodarczg lub dziatalno$¢ nierejestrowa (definiowana zgodnie z art. 5 Ustawy z dnia 6
marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg, o ile
spetniony jest jeden z ponizszych warunkdéw:
1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.
2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci
nierejestrowej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik
wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas
w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy tddz czy siatki rybackie, aby
moc dalej pracowad; osoby uczestniczgce w konferencjach, konwencjach lub seminariach).
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3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub

praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towardw
w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek
rodziny uznawany jest za osobe pracujgcg, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wktad w dziatalno$é gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa
bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego.

- bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalno$é cztonek rodziny uznawany jest za
,»0sobe prowadzacg dziatalno$é na wtasny rachunek”.

- osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, (ktérego
warunki sg uregulowane w Kodeksie Pracy), chyba, ze sg zarejestrowane juz, jako
bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo),

- studenci, ktdrzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$é gospodarcza.

- osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

e osoba odchodzgca z rolnictwa — osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu
na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.
U. z 2020 r. poz. 208, z pdézn. zm.) zamierzajgca podjg¢ zatrudnienie lub inng dziatalnos¢
pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia.

e Osoba uboga pracujaca — osoba pracujaca:

a) zamieszkujaca w gospodarstwie domowym®, w ktérym dochody (z wytaczeniem transferéw
spotecznych?, przypadajace na jedng osobe nie przekraczaja kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym
przystgpienie do projektu albo

b) ktdérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg
minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajagcym przystgpienie do
projektu.

¢ Minimalne wynagrodzenie za prace — wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207) oraz
wydawanym na podstawie tej ustawy rozporzgdzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej.

e Umowa kréotkoterminowa — umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej
formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub
trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

e Umowa cywilnoprawna — umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np.
umowa o dzieto, umowa zlecenie.

1
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Gospodarstwo domowe - zespdt oséb zamieszkujacych razem i wspdlnie utrzymujgcych sie. Osoby samotne
utrzymujgce sie samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe.

Transfery spoteczne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia
dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi
sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systeméw lub poza tymi systemami
przez organy rzgdowe lub instytucje typu non-profit Swiadczgce ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH).
W ramach swiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujgce grupy: swiadczenia dotyczace rodziny, dodatki
mieszkaniowe, sSwiadczenia dla bezrobotnych, sSwiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, sSwiadczenia
chorobowe, sSwiadczenia dla osdéb z niepetnosprawnosciami, stypendia, swiadczenia dotyczgce wykluczenia

spotecznego.
2



E igessie et | || 7" ODKARPACKIE

e Osoby niepetnosprawne: Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby
niepetnosprawne w sSwietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

e Staz zawodowy: nabywanie umiejetnosci praktycznych przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

e Stypendium stazowe: kwota wyptacana osobie odbywajgcej staz.

e Szkolenia wg potrzeb: pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Ilub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy. Szkolenia muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem uczestnika projektu.

e Stypendium szkoleniowe: kwota wyptacana osobie odbywajacej szkolenie.

e Osoba zalezna: osoba wymagajgca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,
potgczona wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objetg ustugami Ilub
instrumentami rynku pracy lub pozostajgcg z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym.

5. Celem gtdwnym projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy 70 oséb (45 kobiet i 25
mezczyzn) w tym 40 o0sO6b pracujacych: zatrudnionych na podstawie umoéw
krétkoterminowych, umoéw cywilnoprawnych, ubogo pracujgcych oraz 30 oséb odchodzacych
z rolnictwa, zamieszkujgcych na obszarze wojewddztwa podkarpackiego w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego, ktdre nie otrzymujg jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie
z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkdw EFS+, poprzez
skorzystanie z zindywidualizowane] $ciezki wsparcia tj. identyfikacji potrzeb uczestnika,
grupowego poradnictwa zawodowego, szkoleh wg potrzeb, stazy zawodowych.

6. W ramach projektu realizowane bedg nastepujace formy wsparcia:

¢ Identyfikacji potrzeb uczestnika projektu: realizowane w wymiarze 3 godziny/osobe.
Wsparciem zostanie objetych 70 osdb.

e Grupowe poradnictwo zawodowe: realizowane dla 6 grup w wymiarze 6h/grupa ($rednio 10
0s6b w grupie). Wsparciem zostanie objetych 60 uczestnikéw.

e Szkolenia wg potrzeb: realizowane w zakresie i wymiarze dostosowanym do indywidualnych
potrzeb Uczestnikdw. Wsparciem zostanie objetych 70 uczestnikdw.

e Staze zawodowe: realizowane w wymiarze 5 miesiecy dla 20 osob i 4 miesiecy dla 10 oséb.
Wsparciem zostanie objetych tacznie 30 uczestnikow.

§2
REKRUTACJA | WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Projekt skierowany jest do 70 osob, ktdre spetniajg nastepujgce warunki:
e zamieszkujg na terenie wojewddztwa podkarpackiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego,
e o0soby pracujgce, zatrudnione na podstawie umowy krétkoterminowej lub/i umowy
cywilnoprawnej lub osoby ubogo pracujace lub
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e o0soby odchodzace z rolnictwa podlegajace ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw,
zamierzajace podjgé zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolnicza objeta obowigzkiem
ubezpieczenia,

e nie posiadajg statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy,

e nie otrzymuja jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze Srodkéw EFS+,

2. Organizator planuje przeprowadzenie 3 naboréw, w ramach ktérych zostanie zrekrutowanych
tacznie 70 Uczestnikdw Projektu. Doktadne terminy nabordw dokumentéw rekrutacyjnych
zostang ogtoszone na stronie internetowej Organizatora. Nabdr dokumentéw zgtoszeniowych
bedzie trwat nie krocej niz 14 dni w kazdej turze naboru. W przypadku niezebrania
wystarczajacej liczby uczestnikéw, Stowarzyszenie ,CRAS” zastrzega sobie mozliwosé
przedtuzenia terminu naboru.

3. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn, zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami poprzez
umozliwienie wszystkim osobom bez wzgledu na pte¢, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne
lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub
wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng — uczestnictwa w projekcie na jednakowych
zasadach.

4. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg w terminie naboru formularz
rekrutacyjny:

e osobiscie - w biurze projektu, w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach
pracy biura tj. 9:00-15.00,

e za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres biura projektu: 35-032 Rzeszdw, ul. Plac
Sreniawitow 9/1,

e za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: biuro@cras.org.pl.

5. Dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji do projektu (zgodnie z wzorami
stanowigcymi zatgczniki do niniejszego Regulaminu):

a) Formularz rekrutacyjny wraz z oswiadczeniami;

b) Do formularza rekrutacyjnego nalezy dotaczy¢:

e W przypadku osob zatrudnionych na podstawie umowy kréotkoterminowej - kopie
umowy/zaswiadczenie od pracodawcy,

e W przypadku oséb zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej - kopie
umowy/zaswiadczenie od pracodawcy,

e W przypadku o0séb ubogo pracujgcych - kopie umowy/zaswiadczenie od
pracodawcy/zaswiadczenie wystawione przez podmiot/instytucje w celu ustalenia dochodu
przypadajgcego na jedng osobe w gospodarstwie domowym.

e W przypadku oséb odchodzacych z rolnictwa podlegajgcych ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikdw, zamierzajagcg podjgé zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg objetg
obowigzkiem ubezpieczenia - zaswiadczenie z KRUS.

e W przypadku o0séb z niepetnosprawnosciami nalezy dotgczy¢ orzeczenie/inny dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia.
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6. Wzory dokumentéw dostepne w biurze projektu, na stronie www.cras.org.pl, atakze
przesytane pocztg elektroniczng na zyczenie oséb zainteresowanych.

7. Podczas skfadania dokumentédw rekrutacyjnych Kandydaci powinni mieé¢ ze sobg dowdd
osobisty w celu weryfikacji danych przez Organizatora. W przypadku jego nieokazania badz
dostarczenia dokumentéw droga pocztowa lub e-mailem obligatoryjna weryfikacja zgodnosci
danych nastgpi podczas podpisywania umowy uczestnictwa w projekcie.

8. Dokumenty zgtoszeniowe nalezy kompletnie wypetni¢ w jezyku polskim, opatrzyé datg
i czytelnie podpisa¢. W przypadku koniecznosci skreslenia, obok skreslenia nalezy postawic
parafke. Kopie zatgczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone klauzulg ,za zgodno$é
z oryginatem” poprzez opatrzenie datg i podpisem.

9. Organizator zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do uczestnictwa w projekcie.

10. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed lub po terminie okresu rekrutacji nie beda podlegac
rozpatrzeniu.

11. Ztozone przez Kandydatow zgtoszenia nie podlegajg zwrotowi.

12. Etapy oceny dokumentéw Kandydatow:

a) Ocena formalna, ktéra bedzie polegaé na sprawdzeniu:

— terminowosci ztozenia dokumentoéw,

— spetnienia kryteriow dostepu wymienionych w §2 pkt. 1 niniejszego Regulaminu.
Niespetnienie przez Kandydata kryteriow formalnych i dostepu jest réwnoznaczne
z negatywnym wynikiem oceny formalnej i skutkowac¢ bedzie niezakwalifikowaniem
zgtoszenia Kandydata do oceny merytorycznej.

b) Ocena merytoryczna polegajaca na przyznaniu dodatkowych punktéw Kandydatom
spetniajgcym nastepujace kryteria selekcji:

e Zamieszkiwanie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego obszar miast Srednich tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze; obszar objety Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad; obszar
objety Programem dla Rozwoju Roztocza, obszar objety Inicjatywg Czwdérmiasto (+10 pkt.
przyznawane na podstawie oswiadczenia w Formularzu zgtoszeniowym),

e Osoba 1z niepetnosprawnosciami (+5 pkt. przyznawane na podstawie orzeczenia
o niepetnosprawnosci/ zaswiadczenia o stanie zdrowia),

e Osoba samotnie wychowujgca dziecko/dzieci do lat 18 (+5 pkt. Przyznawane na podstawie
oswiadczenia w Formularzu zgtoszeniowym),

e Osoba posiadajgca doswiadczenie zawodowe do 1 roku (+5 pkt. Przyznawane na podstawie
oswiadczenia w Formularzu zgtoszeniowym),

e Kobieta (+3 pkt. Przyznawane na podstawie oSwiadczenia w Formularzu zgtoszeniowym).

13. W przypadku, gdy Kandydat zamieszkuje na obszarze jednego z miast srednich tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze, ktére terytorialnie pokrywa sie z obszarem objetym
Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programem dla Rozwoju Roztocza lub
Inicjatywg Czwdrmiasto, wéwczas na etapie rekrutacji do projektu punkty premiujace dla
Kandydata przyznawane bedg w wysokosci jak za spetnienie jednego z ww. kryteriow.

14. Po zakonczeniu etapu oceny dokumentdw rekrutacyjnych zostanie ustalona lista rankingowa
0sob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie w podziale na pte¢ oraz lista rezerwowa.

15. Beneficjent zastrzega sobie prawo do przyjecia do projektu oséb z zachowaniem podziatu na
zaplanowane grupy docelowe w celu osiaggniecia wskaznikdw zaplanowanych w projekcie.
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18.
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22.

1.

. W przypadku, gdy wiecej uprawnionych do wsparcia Kandydatéw uzyska jednakowg liczbe

punktéw, decydujacy bedzie termin wptywu dokumentéw rekrutacyjnych do biura projektu.

. O wynikach rekrutacji (liczba punktéw, przyczyny odrzucenia dokumentéw rekrutacyjnych)

Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie. W przypadku braku mozliwosci kontaktu
telefonicznego informacja zostanie przestana drogg pocztowg w formie listu poleconego.
Sposréd oséb, ktére spetniajg kryteria dostepu, ale nie zostaty zakwalifikowane do
uczestnictwa w projekcie z powodu uzyskania zbyt matej liczby punktéw na etapie oceny
merytorycznej, zostanie utworzona lista rezerwowa.

W przypadku rezygnacji lub skredlenia Kandydata na Uczestnika Projektu z listy rankingowej
jego miejsce moze zajgc pierwsza, a w razie braku zgody kolejna osoba z listy rezerwowej.

Do skreslenia Kandydata na Uczestnika Projektu z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku
niedopetniania czynnosci, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie lub w przypadku
ztozenia fatszywych dokumentéw, oswiadczen, danych, naruszenia zasad wspdtzycia
spotfecznego itp.

. Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie, Uczestnicy podpisujag umowe uczestnictwa

w projekcie regulujacg podstawowe warunki uczestnictwa w projekcie w tym prawa
i obowigzki kazdej ze stron wraz z zatgcznikami.
Od wynikow rekrutacji nie przystuguje odwotanie.

§3
ORGANIZACJA WSPARCIA

W ramach projektu przewidziano nastepujgce formy wsparcia:

Identyfikacji potrzeb uczestnika projektu: wsparcie realizowane dla 70 uczestnikow
w wymiarze 3h/uczestnika (2 spotkania x 1,5 godziny). Wsparcie obligatoryjne dla kazdego
Uczestnika. Wsparcie ma na celu zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych,
mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz opracowanie/aktualizacja Indywidualnego Planu
Dziatania dla kazdego Uczestnika. W przypadku wsparcia oséb w wieku do 29 roku zycia, ich
udziat w projekcie zostanie poprzedzony oceng umiejetnosci cyfrowych oraz
W razie potrzeby uzupetnieniem poziomu kompetencji.

grupowe poradnictwo zawodowe: wsparcie realizowane dla 6 grup w wymiarze 6h/grupa
(Srednio 10 oséb w grupie). Wsparciem zostanie objetych 60 uczestnikow. Wsparcie polegaé
bedzie na udzieleniu pomocy uczestnikom projektu w planowaniu rozwoju kariery zawodowej.
Wsparcie realizowane bedzie w formie warsztatow. Zakres oraz tematyka warsztatow bedzie
wynikac ze zdiagnozowanych potrzeb uczestnikéw.

szkolenia wg potrzeb: wsparcie realizowane dla 70 uczestnikdw projektu. Wsparcie ma na
celu nabycie/podwyzszenie lub dostosowanie kwalifikacji zawodowych Uczestnikdw projektu
w kontekscie zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu Uczestnikdéw oraz potrzeb rynku pracy.
Szkolenia zawodowe realizowane bedg przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej. Szkolenia oferowane w ramach projektu beda koriczyty sie nabyciem
kwalifikacji zawodowych potwierdzonych odpowiednim dokumentem lub uzyskaniem
uprawnien do wykonywania zawodu.
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4.
a)

staze zawodowe: Wsparcie realizowane dla 30 uczestnikédw projektu (oséb odchodzacych
z rolnictwa lub osdéb, ktére utracity zatrudnienie w trakcie realizacji projektu) w wymiarze
5 miesiecy dla 20 oséb i 4 miesiecy dla 10 osdéb. Wsparcie ma na celu nabywanie umiejetnosci
praktycznych przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z
pracodawcya. Staze realizowane beda zgodnie z zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 w
sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz Polskimi Ramami Jakosci
Praktyk i Stazy.

zwrot kosztéw dojazdu: Uczestnik moze wnioskowa¢ o zwrot kosztéow dojazdu, gdy jego
miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowos¢, w ktdrej realizowane jest wsparcie w ramach
projektu, a Partner projektu nie zapewnia zorganizowanego transportu zbiorowego. Uczestnik
wnioskujgcy o zwrot kosztéw dojazdu jest zobowigzany do dostarczenia dokumentow
potwierdzajgcych wydatki poniesione na przejazd: bilety lub oswiadczenie o korzystaniu z
wiasnego samochodu, przy czym w przypadku korzystania z wtasnego samochodu zwracana
bedzie kwota do wartosci biletu najtariszego $rodka transportu na danej trasie, po ztozeniu
przez Uczestnika wniosku o zwrot kosztdw dojazdu z podaniem: trasy przejazdu, odlegtosci,
kosztu, nr i marki samochodu. Ponadto we wniosku nalezy zawrze¢ oswiadczenie, iz uczestnik
projektu podsiada prawo jazdy oraz ma prawo do dysponowania pojazdem, jesli nie jest jego
wtascicielem. Uczestnik projektu moze przedstawi¢ komplet biletéw przejazdowych (tam i z
powrotem) za 1 dzien danej formy wsparcia. Powstaty koszt zostanie pomnozony przez liczbe dni
obecnosci Uczestnika w okresie trwania danej formy wsparcia.

refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzieémi do lat 7 lub opieki nad osobg zaleing
w trakcie odbywania stazy zawodowych. Jako koszt opieki nad osobami potrzebujgcymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu nalezy uzna¢ koszt pobytu w instytucji Swiadczgcej
ustugi opiekuncze lub koszty wynikajace z legalnych uméw cywilnoprawnych. Jako koszt opieki
nad dzieckiem nalezy uznaé koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub innej instytucji
uprawnionej do sprawowania opieki nad dzieémi, koszty wynikajgce z legalnych uméw
cywilnoprawnych. Dofinansowanie opieki nad dzie¢mi do lat 3 nie obejmuje miejsc opieki
dofinansowanych ze S$rodkéw FERS, KPO lub innych s$rodkéw publicznych oraz
nieinstytucjonalnych form opieki (niania). Ponadto wsparcie nie bedzie udzielane na tworzenie
nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3.

. Poszczegélne formy wsparcia odbywaé sie bedg w terminach wyznaczonych przez

Organizatora.

. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminéw poszczegdlnych form wsparcia

realizowanych w ramach projektu z przyczyn niezaleznych od niego.
Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:
uczestnictwa w minimum 80% w kazdej z form wsparcia okreslonej w IPD,

b) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

c)

d)
e)

f)

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach w terminach i miejscach
wyznaczonych przez Organizatora projektu,

rzetelnego przygotowywania sie do zajeg,

potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci/kartach ustug doradczych,

wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu i monitoringiem jego podzniejszych
rezultatdéw w czasie trwania projektu i po jego zakonczeniu,
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g) przystapienia po zakonczeniu szkolenia zawodowego do egzaminu sprawdzajgcego nabyte

kwalifikacje zawodowe,

h) niezwtocznego informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji
zawodowej,
i) informowania o ewentualnych zmianach danych osobowych/teleadresowych zawartych

w dokumentacji rekrutacyjnej oraz zmianach dotyczgcych statusu na rynku pracy.

j) poinformowania o swojej sytuacji zawodowej po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4
tygodni od zakoriczeniu udziatu),
5. W trakcie uczestnictwa w projekcie Uczestnik jest uprawniony do otrzymania:

— zaswiadczenia o ukoniczeniu grupowego poradnictwa zawodowego wystawiane przez
Organizatora.

— certyfikatéw i/lub zaswiadczen potwierdzajgcych nabyte kwalifikacje zawodowe.

— stypendium szkoleniowego — osobie zatrudnionej lub wykonujgcej prace zarobkowa lub
dziatalno$¢ gospodarczg uczestniczgcej w szkoleniach przystuguje stypendium w wysokosci
20% zasitku o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia do dnia zakoriczenia
szkolenia. Od stypendium tego nie s3 odprowadzane skfadki na ubezpieczenie spoteczne. W
sytuacji osoby pracujgcej, ktéra utracita zatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie
wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt
1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku mniejszego miesiecznego
wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze
stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

— stypendium stazowego w trakcie odbywania stazu zawodowego, ktére miesiecznie wynosi
120% kwoty zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160
godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokosc
stypendium ustala sie proporcjonalnie, chyba, ze w danym miesigcu nie wystepuje 20 dni
roboczych i odbywanie stazu w mniejszej liczbie godzin stazowych jest niezawonione ze
strony uczestnika i podmiotu przyjmujgcego na staz. Stypendium za niepetny miesigc ustala
sie dzielgc kwote przystugujgcego stypendium przez 30 i mnozigc przez liczbe dni
kalendarzowych w okresie, za ktére Swiadczenie to przystuguje.

— zaswiadczenia o odbyciu stazu wystawiane przez Organizatora oraz opinie z realizacji stazu
zawierajgcg ocene osiggnietych rezultatdw wystawiong przez podmiot przyjmujacy na staz.

— zwrotu kosztéw dojazdu® - dotyczy tylko Uczestnikéw projektu, ktérych miejsce
zamieszkania jest inne niz miejscowos¢, w ktdrej realizowana jest dana forma wsparcia.

— refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub opieki nad osobg zalezng
(w trakcie odbywania stazy zawodowych).

— Uczestnik projektu ma prawo do opuszczenia bez usprawiedliwienia 20% zajec
szkoleniowych (tj. warsztaty grupowe poradnictwo zawodowe, szkolenia wg potrzeb).
W przypadku przekroczenia dopuszczalnego limitu nieobecnosci z nieuzasadnionych
przyczyn, Uczestnik zostanie uznany za osobe rezygnujgcg z udziatu w projekcie, moze
zostac obcigzony przez Organizatora kosztami uczestnictwa w projekcie.

3 Dotyczy refundacji kosztéw dojazdu na wszystkie formy wsparcia z wytgczeniem posrednictwa pracy.
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W trakcie uczestnictwa w przewidzianych projektem formach wsparcia obowigzuje zakaz
spozywania alkoholu oraz innych substancji odurzajgcych. Palenie tytoniu jest mozliwe tylko w
czasie przerwy w miejscach do tego wyznaczonych. Uczestnik projektu pokrywa wszelkie

koszty zwigzane z usunieciem wyrzgdzonych przez siebie szkdd i zniszczenh powstatych podczas
uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia.

&84
REZYGNACJA | WYKLUCZENIE Z PROJEKTU

. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwe jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikaé
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty byé znane Uczestnikowi
projektu w momencie przystagpienia do projektu. Wszystkie przypadki beda rozpatrywane
indywidualnie przez Koordynatora projektu.

. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegdlnosci
szkolenia zawodowego lub stazu Organizator moze wystgpi¢ do Uczestnika o zwrot catosci lub
czesci kosztow zwigzanych ze wsparciem w szczegdlnosci szkoleniem zawodowym i/lub
stazem.

. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy poszczegdlnych form
wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego stuchacza, Doradcy, Trenera lub Pracownika biura projektu, udowodnionego
aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji
wzgledem oséb wyzej wymienionych.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu,
jego miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do projektu.

§5
ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

. Uczestnik Projektu konczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci Indywidualnego
Planu Dziatania, ktéry zostat dla niego ustalony.

§6
INNE POSTANOWIENIA

. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje przez caty okres trwania
projektu.

. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg w sposoéb ostateczny przez
Koordynatora Projektu, w tym w oparciu o wytyczne/dokumenty programowe dla instytucji
biorgcych udziat we wdrazaniu programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027.

. Organizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien w uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w sytuacji: zmiany

warunkéw realizacji projektu, zmiany warunkéw umowy z Instytucjg Posredniczgcg —
9



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :' e '-.
dla Podkarpacia Unig Europejska "

Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie,
wytycznych.

Rzeszéw, dnia 15.04.2024 r.

7" O R ACKIE

zmiany dokumentéw programowych

lub
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