STATUT STOWARZYSZENIA
,CRAS” - CENTRUM ROZWOIJU AKTYWNOSCI SPOLECZNE)
/ tekst jednolity z dnia 13.03.2023 r./

Rozdziat | - Postanowienia ogdlne

§ 1. Stowarzyszenie ,CRAS” - Centrum Rozwoju Aktywnosci Spotecznej, zwane dalej Stowa-
rzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach
i posiada osobowos¢ prawng.

§ 2. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.
§ 3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Rzeszéw.

§ 4. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtaéciwego
realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez poza granicami

kraju.
§ 5. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 6. Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organiza-
cjami i instytucjami oraz moie przystepowac do tych organizacji i instytucji i pozostawac ich
cztonkiem na zasadach petnej autonomii.

§ 7. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spofecznej cztonkéw. Przewiduje sie
mozliwos¢ zatrudniania pracownikéw, w tym cztonkéw Stowarzyszenia, do prowadzenia spraw

Stowarzyszenia.

Rozdziat Il - Cele i formy dziatania

§ 8. Celem gtéwnym Stowarzyszenia jest dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju spotecznego, gospodar-
czego, kulturalnego oraz naukowego, a podstawowe cele Stowarzyszenia to:

Przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia i jego negatywnym skutkom.
Wspieranie grup szczegélnego ryzyka.

Integracja i reintegracja zawodowa kobiet.

Integracja zawodowa i spoteczna osdb niepetnosprawnych.
Zwigkszenie dostepu do edukacji — promocja ksztatcenia przez cate zycie.
Podniesienie jakosci edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy.
Promocja przedsiebiorczosci i wzrost konkurencyjnosci gospodarki.
Rozwdj spoteczeristwa informacyjnego.

Rozwdj spoteczeristwa obywatelskiego i demokracji lokalnej.
Wspieranie dziatan samorzadu terytorialnego.

Promaocja integracji europejskiej i wspotpracy miedzynarodowej.
Ochrona srodowiska naturalnego.
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Promocja zdrowia, kultury fizycznej i sportu.

Rozwdj kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego.

Troska o rozwdj wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych cztonkéw Stowarzyszenia.
Rozwoj spotecznosci lokalnych, w tym dziatania na rzecz integracji i podnoszenia jakosci
zycia mieszkancaw.

Popularyzacja nauki.

Rewitalizacja przestrzeni publicznych | zwiekszenie dostepu do nowoczesnych ustug
publicznych.

Ochrona srodowiska naturalnego i dziedzictwa kulturowego.

Wsparcie rodzin, ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci oraz osob starszych.

Wsparcie podmiotow dziatajgcych w obszarze ustug spotecznych, jednostek samorzadu
terytorialnego, podmiotéw oswiatowych.

Rozwdj kwalifikacji i kompetencji kadr.

Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw oraz przedsiebiorcow.
Wspieranie aktywnego i zdrowego stylu Zycia, starzenia sie oraz zdrowego i dobrze
dostosowanego srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia.

Ochrona i profilaktyka zdrowia.

Dziatalnoé¢ rehabilitacyjna i lecznicza.

Wspieranie rozwoju i realizacja ustug spotecznych.

Poprawa jakosci i efektywnosci edukacji formalnej, pozaformalnej, nieformalnej.

Wsparcie sektora edukacji poprzez rozwdj walidacji efektow uczenia sie.

Promocja samozatrudnienia i ekonomii spoteczne;j.

Wspieranie systemu pieczy zastepczej, udzielanie wszechstronnej pomocy rodzinom
zastepczym oraz rodzinom biologicznym przeiywajacym trudnosci opiekuriczo -
wychowawcze, wspieranie podmiotow realizujgcych dziatania z zakresu pieczy zastepczej.

§ 9.Stowarzyszenie realizuje swoje cele zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szczegolnosci
poprzez:

1,
2,

w

n

Pozyskiwanie srodkow finansowych na dziatalnos¢ statutowa.

Organizowanie dziatan edukacyjnych, np. szkolen, doradztwa, poradnictwa oraz pomocy
psychologicznej i innej.

Posrednictwo pracy.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjno-promocyjnej oraz kampanii
marketingowych.

Pomoc w pozyskiwaniu zewnetrznych Zzrodet finansowania dla podmiotow zewnetrznych.
Prowadzenie dziatalnosci badawczej i projektowej stuzace] realizacji celdow statutowych
Stowarzyszenia.

Dziatalnos¢ edukacyjno — szkoleniowa w zakresie upowszechniania wiedzy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych cztonkdw Stowarzyszenia.

Organizowanie prelekcji, odczytow, sympozjow i konferencji oraz spotkar iwieczorow
dyskusyjnych.

Wymiane naukowa, techniczna, sportows i turystyczng miedzy narodami, a takie uczest-
nictwo w programach wymiany miedzynarodowe;.



10. Organizowanie imprez integracyjnych, kulturalnych sportowych.

11. Wspdiprace z wiadzami samorzgdowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym, srod-
kami masowego przekazu w zwigzku z realizacjg celow statutowych Stowarzyszenia.

12. Wypowiadanie sie w sprawach publicznych, zwigzanych z celami Stowarzyszenia.

§ 10. /usuniety/

§ 11.W powyiszym zakresie Stowarzyszenie moie prowadzi¢ dziatalnosé nieodptatng oraz
odpfatng. Ponadto Stowarzyszenie moie prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, na ogdlnych
zasadach, okreslonych w odrebnych przepisach. Dochod zdziatalnosci gospodarcze)
Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu

miedzy jego cztonkow.

Rozdziat lll - Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 12. /usuniety/

§ 13. 1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢ osoba fizyczna posiadajaca pelna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra nie zostala
prawomocnie skazana za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego Ilub
przestepstwo skarbowe i ktora zlozy deklaracje przystagpienia do Stowarzyszenia i zostanie
przyjeta w poczet cztonkow Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu.

2. Uchwate w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia lub
odmowy przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia podejmuje Zarzad nie
péiniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji przystgpienia do
Stowarzyszenia. Zainteresowany winien byc zawiadomiony o tresci uchwaty na pismie w

ciggu 15 dni od daty podjecia uchwaty.
3. Czionkowie - zatozyciele od dnia zawigzania Stowarzyszenia pozostajg jego cztonkami

zwyczajnymi.
§ 14. 1. Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) wybieraci byc wybieranym do wtadz Stowarzyszenia (bierne i czynne prawo wyborcze),

2) uczestniczyc z gfosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

3) zgtaszac wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia oraz uczestniczy¢ we wszystkich

podejmowanych dziataniach | przedsiewzigeciach Stowarzyszenia zgodnych z jego celami
statutowymi - z prawem gtosu,

5)  Jusuniety/
2. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wiadz Stowarzyszenia,



2)
3)
4)

regularnego oplacania skiadek cztonkowskich,
czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

dbania o mienie Stowarzyszenia,

§ 15. /usuniety/

§ 16. /usuniety/

§ 17.1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: :

1)
2)

3)

4)

5)

6)

dobrowolnej rezygnacji 2 cztonkostwa w Stowarzyszeniu, ztozonej na pismie Zarzadowi,

smierci cztonka,

utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, orzeczenia prawomocnym wyrokiem
srodka karnego w postaci pozbawienia praw publicznych lub skazania prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo

skarbowe,

rozwigzania Stowarzyszenia,

skreslenia  z listy cztonkow  Stowarzyszenia uchwaty Zarzgdu z powodu
nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres jednego roku,

wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwalg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien
statutu, regulaminow | uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode

Stowarzyszenia.

2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaly na pismie. Zebranie rozpatruje odwotanie w
czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV - Wtadze Stowarzyszenia

§ 18. Wiadzami Stowarzyszenia sq:

1. Walne Zebranie czlonkow Stowarzyszenia, zwane dalej ,, Walnym Zebraniem”,
2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzadem”,

3. Komisja Rewizyjna.

§ 19.1. Wybory do wtadz Stowarzyszenia odbywaja sie w glosowaniu tajnym w obecnosci co
najmniej potowy ogadlnej liczby cztonkow zwyczajnych, z zastrzezeniem pkt. 2.

2.

W przypadku braku quorum Walnego Zebrania w pierwszym terminie, 30 minut péZniej
nastepuje drugie jego posiedzenie, w ktorym uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig glosow,
bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkéw.



3.Zasada opisana wyzej odnosi sie do wszelkich uchwat Walnego Zebrania, w tym takze uchwat,
o ktorych mowa w § 34.1i 2.

4. Zwotanie Walnego Zebrania, zebrania Zarzadu lub zebrania Komisji Rewizyjnej dokonuje sie za
pomoca:

a) listow poleconych,

lub
b) poczta elektroniczna, jezeli cztonek Stowarzyszenia/Zarzadu/Komisji Rewizyjnej wyrazit na to
zgode poprzez podanie adresu poczty elektronicznej, na ktéry zawiadomienie powinno byc
wysfane.

§ 20. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka/ow Zarzgdu lub Komisji Rewizyjne] w trakcie
trwania kadencji, odpowiednio Zarzadowi lub Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo kooptacji
jednego cztonka sposrod cztonkow Stowarzyszenia. Jezeli istnieje potrzeba dokooptowania
wigcej niz 1 cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu
odbycia wyboréow uzupetniajgcych. Jezeli, mimo zmniejszenia sie liczby cztonkow Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej, liczba osob pozostatych w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej miesci sig w
granicach okreslonych w statucie, Walne Zebranie moze nie dokonywaé wyborow
uzupetniajgcych.

§ 21. /usuniety/

Walne Zebranie Cztonkéw
§ 22.1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkow moze byc:
1) Zwyczajne,
2) Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze (nie péiniej niz
do dnia 30 czerwca kazdego roku) i raz na piec lat jako sprawozdawczo — wyborcze,
zawiadamiajac cztonkéw o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie porzadku obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze zostac zwotane w kazdym czasie, gdy zachodzi taka

potrzeba. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1) z wilasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.



6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie do miesigca od daty
zgtoszenia wniosku lub Zgdania i obradowac nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane. W
przypadku niezwotania przez Zarzad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w terminie
okreslonym w zdaniu poprzedzajacym, Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Komisja
Rewizyjna.

7. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykig wiekszoscig glosow, w gtosowaniu jawnym, w
obecnosci co najmniej potowy ogodlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

8. W przypadku braku quorum Walnego Zebrania w pierwszym terminie, 30 minut pozniej
odbywa sie drugie jego posiedzenie, w ktérym uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscia
gtosow, bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.

9. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczgcy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo w
glosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig obecnych czlonkéw Stowarzyszenia.
Przewodniczacym Walnego Zebrania nie moze byc¢ aktualny Prezes Stowarzyszenia oraz
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej. Walne Zebranie wybiera takie Sekretarza w trybie
przewidzianym dla wyboru Przewodniczacego Walnego Zebrania. Sekretarz sporzadza i
podpisuje wraz z Przewodniczagcym Walnego Zebrania protokot Walnego Zebrania.

10. W przypadku rownego roztozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje gtos
przewodniczgcego Walnego Zebrania.

& 23. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) ustalanie kierunkdw dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) /usuniety/

4) wybor i odwotywanie Cztonkdw Zarzadu i Cztonkow Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego, sprawozdan Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

6) /usuniety/

7) decydowanie w sprawie udzielenia cztonkom Zarzadu absolutorium w zwigzku z uptywem
kadencji,

8) /usuniety/

9) /usuniety/

10) /usuniety/

11) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, powotaniu likwidatora i
przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia po przeprowadzeniu likwidacji,

12) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu w przedmiocie skreslenia z listy cztonkéw
Stowarzyszenia i wykluczenia ze Stowarzyszenia,

13) podejmowanie uchwat w innych sprawach bedacych przedmiotem obrad.

Zarzad Stowarzyszenia



§ 24.1. Zarzad sktada sig z 3 do 5 cztonkdw. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego
grona Prezesa, Wiceprezesa, Cztonka Zarzadu, a, w przypadku wiekszej liczby cztonkow Zarzadu
niz 3 osoby, dodatkowo Skarbnika i/lub Sekretarza.

2.
3.

N o ow

Kadencja Zarzadu trwa piec lat i jest ona wspdlna dla wszystkich jego cztonkow.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci co najmniej pofowy ogolnej liczby cztonkéw Zarzadu (quorum). W sytuacji
rownego roztozenia gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzgdu. Na podstawie uchwaty petnego
sktadu Zarzad moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w razie potrzeby.
Kazdy z cztonkéw Zarzadu zwotuje posiedzenia Zarzadu i moze im przewodniczyc.
Jusuniety/

W trakcie trwania kadencji mandat cztonka Zarzadu wygasa w razie $mierci, rezygnacji
lub odwotania ze sktadu Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu nie pobierajg wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja.

§ 25. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja celow Stowarzyszenia, uchwat Walnego Zebrania i kierowanie catoksztattem
dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

2) kierowanie biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia,

3) zarzadzanie budzetem Stowarzyszenia i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych
Stowarzyszenia,

4) sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,

5) zwotywanie Walnego Zebrania,

6) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania, skreslania z listy i wykluczania
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,

7) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,

8) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu,

9) ustalanie wysokosci skfadek cztonkowskich oraz terminu ich zaplaty,

10) podejmowanie decyzji o rozpoczeciu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
Stowarzyszenie, przedmiocie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, zmianie
przedmiotu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz o zakonczeniu jej prowadzenia,
w formie uchwaty,

11) podejmowanie decyzji w przedmiocie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji
i instytucii,

12) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,



13) podejmowanie uchwat i innych dziatan w sprawach zastrzezonych w statucie lub w
obowigzujgcych przepisach prawa do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia,
14) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych dla innych wtadz Stowarzyszenia.

§ 26. /usuniety/

§ 27. 1.Do reprezentacji Stowarzyszenia, w szczegolnosci sktadania oswiadczeri woli w imieniu
Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych, wymagane jest wspotdziatanie dwoch
cztonkow Zarzadu.

2. Zarzgd moze uchwatg udzieli¢ petnomocnictwa innej osobie do reprezentowania Zarzadu.

3. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia oraz w sporach z
nim Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu
lub petnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania cztonkow Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna

§ 28.1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powofanym do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnoscia.

2.Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 3 cztonkdw, ktdrzy wybieraja ze swego grona
Przewodniczacego.

3.Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa piec lat i jest wspolna dla wszystkich
cztonkdw Komisji Rewizyjnej.

4, W trakcie trwania kadencji mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa w razie Smierci,
rezygnacji lub odwotania ze sktadu Komisji Rewizyjnej.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moggq pobiera¢ wynagrodzenia za czynnosci
wykonywane w zwiazku z petniong funkcja.

§ 29. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2} wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli
i zadanie wyjasnien,

3) prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

4) zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie ustalonym
statutem,

5) sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskow o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absoluto-
rium dla cztonkdw Zarzadu w zwigzku z uptywem kadencji,

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

7) /usuniety/



§ 30. Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zapadaja zwyktg
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej 2 cztonkéw Komisji. Na podstawie uchwaty petnego
sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym. W przypadku
rownej liczby gtoséw, decyduje glos Przewodniczacego.

§31.1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wiladzach

Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga brac¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem

doradczym.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo Zadania od czlonkow i wiladz Stowarzyszenia wszystkich
szczebli zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnient dotyczgcych kontrolowanych spraw.

Rozdziat V - Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa
§ 32.1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia s3:
1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej,

3) wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z majatku Stowarzyszenia,
dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

4) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wilasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

5) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,

6) dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepisow.

2. /usuniety/

3.  Srodki posiadane i pozyskiwane przez Stowarzyszenie moga by¢ wykorzystywane na
realizacje celow statutowych.

4. /usuniety/

5. Dochdd uzyskany z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celdw statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkow Stowarzyszenia.

6. Zarzad Stowarzyszenia jest uprawniony do tworzenia funduszy Stowarzyszenia, w tym
funduszu zapasowego. Zarzad uprawniony jest do zarzgdzania funduszami Stowarzyszenia,
w tym w razie potrzeby okresdlania zasad ich prowadzenia oraz decydowania o rodzaju i
wysokosci srodkéw finansowych przekazywanych na fundusze oraz do podejmowania
uchwat o likwidacji funduszy.



7. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami.

§ 33. /usuniety/

Rozdziat VI - Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 34.1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Cztonkow wymaga zwykiej
wiekszosci gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkow wymaga
zwyktej wiekszosci gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do
glosowania.

3. W przypadku zmiany statutu tres¢ proponowanych zmian powinna by¢ podana w
zawiadomieniu zwotujgcym Walne Zebranie.

4. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Likwidatora,
ktory przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia, Walne Zebranie wskazuje takze fundacje lub
stowarzyszenia, majgce podobne cele statutowe do Stowarzyszenia, nie nastawione na
osigganie zysku, na rzecz ktorych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego
zobowigzan.

§ 35. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie znajduja przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa polskiego, w tym ustawy Prawo o stowarzyszeniach.
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