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REGULAMIN REKRUTACJI W PROJEKCIE  

członków, wolontariuszy, osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę lub umowy  

cywilno-prawnej w Stowarzyszeniu „CRAS” – Centrum Rozwoju Aktywności Społecznej  

oraz Bieszczadzkim Uniwersytecie Ludowym. 

pn. „Booster dla NGO: Wzmocnienie Potencjału Organizacji Pozarządowych”  

nr FEPK.07.08-IP.01-0005/25 

 

§1 

CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU 

 

1. Projekt „Booster dla NGO: Wzmocnienie Potencjału Organizacji Pozarządowych” nr FEPK.07.08-

IP.01-0005/25 jest realizowany w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla 

Podkarpacia 2021-2027. Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus Priorytet 7 Kapitał ludzki gotowy do zmian, Działanie 7.8 Wsparcie procesów 

adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników oraz przedsiębiorców. 

2. Projekt realizowany jest w partnerstwie: 

− Lider projektu: Stowarzyszenie „CRAS” – Centrum Rozwoju Aktywności Społecznej 

z siedzibą w Rzeszowie, ul. Marka Czarnoty 26/6, 35-211 Rzeszów. 

− Partner projektu: Bieszczadzki Uniwersytet Ludowy z siedzibą w Rozpuciu, Rozpucie 

149, 38 - 535 Tyrawa Wołoska. 

3. Projekt realizowany w okresie od 01.09.2025 r. do 31.12.2026 r. 

4. Regulamin dotyczy rekrutacji członków, wolontariuszy, osób zatrudnionych na podstawie 

umowy o pracę lub umowy cywilno-prawnej w Stowarzyszeniu „CRAS” – Centrum Rozwoju 

Aktywności Społecznej oraz Bieszczadzkim Uniwersytecie Ludowym. 

5. Dla potrzeb realizacji Projektu używane w niniejszym regulaminie określenia przyjmują 

następujące brzmienie: 

● Projekt: projekt pn. „Booster dla NGO: Wzmocnienie Potencjału Organizacji 

Pozarządowych”.  

● Kandydat/Kandydatka: osoba, która złożyła dokumenty rekrutacyjne do udziału w projekcie 

w okresie rekrutacji. 

● Członek NGO: osoba fizyczna, która na podstawie statutu organizacji pozarządowej została 

przyjęta w poczet członków przez właściwy organ statutowy. 

● Wolontariusz: osoba fizyczna, która z własnej woli i bez wynagrodzenia wykonuje 

świadczenia na rzecz organizacji pozarządowej na podstawie pisemnej umowy o wolontariat.  

● Osoba zatrudniona w NGO na podstawie umowy o pracę: osoba fizyczna pozostająca 

z organizacją pozarządową w stosunku pracy na podstawie umowy o pracę (na czas 

określony, nieokreślony, na okres próbny).  

● Osoba zatrudniona w NGO na podstawie umowy cywilno-prawnej: osoba fizyczna, która 

wykonuje na rzecz organizacji pozarządowej określone czynności lub usługi na podstawie 

umowy prawa cywilnego (umowy zlecenia lub umowy o dzieło). 

6. W ramach projektu realizowane będą następujące formy wsparcia: 
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Dla członków, wolontariuszy, osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę lub 
umowy cywilno-prawnej w Stowarzyszeniu „CRAS” – Centrum Rozwoju Aktywności Społecznej: 

 
● Szkolenia językowe – indywidualne kursy języka angielskiego (śr. 140 godzin dla osoby) dla 5 

osób. 

● Szkolenie w zakresie umiejętności cyfrowych – Google workspace i praca w chmurze dla 4 

osób. 

● Obsługa arkusza kalkulacyjnego MS Excel – poziom średniozaawansowany dla 2 osób. 

● Obsługa arkusza kalkulacyjnego MS Excel – poziom zaawansowany dla 2 osób. 

● Obsługa programu Canva Pro – dla 1 osoby. 

● Szkolenie z zakresu metod ewaluacji uczenia się osób dorosłych (24 godz. zajęć ) – dla 3 

osób. 

● Szkolenie z zakresu procedur nadawania mikropoświadczeń (24 godz. zajęć ) – dla 3 osób. 

● Wyjazdy studyjne (2 wyjazdy x 3 dni) – dla 4 osób. 

● Szkolenie z zakresu permakulturowego (24 godz. zajęć) – dla 3 osób. 

● Szkolenie z zakresu metodyki nauczania osób dorosłych (24 godz. zajęć) – dla 3 osób. 

 
Dla członków, wolontariuszy, osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę lub 

umowy cywilno-prawnej w Bieszczadzkim Uniwersytecie Ludowym: 
 

● Szkolenia językowe – indywidualne kursy języka angielskiego (średnio 4 godz. w miesiącu, 

łącznie 168 godz. os.) dla 3 osób. 

● Obsługa arkusza kalkulacyjnego MS Excel – poziom średniozaawansowany/ zaawansowany 

dla 3 osób. 

● Kursy tematyczne Microsoft 365 dla 2 osób. 

● Szkolenie z zakresu metod ewaluacji uczenia się osób dorosłych (24 godz. zajęć ) – dla 3 

osób. 

● Szkolenie z zakresu procedur nadawania mikropoświadczeń (24 godz. zajęć ) – dla 3 osób. 

● Wyjazdy studyjne (2 wyjazdy po 3 dni) – dla 4 osób. 

● Szkolenie z zakresu permakulturowego (24 godz. zajęć) – dla 3 osób. 

● Szkolenie z zakresu metodyki nauczania osób dorosłych (24 godz. zajęć) – dla 3 osób. 

 
§2 

WARUNKI REKRUTACJI  

 

1. Rekrutacja skierowana jest do: 

− osób będących członkami lub wolontariuszami lub pracownikami zatrudnionymi na 

podstawie umowy o pracę lub osób zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-prawnej 

w Stowarzyszeniu „CRAS” Centrum Rozwoju Aktywności Społecznej, 

oraz  

− osób będących członkami lub wolontariuszami lub pracownikami zatrudnionymi na 

podstawie umowy o pracę lub osób zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-prawnej 

w Bieszczadzkim Uniwersytecie Ludowym. 
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2. Każda z organizacji prowadzi odrębną rekrutację uczestników do działań przypisanych jej 

w ramach projektu.  

3. Rekrutacja będzie miała charakter wewnętrzny i zostanie przeprowadzona w jednej turze, 

w okresie od 15.09 do 30.09.2025 r. 

4. Wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę oraz umów cywilno-prawnych, 

członkowie oraz wolontariusze obu organizacji zostaną poinformowani o warunkach udziału 

w projekcie oraz o rozpoczęciu procesu rekrutacji w formie ogłoszeń wewnętrznych 

i komunikacji bezpośredniej. 

5. Rekrutacja prowadzona będzie zgodnie z zasadą równości kobiet i mężczyzn oraz zasadą 

równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami, 

poprzez umożliwienie wszystkim osobom spełniającym kryteria dostępu – bez względu na płeć, 

wiek, niepełnosprawność, pochodzenie etniczne czy status społeczny – uczestnictwa 

w projekcie na jednakowych zasadach. 

6. Osoby zainteresowane udziałem w projekcie składają formularz rekrutacyjny: 

− osobiście – w biurze Stowarzyszenia CRAS (ul. Plac Śreniawitów 9/1, 35 – 032 Rzeszów, 

lub w biurze Bieszczadzkiego Uniwersytetu Ludowego (Rozpucie 149, 38-535 Tyrawa 

Wołoska), w dni robocze od poniedziałku do piątku, w godzinach pracy biura, 

− za pośrednictwem poczty tradycyjnej na wskazany wyżej adres organizacji, 

− za pośrednictwem poczty elektronicznej (skan) na adres e-mail: biuro@cras.org.pl 

(Stowarzyszenie „CRAS”) lub bieszczadzkiul@gmail.com (BUL). 

7. Dokumenty wymagane na etapie rekrutacji: 

a) formularz rekrutacyjny wraz z oświadczeniami, 

b) dokument potwierdzający spełnienie kryterium dostępu: 

− w przypadku osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę – kopia 

umowy/zaświadczenie, 

− w przypadku osób zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej – kopia 

umowy/zaświadczenie, 

− w przypadku członków organizacji – oświadczenie o członkostwie, 

− w przypadku wolontariuszy – kopia umowy o wolontariat obejmującej okres min. 30 

dni. 

8. Wzory dokumentów dostępne są w biurze projektu oraz na stronach internetowych 

Stowarzyszenia CRAS i Bieszczadzkiego Uniwersytetu Ludowego. 

9. Dokumenty rekrutacyjne należy wypełnić w języku polskim, opatrzyć datą i podpisem.  

10. Złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjęciem do projektu. 

11. Dokumenty złożone przed rozpoczęciem lub po zakończeniu rekrutacji nie będą rozpatrywane. 

12. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi. 

13. Procedura oceny dokumentów obejmuje: 

a) ocenę formalną – sprawdzenie kompletności dokumentów i spełnienia kryteriów dostępu, 

b) w przypadku większej liczby kandydatów niż miejsc – utworzenie listy podstawowej i listy 

rezerwowej, zgodnie z kolejnością wpływu zgłoszeń. 
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14. Po zakończeniu oceny zostaną sporządzone listy osób zakwalifikowanych do udziału 

w projekcie oraz listy rezerwowe (osobno dla każdej organizacji). 

15. Osoby które zakwalifikują się do udziału w projekcie zostaną o tym poinformowane osobiście 

lub telefonicznie. 

16.  Od wyników rekrutacji nie przysługuje odwołanie. 

 
§ 3 

INNE POSTANOWIENIA 

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji wchodzi w życie z dniem jego ogłoszenia i obowiązuje przez cały 

okres trwania rekrutacji do projektu „Booster dla NGO: Wzmocnienie Potencjału Organizacji 

Pozarządowych”. 

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Koordynatora Projektu 

w oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie, Regulamin konkursu oraz wytyczne i dokumenty 

programowe dla instytucji uczestniczących we wdrażaniu programu Fundusze Europejskie dla 

Podkarpacia 2021–2027. 

3. Organizatorzy zastrzegają sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu rekrutacji 

w uzasadnionych przypadkach, w szczególności w sytuacji zmiany warunków realizacji projektu, 

zapisów umowy o dofinansowanie lub dokumentów programowych i wytycznych. 

 

Rzeszów, dnia 10.09.2025 r.  

  

 

 

 

Załączniki:  

- Załącznik nr 1: Formularz rekrutacyjny dla członków, wolontariuszy, pracowników Stowarzyszenia „CRAS” – 

Centrum Rozwoju Aktywności Społecznej. 

- Załącznik nr 2: Formularz rekrutacyjny dla członków, wolontariuszy, pracowników Bieszczadzkiego 

Uniwersytetu Ludowego. 

- Załącznik nr 3: Ankieta potrzeb uczestnika projektu „Booster dla NGO: Wzmocnienie Potencjału Organizacji 

Pozarządowych” FEPK.07.08-IP.01-0005/25 

- Załącznik nr 4: Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych.  


