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REGULAMIN REKRUTACIJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. ,,Wsparcie oséb opuszczajacych piecze zastepczg”
nr FEPK.07.19-1P.01-0001/25

§1
CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU
Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn ,Wsparcie oséb opuszczajgcych
piecze zastepcza” nr FEPK.07.19-IP.01-0001/25 wspoffinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027, Priorytet FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie 7.19 Integracja spoteczna.

. Realizator projektu: Stowarzyszenie ,,CRAS” — Centrum Rozwoju Aktywnosci Spotfecznej z siedzibg

w Rzeszowie, ul. Marka Czarnoty 26/6, 35-211 Rzeszdw, adres biura projektu: Stowarzyszenie , CRAS” —

Centrum Rozwoju Aktywnoéci Spotecznej, 35-032 Rzeszéw, Plac Sreniawitéw 9/1,

Projekt realizowany w okresie od 01.07.2026 r. do 30.06.2028 r.

Uczestnictwo w projekcie jest bezptatne.

Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym regulaminie okreslenia przyjmujg nastepujgce

brzmienie:

e Projekt: projekt pn. ,,Wsparcie oséb opuszczajacych piecze zastepczg”.

e Personel projektu: osoba/osoby odpowiedzialne za realizacje zadarh w ramach projektu.

e Kandydat/Kandydatka: osoba, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie
w okresie rekrutacji.

e Uczestnik/Uczestniczka projektu: osoba, ktora podpisata umowe uczestnictwa oraz skorzystata ze
wsparcia w ramach projektu.

e Piecza zastepcza: forma opieki sprawowana nad dzieémi w przypadku niemoznosci zapewnienia im
opieki i wychowania przez rodzicéw. Dzieli sie na rodzinng piecze zastepcza i instytucjonalng piecze
zastepczg. Wedtug przepisow dziecko moze pozostawaé w pieczy zastepczej az do momentu,
w ktdrym osiggnie ono petnoletniosc. Istnieje mozliwos¢ przedtuzenia tego okresu do ukoriczenia 25
roku zycia wtedy, gdy dziecko uczy sie, przygotowuje do zawodu, takie wtedy, gdy posiada
orzeczenie o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

e Osoba usamodzielniana: osoba opuszczajgca po osiggnieciu petnoletniosci rodzine zastepcza,
rodzinny dom dziecka, placéwke opiekuriczo-wychowawczg lub regionalng placowke opiekurczo
-terapeutyczng. Przez osobe usamodzielniang rozumie sie réwniez osobe, ktérej pobyt w rodzinnej
pieczy zastepczej ustat na skutek Smierci oséb tworzacych rodzine zastepczg lub osoby prowadzacej
rodzinny dom dziecka, w okresie 6 miesiecy przed osiggnieciem przez osobe usamodzielniang
petnoletnosci. Osobg usamodzielniang jest réwniez osoba opuszczajgca dom pomocy spotecznej dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy, schronisko dla nieletnich, zaktad poprawczy, specjalny osrodek szkolnho-wychowawczy,
specjalny osrodek wychowawczy, mtodziezowy osrodek socjoterapii zapewniajgcy catodobowg
opieke, mtodziezowy osrodek wychowawczy.

Indywidualny program usamodzielnienia: program opracowywany przez osobe usamodzielniang

wspdlnie z opiekunem usamodzielnienia co najmniej na miesigc przed osiggnieciem przez osobe

usamodzielniang petnoletniosci, zatwierdzony przez kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
powiatu wtasciwego do ponoszenia wydatkéw na finansowanie pomocy na kontynuowanie nauki

i usamodzielnienie.

e Osoba z niepetnosprawnoscia:
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a) osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z pdzn. zm.),

b) osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123),

e Osoby z krajow trzecich: osoby, ktore sg obywatelami krajow spoza UE, bezpanstwowcy, osoby bez
ustalonego obywatelstwa.

e Osoby obcego pochodzenia: osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktdra nie
posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw)
innych krajow.

e Osoba nalezaca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych: osoby nalezgce do
mniejszosci narodowych i etnicznych (mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska,
litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukraifiska, zydowska, mniejszosci etniczne:
karaimska, temkowska, romska, tatarska).

e Osoby bierne zawodowo: osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej (tzn. nie sg
osobami pracujgcymi ani bezrobotnymi). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.: studenci
studiow stacjonarnych, dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgce nauke, doktoranci, ktdrzy nie s3
zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.

e Staz: nabywanie przez osobe bezrobotng umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

e Stypendium stazowe: kwota wyptacana osobie odbywajacej staz.

e Szkolenia wg potrzeb: szkolenia dobierane adekwatnie do potrzeb Uczestnikow projektu
i zgodnie z ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Dziatania, bedace elementem wsparcia,
konczace  sie  egzaminem kwalifikacyjnym/kompetencyjnym, uzyskaniem  certyfikatu,
potwierdzajagcego nabyte kwalifikacje/kompetencje w rozumieniu wytycznych dotyczacych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

. Cel gtéwny projektu: wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spoftecznym, w tym oséb najbardziej potrzebujacych i dzieci, poprzez zwiekszenie dostepu do ustug
wsparcia rodziny i pieczy zastepczej w formach zdeinstytucjonalizowanych w woj. podkarpackim
w okresie 01.07.2026 r. -30.06.2028 r. dla 80 os. w wieku 18-25 lat bedacych w procesie
usamodzielniania i opuszczajacych piecze zastepczg oraz inne instytucje opieki catodobowej w ktérych
przebywajg dzieci i mtodziez z terenu woj. podkarpackiego.

. W ramach projektu zaplanowano kompleksowe wsparcie os. usamodzielnianych i opuszczajgcych piecze
zastepcza lub inne instytucje opieki catodobowej tj.:

e Indywidualne doradztwo zawodowe dla 80 osbb, (wsparcie obligatoryjne obowigzkowe dla kazdego
uczestnika projektu)(6 godz./os.),

e Szkolenia zawodowe wg potrzeb dla 65 o0sdb,

e 5 - miesieczne staze zawodowe dla 13 0sdb,

e Posrednictwo pracy dla 13 osdb,

e Indywidualne konsultacje psychologiczne dla 20 oséb (Srednio 6 godz./0s.),

e Indywidualny coaching z zarzgdzania budzetem dla 20 oséb ($rednio 3 godz./os.),

e 4 - dniowy wyjazd szkoleniowo- terapeutyczny dla 20 osdb.
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§2
REKRUTACJA | WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

. Projekt skierowany jest do 80 osdéb w wieku 18-25 lat, bedgcych w procesie usamodzielniania
i opuszczajacych piecze zastepcza oraz inne instytucje opieki calodobowej, w ktdrej przebywajg dzieci
i mtodziez, zamieszkujgcych obszar wojewddztwa podkarpackiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego.

. Gérny wiek graniczny osoby rekrutowanej do projektu — do ukoriczenia 25 roku zycia, zgodnie z art. 37
ust.2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

. Rekrutacja do udziatu w projekcie odbedzie sie w trybie rekrutacji ciggtej w okresie od 01.07.2026 r.
do 31.01.2028 r.

. Dopuszczalne jest skrocenie okresu rekrutacji w przypadku zrekrutowania wymaganej liczby oséb oraz
wydtuzenie okresu rekrutacji w przypadku niezrekrutowania wymagane;j liczby osdéb.

. Dokfadne terminy naboru dokumentdw rekrutacyjnych beda publikowane na stronie internetowe;j
Realizatora projektu na co najmniej trzy dni przed jego rozpoczeciem.

. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z zasadg rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn, z poszanowaniem
polityki rownych szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne
poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub
orientacje seksualna.

. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg formularz rekrutacyjny:

e osobiscie - w biurze projektu tj. Stowarzyszenie CRAS — Centrum Rozwoju Aktywnosci Spotecznej,
Plac Sreniawitéw 9/1 (w dni robocze od poniedziatku do pigtku), w godzinach pracy biura
tj. 7.30-15.30.

e za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres biura projektu: 35-032 Rzeszéw,
ul. Plac Sreniawitow 9/1.

e za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: biuro@cras.org.pl

. Dokumentem rekrutacyjnym wymaganym na etapie rekrutacji do projektu (zgodnie z wzorami
stanowigcymi zatgczniki do niniejszego Regulaminu) jest:

a) Formularz rekrutacyjny wraz z oswiadczeniami.

. Do formularza rekrutacyjnego nalezy dotgczy¢:

a) Zaswiadczenie z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie/Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego/Okregowego Osrodka Wychowawczego/Zaktadu Poprawczego/Schroniska dla
nieletnich o przebywaniu w pieczy zastepczej/placowce opieki catodobowej wraz z informacja
o posiadaniu opracowanego indywidualnego programu usamodzielniania z uwzglednieniem
najwazniejszych punktow z realizacji etapdw programu,

b) zaswiadczenie z ZUS (PUE ZUS) lub inny dokument réwnowazny potwierdzajgce status osoby
biernej zawodowo (jesli dotyczy),

c) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (jesli dotyczy),

d) osoby z krajow trzecich/osoby obcego pochodzenia - w celu udziatu w projekcie zobowigzane sg do
przedtozenia kserokopii zezwolenia na pobyt staty lub czasowy lub karte pobytu lub zezwolenie na
pobyt rezydenta dtugoterminowego UE lub dowdd osobisty z UKR lub dokument potwierdzajgcy
objecie ochrona.
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10.0soby ze:
a) znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
b) z niepetnosprawnoscia sprzezong,
c) osoby z chorobami psychicznymi,
d) osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng,
e) osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowa
Klasyfikacjg Choréb i Probleméw Zdrowotnych ICD10), na etapie rekrutacji otrzymujg +10 pkt.

11.0soba kierowana na staz zawodowy zobowigzana jest o potwierdzenie pozostawania bez zatrudnienia —
tj. przedtozenia zaswiadczenia z ZUS (PUE ZUS) potwierdzajgcy status osoby niepracujacej/bezrobotnej.

12.Do zakwalifikowania sie do udziatu w 4 - dniowym wyjezdzie szkoleniowo-terapeutycznym niezbedna
jest pozytywna rekomendacja animatora procesu usamodzielniania +1 pkt.

13.Wzory dokumentéw dostepne w biurze projektu, na stronie www.cras.org.pl. Dokumenty mogg zostaé

przesytane pocztg tradycyjng lub elektroniczng na zyczenie oséb zainteresowanych. Kadra projektu
bedzie pomaga¢ w przygotowaniu dokumentdow rekrutacyjnych, umozliwi kontakt indywidualny
w dogodnym dla potencjalnych uczestnikdw miejscu w przypadku utrudnie w dojezdzie.

14.Podczas skfadania dokumentéw rekrutacyjnych Kandydaci winni okaza¢ dowdd osobisty w celu
weryfikacji danych przez Realizatora projektu. W przypadku jego nieokazania badz dostarczenia
dokumentéw drogg pocztowg, e-mailem obligatoryjna weryfikacja zgodnosci danych nastgpi podczas
podpisywania deklaracji/umowy uczestnictwa w projekcie.

15.Dokumenty zgtoszeniowe nalezy kompletnie wypetni¢c w jezyku polskim, opatrzy¢ datg i czytelnie
podpisaé. W przypadku koniecznosci skreslenia, obok skreslenia nalezy postawi¢ parafke. Kopie
zatgczonych dokumentéw winny by¢é potwierdzone klauzulg ,za zgodno$¢ z oryginatem” poprzez
opatrzenie datg i podpisem. W przypadku ztozenia niekompletnych lub niepoprawnych zgtoszen
kandydaci zostang wezwani do ich uzupetnienia lub ztozenia w wyznaczonym terminie poprawnej wers;ji.

16.Realizatora projektu zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata do udziatu w projekcie.

17.Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed rozpoczeciem lub po zakornczeniu okresu rekrutacji nie beda
podlegad rozpatrzeniu.

18.Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez Kandydatéw nie podlegajg zwrotowi.

19.W przypadku ztozenia niekompletnych lub niepoprawnych zgtoszen kandydaci zostang wezwani do ich
uzupetnienia lub ztozenia w wyznaczonym terminie poprawnej wersji.

20.Brak uzupetnienia lub ztozenia poprawnej wersji dokumentéw rekrutacyjnych w wyznaczonym terminie
skutkowac bedzie niespetnieniem kryteriéw formalnych.

21.Kwalifikacji Uczestnikow dokona Komisja Rekrutacyjna.

22.Etapy oceny dokumentow Kandydatow:

a) Ocena kryteridw formalnych i dostepu do projektu polegajgca na sprawdzeniu:
— terminowosci, poprawnosci i kompletnosci ztozonych dokumentéw wskazanych w pkt 89
— spetniania kryteriéw formalnych.

Niespetnienie przez Kandydata kryteriow formalnych i dostepu jest réwnoznaczne z negatywnym
wynikiem oceny formalnej i skutkowaé bedzie niezakwalifikowaniem dokumentow rekrutacyjnych
Kandydata do oceny merytorycznej.

23. Ocena merytoryczna polegajgca na przyznaniu punktdw premiujgcych Kandydatom spetniajgcym
wymogi okreslone w §2 pkt. 10.
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24.Sporzadzona zostanie lista 0oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, lista rezerwowa dla oséb
spetniajgcych wymogi, ale niezakwalifikowanych do projektu z powodu braku miejsc.

25.W przypadku, gdy wiecej uprawnionych do wsparcia Kandydatéw uzyska jednakowg liczbe punktow,
decydowac bedzie termin wptywu dokumentéw rekrutacyjnych do biura projektu.

26.0 wynikach rekrutacji (liczba punktéw, przyczyny odrzucenia dokumentéw rekrutacyjnych) osoby
zostang poinformowane telefonicznie/e-mailowo przez Organizatora. W przypadku braku posiadania
telefonu/e-maila informacja zostanie przestana pocztg tradycyjna.

27.Sposréd osdb, ktdre spetniajg kryteria formalne, ale nie zostaty zakwalifikowane do uczestnictwa
w projekcie z powodu uzyskania zbyt matej liczby punktéw na etapie oceny merytorycznej/braku
wolnych miejsc, zostanie utworzona lista rezerwowa. Osoby z najwiekszg liczbg punktéw z listy
rezerwowej beda kwalifikowane kolejno do udziatu w projekcie w przypadku rezygnacji z udziatu w nim
0s0b z listy podstawowej.

28.Do skreslenia Kandydata z listy osdb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie moze dojs¢
w przypadku podania przez niego nieprawdziwych danych, ztozenie fatszywych oswiadczen itp.

29.Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie, Uczestnicy podpisujg umowe uczestnictwa w projekcie wraz
z zatgcznikami regulujgcymi podstawowe warunki uczestnictwa w projekcie w tym prawa
i obowigzki kazdej ze stron.

§3
ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

1. Do obowigzkdéw Realizatora projektu nalezy:

a) zapewnienie specjalistow prowadzacych wsparcie indywidualne/ szkolenia/wyjazdy itp.,

b) zapewnienie materiatéw szkoleniowych (jesli dotyczy),

c) zapewnienie pomieszczen w zakresie niezbednym do przeprowadzenia wsparcia,

d) zapewnienie zwrotu kosztow dojazdu Uczestnikom projektu,

e) zagwarantowanie Uczestnikom, ktdérzy ukonczyli szkolenia/kursy kwalifikacyjne/kompetencyjne
i zdali egzamin kwalifikacyjny/korncowy wydanie dyploméw potwierdzajgcych uzyskanie
kwalifikacji/kompetencji,

f) wyptata stypendium szkoleniowego w wysokosci okreslonej w ustawie z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

g) wydanie zaswiadczenia o odbyciu stazu oraz zagwarantowanie wydania opinii z realizacji stazu
zawierajgcej ocene osiggnietych rezultatow wystawionej przez podmiot przyjmujacy na staz,

h) refundacja kosztow dojazdu na spotkania z doradcg zawodowym, szkolenia wg potrzeb (jesli
dotyczy), staze zawodowe (jesli dotyczy). Refundacja kosztow dotyczy tylko Uczestnikéw projektu,
ktorych miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowos¢, w ktorej realizowana jest dana forma
wsparcia. Szczegdty dotyczace refundacji kosztdw dojazdu na poszczegdlne formy wsparcia
okresla Regulamin zwrotu kosztow dojazdu.

2. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminu poszczegdlnych form wsparcia planowanych
w Projekcie z przyczyn niezaleznych od niego. O zmianie termindw Organizator niezwtocznie zawiadomi
Uczestnikow.

3. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ opracowania odrebnych regulaminéw jesli wymaga tego
specyfika udzielanego wsparcia.

§4
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU ORAZ ZASADY WSPARCIA
1. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:
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a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) niezwiocznego informowania o przeszkodach uniemozliwiajacych udziat w zaplanowanych
formach wsparcia,

c) punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych z udziatem Uczestnika

dziatan organizowanych w ramach realizowanego projektu,
d) potwierdzenia uczestnictwa kazdorazowo na liScie obecnosci, karcie ustug lub innych
dokumentach potwierdzajgcych udziat w formie wsparcia,
e) wypetniania ankiet sporzgdzonych na potrzeby projektu,
f) udostepnienia danych dotyczacych sytuacji spotecznej w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu
w projekcie,
g) wspodtpracy z personelem projektu,
h) biezacego informowania personel projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na
dalszy udziat w projekcie.
2. Uczestnik projektu ma prawo do:
a) udziatu w wybranych formach wsparcia,
b) zgtaszania uwag i oceny form wsparcia, w ktérych uczestniczy,
c) zwrotu kosztéw dojazdu,
d) rezygnacji z udziatu w projekcie, jezeli rezygnacja nastgpi z waznych powodéw osobistych lub
zawodowych, np. choroba, podjecie zatrudnienia, itp.
3. W trakcie uczestnictwa Uczestnik projektu jest uprawniony do otrzymania:
— certyfikatéw i/lub zaswiadczen potwierdzajgcych nabyte kwalifikacje/kompetencje (dotyczy oséb
uczestniczacych w szkoleniach wg potrzeb),
— stypendium stazowego w trakcie odbywania stazu zawodowego, ktére miesiecznie wynosi 160%
kwoty zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, pod warunkiem ze miesieczny wymiar czasu trwania stazu
wynosi nie mniej niz 160 godzin (dotyczy uczestnikéw stazu zawodowego),
— zaswiadczenia o ukonczeniu stazu wystawiane przez Realizatora projektu oraz opinie zawierajgca
ocene osiggnietych rezultatéw oraz efekty stazu wystawiong przez podmiot przyjmujgcy na staz
(dotyczy os6b biorgcych udziat w stazu zawodowym),
— zwrotu kosztéw dojazdu - dotyczy Uczestnikow projektu, ktérych miejsce zamieszkania jest inne
niz miejscowos$¢, w ktdrej realizowana jest dana forma wsparcia. Wyptata srodkéw nastapi
w oparciu o Regulamin zwrotu kosztow dojazdu do wyczerpania limitu posiadanych przez
Organizatora srodkéw finansowych na ten cel,
4. Uczestnik projektu ma prawo do opuszczenia bez usprawiedliwienia 20% czasu (godzin) zaplanowanych
form wsparcia.
5. W trakcie uczestnictwa w przewidzianych projektem formach wsparcia obowigzuje zakaz spozywania
alkoholu oraz innych substancji odurzajacych. Palenie tytoniu jest mozliwe tylko
w czasie przerwy w miejscach do tego wyznaczonych. Uczestnik projektu pokrywa wszelkie koszty
zwigzane z usunieciem wyrzgdzonych przez siebie szkdd i zniszczen powstatych podczas uczestnictwa
w przewidzianych formach wsparcia.

§5
REZYGNACJA | WYKLUCZENIE Z PROJEKTU
1. Zasady rezygnacji i wykluczenia z Projektu. Organizator zastrzega sobie prawo skreSlenia Uczestnika
z listy Uczestnikéw projektu w nastepujacych przypadkach:
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— naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,

— razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas udziatu w zaplanowanych dla Uczestnika
Projektu formach wsparcia,

— opuszczenia bez usprawiedliwienia przez Uczestnika ponad 20% czasu (godzin) zaplanowanych
form wsparcia,

— powtarzajgcej sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci na formach wsparcia wskazanych
w umowie udziatu w projekcie.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia, ktére winno by¢

ztozone bez zbednej zwtoki do biura projektu.
§6
INNE POSTANOWIENIA

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2026 r. i obowigzuje przez caty okres realizacji
projektu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg w sposéb ostateczny przez
Koordynatora Projektu, w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu programu
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

3. Organizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych
postanowien w uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w sytuacji: zmiany warunkdéw realizacji projektu,
zmiany warunkéw umowy z Instytucjg Posredniczagcg — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie,
zmiany dokumentéw programowych lub wytycznych.

4. Poszczegdlne formy wsparcia udzielane w ramach projektu mogg byé regulowane odrebnymi
dokumentami np. regulaminem ze wzgledu na specyfike udzielanego wsparcia.

Zataczniki:

1. Zatacznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny

2. Zatgcznik nr 2 — Wzér zaswiadczenia z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie / Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego / Okregowego Osrodka Wychowawczego / Zaktadu Poprawczego / Schroniska dla
nieletnich o przebywaniu w pieczy zastepczej / placéwce opieki catodobowej wraz z informacjg
o0 posiadaniu opracowanego indywidualnego programu usamodzielniania z uwzglednieniem
najwazniejszych punktéw z realizacji etapdw programu

3. Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie uczestnika projektu - dane osobowe

4. Zatgcznik nr 4 - WzAr umowy uczestnictwa w projekcie
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